
 משטרת ישראל

 אגף המבצעים
 

 117מתוך  1עמוד   222.029.01נוהל אג"מ 

 

 נוהל זה הותר לעיון על פי חוק חופש המידע

 נהלי אג"מ

 
 90.029679מס' נוהל קודם: 

 פרק: 
אבטחה רישוי 

 ומאוימים

 פרק:-תת
 הכשרות

 מספר:
222.029.01 

     

 שם:   26/08/2020 תאריך פרסום:

תו תקן למוסד הכשרה למאבטחים מונחי משטרת 
 ישראל

  01/01/2020 תאריך תחילה:

  תוקף[ סיום ]תאריך   תאריך ביטול:

  1 :נוסח
 תו תקן למוסד הכשרה למאבטחים מונחי משטרת ישראל

 :תוכן העניינים

 מבוא -פרק א' 

 תנאים כללים -פרק ב'

 ההכשרההטיפול בחניך במוסד  –פרק ג' 

 סגל מוסדות ההכשרה –פרק ד' 

 תשתיות וציוד-פרק ה' 

 תהליך קבלת אישור תו התקן –פרק ו' 

 דיווחים -פרק ז' 

 ביטוח –פרק ח' 

 בטיחות -פרק ט'

 בקרה וסנקציות -פרק י'

 נספחים 

 

  



 117מתוך  2עמוד   222.029.01נוהל אג"מ 

 

 מבוא -פרק א'

 כללי: .1

 מוסד הכשרה.נוהל "תו תקן" למוסדות להכשרת מאבטחים הינו מסמך היסוד לאישור פעילות  .א

ומאז חלו שינויים רבים והנחיות רבות אשר יצאו ע"י מדור  2011נוהל זה עודכן לאחרונה בשנת  .ב

 הכשרות.

 עדכון נוהל זה מתייחס לשינויים שחלו במוסדות ההכשרה ולהנחיות שניתנו לאורך השנים. .ג

 עיקר השינויים: .ד

 הטיפול בחניך. (1

 עדכון רמות מדריכים, תבחינים וחניכה. (2

 וציוד נדרשים.תשתיות  (3

 מערכת או"ר. (4

 בטיחות באימונים. (5

אין בפירוט שבמסמך זה כדי להוות רשימה ממצה של התנאים הדרושים לאישור מסלולי ההכשרה  .ה

 השונים, לגבי גוף מסוים או כלל הגופים ואין בו כדי למנות את מלוא התנאים הדרושים לפי כל דין.

תקנות מטעם מוסד ההכשרה לפי קריטריונים  למ"י הזכות לדרוש עדכונים / שינויים / התאמת .ו

 שיוצבו מעת לעת ו/או לפי דרישות מערכתיות )לדוגמה שינויי חקיקה ותקנות ועוד(.

 מוסדות ההכשרה יקבלו יידוע בכתב על הדרישות והנהלים החדשים. .ז

כל אישור פעילות למוסד הכשרה יהיה בכתב בלבד. מוסד הכשרה לא יוכל לטעון בשום שלב בדבר  .ח

 ישורים שונים אשר ניתנו בשיחות בע"פ.א

כן, המוסד -פי הצרכים. כמו-משטרת ישראל שומרת לעצמה את הזכות לעדכן את נוהלי ההכשרה על .ט

 מתחייב לפעול ולהתעדכן בהתאם למהדורה המעודכנת ביותר של נוהל זה. 

קידים בתחום נוהל זה אינו גורע מסמכותה של משטרת ישראל לקבוע תנאים לעניין העסקת בעלי תפ .י

 האבטחה בגופים המונחים על ידה, בהתאם לדברי החקיקה השונים ולהחלטות הממשלה.

במקרה של ניצול לרעה של האישור שניתן למוסד, לרבות בדרך של פרסום מודעה שיש בה להטעות,  .יא

 תישלל ההכרה מן המוסד. 
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 מטרת הנוהל: .2

ולהפעלה במוסדות הכשרה )בתחום  נוהל זה נועד לקבוע ולהסדיר את התנאים והכללים להכרה

האבטחה( לעניין הכשרת מאבטחים בגופים המונחים לתחום האבטחה הפיזית בהתאם לדברי החקיקה 

 השונים ולפי החלטות ממשלה שונות.

 מקור הסמכות החוקית:  .3

 .1998 –החוק להסדרת הביטחון בגופים ציבוריים, התשנ"ח  .א

 .2005 -התשס"ה  חוק סמכויות לשם שמירה על בטחון הציבור, .ב

 .1968 –חוק רישוי עסקים, התשכ"ח  .ג

 .2008 -חוק איסור אלימות בספורט, התשס"ח  .ד

אחריות לאבטחת  -( 14.12.2005של וועדת שרים לענייני בטחון לאומי )מיום  43החלטה מס. ב/ .ה

 המעברים.

של הממשלה )מיום  4514(, החלטה מס. 25.06.1995של הממשלה )מיום  5719החלטה מס.  .ו

 785של וועדת שרים שקיבלה תוקף של החלטת ממשלה שמספרה  19( והחלטה מס. תמ/04.12.2005

 אבטחת מוסדות חינוך.  -( 19)תמ/

של וועדת שרים לענייני  78( והחלטה מס. ב/04.02.99( )מיום 2של הממשלה )אבט/ 4833החלטה מס.  .ז

 אבטחת אישים. -( 10.10.2002בטחון לאומי )מיום 

 )התמודדות עם טרור על(. 2003מאוגוסט  5/ החלטת ממשלה ב .ח

 :הגדרות .4

  מוסד הכשרה .א

 מוסד העוסק בהכשרת אנשי אבטחה המאושר ע"י מדור הכשרות/ חטיבת האבטחה והרישוי במ"י.

 תכני הכשרה .ב

 מסלולי הכשרה למאבטחים בגופים אשר מונחים בתחום האבטחה ע"י מ"י ואשר אושרו על ידה. (1

אוגדן הכשרות, כל הכשרה נוספת אשר אושרה בכתב ע"י מדור  תכני ההכשרות מפורטים בפרק (2

 הכשרות. 

 דרישות מוקדמות לאישור מסלול הכשרה, לרבות במוסד הכשרה .ג

תנאי סף המתייחסים לבעלי תפקידים, ציוד ותשתיות של מוסד הכשרה וכן לחניכים במסלול 

 ההכשרה.

 תשתיות .ד

נכסים וציוד שאינם מיטלטלין, לרבות רשתות כלל הציוד הפיזי במוסד ההכשרה ובכללו: מבנים, 

 תקשורת, חשמל ומים, בהם מחזיק מוסד ההכשרה לשם ביצוע ההכשרה.

 הסמכה .ה

מתן אישור ע"י מוסד ההכשרה, כי החניך עבר בהצלחה את מסלול ההכשרה כפי שנקבע ע"י מ"י, 

 ועומד בדרישות המקצועיות של מסלול זה.

 כשירות מבצעית .ו

 בצע את התפקיד אליו הוא מיועד בהתאם להנחיות מ"י.יכולת איש האבטחה ל

 אישור מוסד ומסלול הכשרה .ז

אישור הגורם המוסמך במשטרה כי המוסד, בעלי התפקידים שבו ותכני הכשרה עומדים בדרישות 

שנקבעו ע"י המשטרה למתן הכשרה למאבטחים בגופים מונחים עפ"י דברי חקיקה שונים שפורטו 
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רה יהווה גם הכרה במוסד להכשרה מקצועית, כהגדרתו בחוק קליטת לעיל. אישור מסלול ההכש

 ובשינויים המחויבים. 1994 -חיילים משוחררים, תשנ"ד

 הגורם המאשר .ח

הגורם המוסמך לאשר מוסד ומסלול הכשרה הנו ר' חטיבת האבטחה והרישוי במ"י, או מי שמינה 

 מטעמו.

 שמירת כשירות מבצעית .ט

על בסיס תקופתי שנקבעה ע"י מ"י לכל רמת הכשרה )בהתבסס על  פעולות הדרכה, אימון והשתלמות

פרופיל המאבטח" בפרק הנהלים(, שתכליתן שימור ושיפור  -נוהל "רמות הכשרה לאנשי אבטחה 

 רמתו המקצועית והמבצעית של איש האבטחה למשך העסקתו בגוף המונחה.

 אימון/תרגיל טקטי .י

מת בסביבת העבודה של המאבטח/חניך, אשר נועד אירוע יזום ומבוקר המהווה סימולציה למצב א

לבחון את מכלול פעולות מערך האבטחה או פעולות מאבטח בודד, בסיטואציה נתונה המדמה מצבי 

 חירום ואת אופן יישומם של הנהלים הרלוונטיים. 

 "נותן אישור" .יא

ורו ואשר גוף בעל סמכות חוקית על פי כל דין בתחום כלשהו הקשור להפעלת מוסד הכשרה ואיש

 נוטל חלק באישור מוסד ההכשרה.

 לוח זמנים )לו"ז( לקורס .יב

לוח זמנים פרטני לכל קורס או אימון, הנבנה ע"י מוסד ההכשרה בהתאם להנחיות חטיבת האבטחה 

/ מדור הכשרות הקונקרטיות לאותו קורס/ אימון. מכיל את סדר השיעורים / אימונים השונים, 

הקצאת זמן להפסקות, ארוחות, הסעות וכו' והקצאת תחמושת  הקצאת זמן לכל שיעור / אימון,

 בהתאם לסוג הקורס/ אימון בהתאם להנחיות מדור הכשרות. 

 לו"ז מאושר ע"י המד"ר ומשמש את מנהל התאום להוצאה לפועל של קורסים ואימונים. 

 מדור הכשרות .יג

 מדור הכשרות בחטיבת האבטחה והרישוי במשטרת ישראל.

 ונחים ע"י המשטרה בתחום האבטחה:פירוט הגורמים המ .5

 גופים המנויים בתוספות השנייה והשלישית לחוק הסדרת הביטחון בגופים ציבוריים. .א

עסקים טעוני רישוי עפ"י חוק רישוי עסקים, שהמשטרה מתנה תנאים להפעלתם לשם מניעת סכנות  .ב

 לשלום הציבור והבטחה מפני שוד והתפרצות, במסגרת סמכותה עפ"י חוק זה.

בחוק סמכויות לשמירה על  7גופים שניתן להם סמכויות להצבת מאבטחים ע"י השר לבט"פ לפי סעיף  .ג

 בטחון הציבור.

 לעיל. 3גופים מונחים בהתאם לקבוע בהחלטות הממשלה השונות, כפי שפורט בסעיף  .ד

 .2008-גופים ומתקנים המחויבים בהצבת בעלי תפקידים מכוח חוק איסור אלימות בספורט, התשס"ח .ה
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 תנאים כלליים -פרק ב' 

 כללי: .1

מוסד רשום, המנהל ספרים כחוק ורשום עפ"י דין ובעל רישיונות הנדרשים על פי דין. המוסד ימציא  .א

את כל האישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים )אכיפת ניהול חשבונות ותשלום חובות 

אדמיניסטרטיבית שוטפת ומסודרת, לפי דרישות מ"י ונוהל ויוכיח קיום מערכת  – 1976מס(, תשל"ו 

 תו תקן למוסד הכשרה.

 הכשרת אנשי ביטחון. -חברה רשומה, כאשר בין מטרות החברה המוגדרות בתקנונה  .ב

בבעלות החברה משרדים פעילים המצוידים במערכת מחשוב, יכולת תקשורת אינטרנטית, טלפונים  .ג

 ופקס.

 נהלי הפעלה פנימיים .ד

מחויבת לכתוב נהלי הפעלה פנימיים, באשר לשיטות הפעלה ההכשרות השונות )קורסים, החברה 

אימונים חוזרים וכו'(, במתקן הראשי ובמתקנים הנוספים, תוך ציון תפקידם של בעלי תפקידים 

 השונים, דרך השימוש בתשתיות והאמצעים והפנייה לנהלים הרלוונטיים.

ן הסר ספק, בעל עניין הוא לרבות: בעלים, שותפים, מנהלים, על/ החברה ועל כל בעל עניין בה )למע .ה

מדריכים, כל בעל תפקיד במוסד ההכשרה וכל בעל עניין אחר. אם יש ספק כלשהו נא לבדוק זאת מול 

מדור הכשרות(, חל איסור להיות בעל עניין בעסק העוסק בביצוע אבטחה ושמירה במישרין או עקיפין, 

חברת אבטחה או חברה הנותנת שרותי אבטחה, וזאת מהטעם של ניגוד כולל לא להחזיק בבעלות של 

עניינים בין חברת אבטחה לבין מוסד להכשרה: האילוץ של חברת האבטחה לספק את המספר הנדרש 

של מאבטחים, במינימום עלות, ישפיע באופן שלילי על איכות ההכשרה, האמצעים והסטנדרטים 

 המוצבים למאבטחים.

קביעת תנאים נוספים  סד הכשרה תיבחן ע"י הגורם המוסמך באופן פרטני תוךהבקשה לאישור מו .ו

 בהם יידרש מוסד ההכשרה לעמוד ככל שימצא צורך לכך.

האימונים וההדרכות מתקיימים בתנאים ההולמים ומכבדים את ייעודם )מבנה, ציוד,  תנאים פיזיים: .ז

קצועי באגף להכשרה ולפיתוח כוח תשתיות, מכשור וכיו"ב( ואשר עומדים בכל דרישות הפיקוח המ

אדם במשרד התמ"ת וכן בדרישות משטרת ישראל / חטיבת האבטחה והרישוי ליישום תוכנית 

ההכשרה לקורס/ אימון המבוקש על פי מתווה הסילבוס הרלוונטיים לאוכלוסיית המתאמנים כפי 

 שמופיעים בנהלי הכשרה של חטיבת האבטחה.

 ביטוח: .2

 בוצעו בהתאם למפורט בפרק ביטוח, פרק ח', לנוהל זה.ביטוחים במוסד ההכשרה י
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 הנחיות כלליות לביצוע הכשרות: .3

על המוסד ללמד אך ורק על פי תוכנית האימון אשר אושרה ע"י חטיבת האבטחה/מדור הכשרות כפי  .א

 שפורסמה באוגדן ההכשרות. 

 אין לשנות את תכני ההכשרה ללא אישור בכתב ממדור הכשרות. .ב

 קורס/אימון יוכן תיק על פי דרישות מדור הכשרות.ביחס לכל  .ג

 הצעות מחיר וחוזי התקשרות: .ד

כל הצעת מחיר של מוסד ההכשרה לממונה ביטחון ו/ או לחברת אבטחה, וכל חוזה התקשרות עם  (1

ממונה ביטחון ו/ או חברת אבטחה, על הכשרה מונחית משטרת ישראל, תהיה בהתאם לרמות 

מתקן בהתאם להנחיות משטרת ישראל, תוכנית ההכשרה ושמירת  ההכשרה הנדרשות לאותו גוף /

 הכשירות תהיה בצמידות לתוכנית האימונים שנקבעה לאותה רמה במדור הכשרה.

 הצעות מחיר וחוזי התקשרות אלו יוצגו בהתאם לצורך כחלק מדרישות המשטרה. (2

אם לרמת ההסמכה המד"ר יאשר מול מדור הכשרות את רשימת המדריכים של כל מוסד הכשרה, בהת .ה

של כל מדריך, לרבות, מדריכי ירי ולחימה, מדריכי קרב מגע, מדריך אבטחה מונעת, מדריך סמכויות 

 וכו'.

המד"ר יאשר את רשימת התשתיות )מטווחים, אולמות קרב מגע, כיתות וכו'(, בהם מבוצעות  .ו

 ההדרכות השונות.

אבטחה המעסיקה מאבטחים, אינם רשאים למען הסר ספק, מנהל ביטחון בגוף מונחה ו/ או חברת  .ז

לבצע כל שינויי בתוכן הכשרה, בתדירות האימונים, באופן ביצוע האימונים ובמיקומם ללא אישור 

 מפורט בכתב ממדור הכשרות.

 מספר חניכים במסגרות ההדרכה השונות: .4

 חניכים לפחות. 8מספר החניכים המינימאלי לכלל רמות ההכשרה הוא  .א

 כמות החניכים שעמדו בכל תבחיני הקליטה להכשרה כולל מעבר בוחן כושר.מספר זה מתייחס ל .ב

ומספר  8המד"ר רשאי לאשר קיום הכשרה שתוכננה כאשר מספר החניכים שהוזמנו לפתיחתה היה  .ג

 חניכים )למעט לביצוע אימון טקטי(. 6החניכים בה פחת עד 

 אימון ירי: .ד

 חניכים. 12רי אחד עד מספר החניכים באימון ירי במטווח יהיה עם מדריך י (1

שני המדריכים יהיו לפחות ברמת הסמכה של אותה  -מדריכי ירי  2חניכים יהיו במטווח  15-ל 12בין  (2

 הכשרה.

 חניכים. 15מספר החניכים המקסימלי באימון של קבוצה אחת הוא  (3

 הנחייה זו הינה לאימון ירי ולאימון יבש כאחד. (4
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 חניכים. 24: מספר החניכים בשיעור קמ"ג לא יעלה על קמ"ג .ה

 חניכים. 24: מס' החניכים בשיעור עיוני לא יעלה על הרצאות .ו

 אימון טקטי: .ז

לכלל ההכשרות מרמת מאבטח טיולים / מתקדם ב' ומעלה, יתקיים תרגיל טקטי כחלק מתוכנית 

על מנת שיהיו מספיק חניכים חניכים  8ההכשרה ושמירת הכשירות. מינימום חניכים לאימון יהיה 

 שיוקצו לטובת ביום קהל, ביום אויב )שאוחז בנשק תרגול או מהווה יריב לתרגול קרב מגע( ומתרגלים.

 שעות לימוד: .5

דקות, למעט השעתיים  50ההרצאה, התרגול והעבודה המעשית יהיו מבוססים על משך בן  משך .א

 הראשונות בבוקר שניתן להדריך ברציפות. 

 20הפסקה בת  –דקות )ולאחר שיעור כפול כאמור  10ן כל שני שיעורים תהיינה בנות ההפסקות בי .ב

 דקות(.

 הגדרת מספר שעות באימון: .ג

 בניית לו"ז אימון באחריות מד"ר בהתאם לסילבוס ההכשרה באוגדן ההכשרות. (1

 לרמות הכשרה מאבטח בסיסי ומתקדם ב': (2

 )יבש + רטוב(.שעות ביום  5 –ביום אימון מקסימום שעות אימון ירי  (א

 שעות אימון ביום. 3 –מקסימום שעות אימון קמ"ג  (ב

 הוספה על כמות שעות זו במקרים חריגים בלבד באישור מד"ר. (ג

 :אימונים ביום שישי ובערבי חג .6

ימי שישי וערבי חג מאופיינים בד"כ בחוסר התאמה לביצוע אימונים בשל היותם ימי עבודה חלקיים  .א

של החניכים והמדריכים לביצוע  הפניותון. דבר זה עלול להשפיע על המקובלים בכלל המשק כימי שבת

 אימונים והדרכות ברמה המיטבית.

מאידך, בשל אי הפעילות המתקיימת בחלק מהגופים בימי שישי, ימים אלו מפנים את כוח האדם 

 לצורך אימונים ושמירת כשירות.

 ובטיחות גבוהה נקבעו הכללים הבאים:על מנת לאזן בין הצורך המבצעי ושמירה על רמת אימון  .ב

 קורסים: (1

 אימונים בימי שישי בקורסים יתקיימו אך ורק בקורסים הבאים:

 מאבטח בסיסי, מאבטח טיולים ובודק סדרן באירועי תרבות וספורט.

 )התוכנית נבנתה כך שיום שישי הוא יום קצר(.
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 ריענונים לשמירת כשירות: (2

תקופת שעון קיץ בלבד בהתאם לקבוע במדינת ישראל באחת ריענונים לשמירת כשירות יתבצעו ב

 משני החלופות הבאות:

  - 17:00-07:00 השעות בין מלא ריענון יום': א חלופה (א

 .הכשרה רמת כל של לתוכנית בהתאם

בהתאם לפרסומי  19:00השעה  לאחרע"פ חלופה זו ניתן לבצע ריענונים כאשר כניסת השבת הינה  (ב

 זמני כניסת השבת, על מנת לאפשר הגעה בטוחה של המאבטחים וסגל מוסדות ההכשרה לביתם.

 בתנאים הבאים: - 15:30-07:00חלופה ב': יום ריענון מקוצר שיתקיים בין השעות  (ג

 דקות מאימון הירי. 30קיצור  -הוספת מדריך ירי  (1)

 בהתאם לרמת ההכשרה לה מבוצע הריענון.הערה: מדריך הירי שיתווסף יהיה 

 דקות. 30-הפסקת צהרים תקוצר ל (2)

יש להקפיד על מתן זמן מנוחה  -צמצום הפסקות בין שיעורים  (3)

 סביר לחניכים.

 קיצור יום אימון מאושר לביצוע בריענונים בימי שישי בלבד! (ד

 בכל תקופת שעון קיץ. ע"פ חלופה ב' )יום ריענון מקוצר( ניתן לבצע ריענונים (ה

 מוסד ההכשרה ידווח בצפי ההכשרות את החלופה בה יבוצע האימון בעמודת ההערות: (ו

 לו"ז מלא /לו"ז מקוצר.

 .חל איסור לחרוג מלוחות הזמנים שנקבעו לכל חלופה (ז

 :אבטחת מידע .7

נם חל איסור מוחלט לקלוט חניכים מגופים שאי –כל הכשרה תועבר לחניכים המיועדים אליה בלבד  .א

 מונחי משטרה.

מוסד הכשרה לא יחזיק בכל חומר מסווג שאינו מחוייב / נדרש ע"י משטרת ישראל / מנב"טים אלא  .ב

 בחומרים החיוניים לצורכי הדרכה.

 -אבטחה, שמירה, אחסון ותיוק של מידע מסווג .ג

 אחריות על אבטחת מידע במוסד ההכשרה הינה של מד"ר מוסד ההכשרה. (1

 ."בלמ"ס"( יאובטח ולא יהיה נגיש לגורמים שאינם מוסמכיםמידע מסווג )שאינו  (2

המד"ר יאבטח מידע מסווג כנדרש ולא ישאירו גלוי וללא השגחה ויקפיד על כך שמסמך מסווג לא  (3

 יימסר לאדם שאינו מוסמך לקבלו.

אין להוציא מסמכים מסווגים אל מחוץ למוסד ההכשרה, אלא באישור הגורם המנחה מחטיבה  (4

 ורישוי שהינו בעל המידע.אבטחה 

חל איסור להשאיר מסמך מסווג בבית, בכלי תחבורה שונים או בכל מקום ציבורי אחר ללא השגחה  (5

 ופיקוח.

 יש לכסות מפות ולוחות המסווגים בסיווג "שמור" ומעלה. (6
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 אחסון של מסמך מסווג יהיה בהתאם לרמת סיווגו ובסוג המשרד שבו מאוחסן, לפי הפרוט הבא: (7

 מקום ואופן האחסון ביטחוןסוג ה

 "שמור"

 .בתוך משרדים מאוישים או נעולים במתקן הגוף המונחה 

  ימים בשבוע, כגון:  7שעות ביממה  24במשרדים אשר עפ"י הגדרתם מאוישים
במגירות / תאים מסודרים –משל"טים, חמ"לים, חדרי בקרה, מרכזי שירות וכיו"ב 

 בלבד.המאפשרים גישה לעובדי המקום המורשים 

 "סודי"

 "בתוך מתחמים מאובטחים במוסד ההכשרה, בהתאם להגדרת "מתחם מאובטח– 
 בארון נעול.

חדר או מתחם בתוך הגוף המונחה שלגביהם מתקיימים  -"מתחם מאובטח"
שעות  24התנאים המצטברים הבאים: א. ישנה נוכחות רצופה של עובדי המערך 

קירות בנויים / גבס עם שכבת פח  ימים בשבוע; ב. קירות המתחם הינם 7ביממה 
מ"מ לפחות, בכניסה לחדר / מתחם מותקנת דלת ביטחון תקנית  2פנימית בעובי 

 )פלדלת( וכלל החלונות מסורגים.

  "בכספת מקובעת  –בתוך משרדים שאינם עונים לקריטריונים של "מתחם מאובטח
 לקיר בנוי / רצפה בלבד.

"סודי 
 ביותר"

  בכספת מקובעת לקיר בנוי /  –להגדרות "מתחם מאובטח" בתוך מתחמים העונים
 רצפה או בחדר המצויד בסידורי ביטחון מיוחדים )חדר ביטחון( בלבד.

 
 הסעות: .8

 מוסד ההכשרה ידאג להסעה מרוכזת ממקום איסוף מרכזי שמוגדר מראש. .א

 חובה לדאוג להסעת חניך בעת הגעתו לאימון ובעת עזיבתו לנקודת האיסוף. .ב

הכשרה אשר קיים בו פיצול בין מתקני המוסד הדורש נסיעה, הנסיעה בין המתקנים תהיה על במוסד  .ג

 בסיס רכבי הסעות.

 מוסד ההכשרה יחזיק כמות כלי רכב מספקת להסעת חניכים ללא התבססות על רכבי החניכים. .ד

ניתן לאפשר לחניכים המעוניינים בכך להתנייד באמצעות רכבם הפרטי לצורך צמצום זמן בסיום יום  .ה

 אך הדבר אינו גורע מאחריות מוסד ההכשרה לדאוג לרכבי הסעה. -אימונים 

 מערכת מחשוב: .9

מוסד הכשרה נדרש להחזיק מערכת מחשוב לניהול מוסד ההכשרה ובכללה: מעקב הכשרות  .א

 רת ההכשרות )טפסי קליטה, אישורים, מבחנים וכו'(.מאבטחים, כלל ניי

 הדיווחים יועברו למערכת או"ר בהתאם לפורמט דיווחים אשר יפורט ע"י מדור הכשרות. .ב

 "דיווחים". -תכני הדיווח, הבדיקות הנדרשות ותדירות הדיווחים יפורטו בפרק ז'  .ג
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 הטיפול בחניך במוסד ההכשרה -פרק ג' 

 בדיקת מהימנות: .1

 מוש:מאבטח ח .א

 הליך ההתאמה להחזקת כלי ירייה מהווה אישור למהימנות ביטחונית למאבטח. (1

קורסים: לכלל רמות ההכשרה יקלטו מאבטחים חמושים רק לאחר קבלת אישור מותנה לנשיאת כלי  (2

 ירייה במערכת "אופיר" הניתנת על ידי אגף רישוי כלי יריה במשרד לביטחון פנים.

אך ורק כאשר יש ברשותם תעודת הרשאה לנשיאת נשק או קיימת שמירת כשירות: מאבטחים יקלטו  (3

 זכאות לרישיון לכלי יריה במערכת המחושב של אגף רישוי כלי יריה.

 מאבטח שאינו חמוש: .2

מוסד ההכשרה יבצע עבור המאבטח בדיקה במערכת "כספת" אשר בה מבוצעים בדיקות מהימנות  (1

מאבטח שתתקבל עבורו תשובה "מאושר" למאבטחים שאינם חמושים, להכשרה ייקלט אך ורק 

 במערכת.

בדיקה במערכת "כספת" תתבצע בעת קליטה להכשרה, קליטה להכשרה משלימה, לפני מעבר הדרכת  (2

 סמכויות שנתית וטרם ניפוק תעודת סמכויות חדשה )במקרה של אובדן או מעבר בין גופים(.

אישור פרטני ע"י קב"ט מטא"ר הבדיקה במערכת "כספת" תבוצע ע"י מנהלת תאום שניתן עבורה  (3

 הוחתמה ע"י מד"ר מוסד ההכשרה.

 ביצוע מבחן ידיעת השפה העברית במהלך קליטה להכשרה: .3

, כמאבטח תפקידו לביצוע הנדרשת ברמה, העברית בשפה שולט המועמד כי מטרת בוחן זה הינה לוודא

 .ישראל משטרת מונחי בגופים למאבטחים שהוגדר השפה לתבחין בהתאם, להכשרה קליטתו טרום

 :המבחן ביצוע אופן

 .דיבור -העברית השפה ידיעת בחינת: 'א שלב .א

 היכרות שיחת המועמד עם ההכשרה מוסד ר"מד/  האימון מנהל ינהל ההכשרה למוסד מועמד הגעת בעת (1

 (.בלבד האימון מנהל או ר"מד י"ע יבוצע זה שלב) דקות 2 עד דקה בת קצרה

, המועמד של חייו לקורות הנוגעות שאלות ר"המד או האימון מנהל י"ע המועמד יישאל השיחה במהלך (2

 .הבוחן של דעתו על שעולה נוספת שאלה וכל בעתיד לשאיפותיו, מאבטח להיות רצונו לסיבת, למשפחתו

 עצמו את ולהציג לדבר האפשרות את למועמד שיתנו, פשוטה ובשפה פתוחות שאלות על להקפיד יש (3

 .והגיוני ברור מענה ונותן שאלה כל הבין שהוא בוודאות לדעת מ"ע משפטים במספר

 .להכשרה ייקלט לא, ר"המד/ האימון מנהל עם בעברית בסיסית שיחה לנהל שמתקשה מועמד כל (4

 .קריאה -העברית השפה ידיעת בחינת: 'ב שלב .ב

 בקריאה יכולתו לבחינת, שורות מספר בין קצר קטע להקריא המועמד יתבקש, השיחה ביצוע לאחר (1

 .העברית בשפה

, במטווח בטיחות הוראות מתוך סעיפים מספר, ספר מתוך קטע(: לדוגמא) להקריא למועמד לתת יש (2

 '.וכו מעיתון קטע

 .להכשרה ייקלט לא, העברית בשפה לקרוא מסוגל שאינו מועמד (3

 (14-)נספח ג .כתיבה -העברית השפה ידיעת בחינת: 'ג שלב .ג

 כנספח המופיע המעודכן החניך קליטת טופס באמצעות תתבצע המועמד של הכתיבה יכולת בחינת (1

 . זה למסמך
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 ממוסד מדריך של ופיקוח בנוכחות, החניך קליטת טופס את עצמאי ובאופן יד בכתב ימלא חניך כל (2

 .ההכשרה

 על, סיוע כל וללא הקליטה בטופס החיים קורות את מפורט מספיק באופן ממלא שהחניך להקפיד יש (3

 .בסיסית ברמה העברית בשפה לכתוב מסוגל אכן שהחניך לוודא מנת

 .ישראל משטרת מונחית להכשרה ייקלט לא, העברית בשפה לכתוב מסוגל שאינו מועמד (4

 ווידא כי החניך קליטת טופס ג"ע, ההכשרה מוסד ר"מד/ האימון מנהל יחתום, הבוחן בסיום (5

 .מרכיביה כלל על העברית השפה את מבין שהמועמד

 :דגשים .ד

 במהלך יתבצע הבוחן, ההכשרה ממסגרת יקר זמן ולבזבז הקליטה בהליך לפגוע שלא מנת על (1

 ברמה העברית בשפה שולט שהמועמד ברורה בצורה יראה אשר וברור פשוט ובתהליך הקליטה

 . תפקידו לביצוע הנדרשת

 .ההכשרה מוסד ר"מד על היא זה קליטה במעמד לקורס לכניסה מועמד לכל הבוחן לביצוע האחריות (2

 :קליטת חניך להכשרההליך  .4

טרם קליטת חניך להכשרה יתקיים הליך קליטה סדור במוסד ההכשרה אשר יכלול את כלל הפעולות  .א

 המפורטות בטבלה מטה.

שעות טרם ביצוע ההכשרה ואת  48סדר הפעולות כולל את כל ההליך המקדים לקליטה אשר יתבצע עד  .ב

 המשימות אותם יבצע מנהל האימון בבוקר הקליטה.

ודא כי החניך הנקלט להכשרה עומד בתבחיני הקליטה להכשרה אליה הוא מתוכנן להיקלט בהתאם יש לו .ג

 פרופיל המאבטח" בפרק הנהלים.  –למפורט בנוהל "רמות הכשרה 

יש לוודא כי החניך עומד בדרישות הכשירות הנדרשות בהתאם  -חניך הנקלט לאימון שמירת כשירות  .ד

 לרמת ההכשרה אליה הוסמך.

ביצוע בדיקה ב"מערכת או"ר" לכל חניך על מנת לוודא אם קיימות / לא קיימות הנחיות ספציפיות  .ה

 לגבי אותו חניך.
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 :ההכשרה ביצוע טרם שעות 48 לפחות -      

1.    ממזמין ההכשרה.  טופס הזמנת הכשרהקבלת 

2.    לחניך. תיק הכשרהפתיחת 

3.    בחינת גיל המועמד ע"פ מסמכי הזיהוי ואישור שילובו בהכשרה בכפוף לתבחיני הגיל  -גיל מינימום 
 להכשרה זו.שנקבעו 

4.    בדיקות במערכת או"ר 
 אימות במערכת כי המועמד אינו מסורב משטרה.  - מאבטח חדש 
  אישור קליטה לחריג. -ממדור הכשרות במשטרת ישראל אישור בדיקה בדבר קבלת 
 עבראימות במערכת כי המועמד אינו בסטאטוס נדחה/הודח/נכשל/מסורב ו - מאבטח פעיל 

לרמת הכשרת המאבטח ובהתאם להנחיות  לטווח הזמןאת הריענון האחרון בהתאם  בהצלחה
 המשטרה כפי שנקבעו לסוג הכשרה זו. 

5.   חודשים  12-קליטת חניך לריענון בכפוף למעבר בהצלחה של הדרכת סמכויות ב - הדרכת סמכויות 
 האחרונים.

6.   לתפקיד אבטחה בגוף מונחה משטרה:, מלאה וחתומה, בדבר אימות נתונים למועמד הצהרת מנב''ט 
  .בקליטה לקורס, הכשרה משלימה 
 .בעת מעבר המאבטח מגוף מונחה משטרה לגוף אחר 

7.   :אישור העדר עברות מין 
  הצהרת מנב"ט על -בקליטה להכשרה וכל ריענון בחציון א'  -למאבטח המיועד לאבטחת מוס''ח 

 דבר אישור העדר עברות מין
  אישור העדר עברות מין בקליטה להכשרה ובכל חציון א'.קבלת  –למאבטח טיולים 

8.    הצהרת מנהל חברת אשר אין בהם חובת מינוי מנב''ט יש להציגסדרנות ספורט, אבטחת טיולים לתפקידי 
 .אבטחה בדבר אימות נתונים מועמד להכשרה

9.   הצהרה חתומה על ידי המאבטח ורופא מורשה בתוקף לשנה בדבר כשירותו הרפואית - הצהרת בריאות 
 של המועמד, בהתאם לדרישות סוג ההכשרה. 

10.    בהתייחס למועמד להכשרה חמושה( שירות צבאי( 
  .הצגת תעודת הערכה למשתחרר / העתק תעודת הערכה 
  136992817בהתאם למסמך סימוכין בהכשרות נדרשות: הצגת תעודת לוחם / חלופה לתעודת לוחם 
  הצגת המסמכים המעידים על השירות הצבאי, מתורגמים וחתומים בידי –שירות בצבא זר 

 נוטריון בישראל.
 נדרש רק למועמדים להכשרות הבאות:  -אישורי השכלה   .11

 :בודק / סדרן באירועי תרבות וספורט  
  1949סיים חוק לימוד חובה במוסד חינוך מוכר כמשמעותו בחוק לימוד חובה התש"ט 

 או המציא אישור ממשרד החינוך על השכלה כללית שוות ערך.

 'שנות לימוד 12: בוגר עוטף ירושלים, בכיר ב', בכיר א. 
12.    במשרד של האגף לכלי ירייה  הרשאה לכלי ירייה ארגוניבדיקת מתן  -למועמד להכשרה חמושה

 לבט''פ 
13.   למועמד להכשרה לא חמושה בקורס ובריענון המשולב בהדרכת סמכויות. )בכפוף  - בדיקת כספת

 לטופס הזמנת הכשרה(. 
14.   אישור הזמנה / סירוב הזמנה. חובת עדכון מזמין ההכשרה בדבר  - סטאטוס הזמנת הכשרה 

15.   יבוצע תיאום עם מזמין ההכשרה בנושאים הבאים: של הזמנה שאושרה במקרה 
 .מיקום ההכשרה 
  .שעת התייצבות 
 .דרכי ההגעה למוסד ההכשרה 
 .הסדרת היסעים ורישום 
  .ציוד והופעה נדרשים לאימון 
  לו"ז תחילה וסיום. -תוכנית האימון 
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 האימון מנהל ידי על הקליטה ניהול - להכשרה הקליטה במעמד

1.  
  המועמדהליך זיהוי : 

  .ככלל הזיהוי יתבצע באמצעות תעודת זהות / דרכון 

  ניתן לבצע גם באמצעות רישיון נהיגה ישראלי.  – המחזיק ברישיון ארגוני בתוקףזיהוי מועמד 

2.  
  תעודת סמכויות בריענון 

 .הצגת תעודת הסמכויות, בדיקת תוקף התעודה, בחינת שיוך הגוף המונחה הרשום בתעודה להכשרה  

  חדשהאיסוף תעודת הסמכויות כתנאי להדפסת תעודה  -בריענון שבו מתבצעת הדרכת סמכויות 

 )בכפוף למעבר בהצלחה(.

 .במקרה ולמאבטח יש יותר מתעודה אחת יש לבצע טיפול באופן זהה 

3.   את טופס הצהרת החניך לעניין  באופן עצמאיוהמועמד ימלא בפיקוח מנהל האימון  – הצהרת מתאמן

 גופנית.כשירותו ה

4.   :בחינת שליטה בשפה העברית בקליטה לקורס 

ביצוע בדיקה בדבר יכולתו של המועמד לשלוט בשפה העברית ולהיות על יכולות קריאה, כתיבה ודיבור 

"ביצוע מבחן בעברית במהלך קליטה להכשרה בגופים  131342016בהתאם למסמך הנחיה סימוכין: 

 הכשרות"הנחיית מדור  -מונחי משטרת ישראל 

5.    בהתאם לדרישות לסוג ההכשרה.  -ציוד ולבוש  –בדיקת הופעה 

6.    יבחן ויאמת את הימצאות ותקינות כלל אישורי החניכים, טרום תחילת ההכשרה. -מנהל האימון 

7.    במקרה של הדחה וכישלון בקורס / ריענון / הכשרה משלימה. -דיווח מיידי במערכת או"ר 

8.  
 סירוב קליטהבכל מקרה של מוסד ההכשרה ידווח למזמין ההכשרה  - דיווח למזמין ההכשרה 

 כתוצאה מאחת הסיבות:

 .היעדר אישורים 

 .אי עמידה בתבחינים 

 .כישלון בבוחן הכושר כתנאי סף לקליטה 
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 טופס הצהרת מנב"ט: .5

 קליטת חניך להכשרה תהיה בכפוף להצהרת מנב"ט. .א

נושא באחריות למערך האבטחה ומתוך כך גם לכשירותו של המאבטח, קיימת חובת בדיקה  המנב"ט .ב

מקדימה של המועמד להכשרה על מנת לוודא התאמתו להכשרה אליה הוא מיועד בהתאם ל"נוהל 

 פרופיל המאבטח" והתאמתו לתפקיד אותו הוא מיועד לבצע. -רמות הכשרה 

 מטרותיה של הצהרה זו הינה לוודא כי: .ג

 יקלטו להכשרות מונחות משטרת ישראל רק מגופים מונחי משטרת ישראל. (1

 המאבטחים עומדים בכלל תבחיני הקליטה הנדרשים בהתאם לסוג ההכשרה אליה הם מיועדים. (2

 מילוי וחתימה על טופס הצהרת מנב"ט: .ד

קליטת חניך להכשרת מאבטחים מונחי משטרת ישראל תתבצע בכפוף להתייצבות החניך במוסד 

רה עם הצהרת מנב''ט מאושרת החתומה על ידי המנב''ט )מקומי / ארצי( בחותמת + חתימה ההכש

 ידנית.

 מאבטח המיועד לרישוי עסקים:  (1

 יש למלא את מספר הפריט של אותו עסק כפי שמופיע בצו רישוי עסקים. -בפריט הרישוי  (א

דרש למאבטח להכשרה ייקלט אך ורק מאבטח עבור עסק אשר בפריט הרישוי שלו מופיע כי נ (ב

 חמוש / בודק בטחוני.

על טופס הצהרת המנב"ט יהיה חתום מנב"ט ממונה לאותו העסק. המנב"ט יזדהה על גבי טופס  (ג

 הצהרת המנב"ט בחתימתה וחותמת.

 בעסקים בהם לא קיים חובת מינוי מנב"ט על הטופס יהיה חתום בעל רישיון העסק. (ד

 מנב"ט החתומה ע"י חברת אבטחה.חל איסור מוחלט לקלוט חניך להכשרה בהצהרת  (2

 למעט ההכשרות הבאות בלבד: בודק סדרן באירועי תרבות וספורט ומאבטח טיולים.

 ימים. 60עד  –תוקף הצהרת המנב''ט  (3

 הצהרת מנב"ט מחוייבת בקליטה להכשרה ובעת מעבר בין גופים. (4

נספח  -אימות נתונים למועמד לתפקיד אבטחה בגוף מונחה משטרת ישראל  - טופס הצהרת מנב''ט (5

 .13 -ג'

 אישורים רפואיים: .6

מוסדות ההכשרה ימשיכו לפעול בהתאם להנחיות חטיבת האבטחה והרישוי בנושא עד לקביעת תקנות  .א

 בנושא על ידי הגוף המוסמך.

מאבטחים  –ור כשירות גופנית ההנחיה המחייבת בנושא הינה "עדכון תוקף הצהרת בריאות ואיש .ב

 .11.05.17מתאריך  47989017חמושים" סימוכין 
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 לבוש והופעת החניך: .7

על מנת לדמות ככול הניתן את האימון למצב אמת, חניך יבצע אימון בגדים במאפיינים דומים למדי  .א

 העבודה איתם פועל בשגרה.

 אסוף.אסור לבצע אימון: במכנסי ג'ינס, גופיות, שיער ארוך שאינו  .ב

 חל איסור על שימוש בנעלי בטיחות )בעלות ברזל בחלק הקדמי( -חניך יתאמן עם נעליים סגורות בלבד  .ג

חניך יסיר טרם קליטתו לכל סוג של אימון תכשיטים מכל סוג לרבות: שעון, עגילים לסוגיהם, פרסינג  .ד

 .הפריטים כלל הסרת ללא לאימון ייקלט לא חניך -וכיסיהם ריקים מכל חפץ קשה או חד.

 החניך יתאמן עם נרתיק ופונדה שעובד עמם )מעור או פלסטיק קשיח(. .ה

 החניך יתאמן עם כובע זיהוי צהוב. .ו

כלל המתאמנים עד לרמת מתקדם א' )כולל( יתאמנו עם מיתר אבטחה תקני לאקדח )למעט גופים  .ז

 פרטניים אשר אושר להם שלא לעבוד עם מיתר אבטחה(.

 הסמכת חניכים: .8

ם תתבצע ע"י מוסד ההכשרה עפ"י הקריטריונים והמבחנים המפורטים בכל תכנית הסמכת החניכי .א

 הכשרה שתיקבע לכל גוף מונחה בו הם מיועדים לשמש/משמשים כמאבטחים.

 מד"ר מוסד הכשרה יהיה חתום על כל הסמכת חניך. .ב

ההכשרה. מוסד ההכשרה ינפיק תעודת סיום הכשרה עפ"י פורמט מ"י כאשר חתום על ידי מד"ר מוסד  .ג

 המוסד ימסור את התעודה אישית לבוגר ההכשרה.

 .90.028.104הנפקת תעודת סמכויות בהתאם לנוהל הנפקת תעודות מאבטח בגופים מונחים מספר  .ד

תעודת הסמכויות תונפק למאבטח בסיום ההכשרה ובאימוני שמירת כשירות בסיום יום האימון לאחר  .ה

 מעבר הדרכת ומבחן סמכויות.

 אי כניסה לקורס:בוחן כושר כתנ .9

 .ההכשרה תחילת טרום הקורס של הראשון ביום כושר בוחן יבצעו לקורס המועמדים כל .א

 ודרישות ההכשרה לסוג בהתאם הכושר בוחן את בהצלחה עבר שלא חניך להכשרה לקלוט איסור חל .ב

 .י''מ

 בהתאם תתבצע' א' / ב מתקדם מסוג לקורס בכניסה הכושר בבוחן שנכשל מועמד של תנאי על קליטה .ג

 . כושר בוחן בנוהל למפורט

  הקורס בפתיחת הכושר בוחן ביצוע דחיית .ד

 למדור ההכשרה מוסד ר''מד ידווח המטאורולוגי במכון כהגדרתו קיצון אוויר מזג של במקרים (1

 (.חלקי בוחן לקיים אין) תכניו כלל על הבוחן דחיית על הכשרות

 בדרישות בעמידה מותנית החניך של שהסמכתו ההכשרה מזמין ואת החניך את לעדכן יש זה במקרה (2

 .בהצלחה כושר בוחן ובמעבר

 הבוחן בתום לבצע ההכשרה מוסד באחריות, לקורס בכניסה הכושר בבוחן שנכשל מועמד של במקרה .ה

 .''נדחה'' בסטאטוס ר"או במערכת ולהגדיר רישום

  בסטאטוס נדחה:התנאים לקליטה לקורס חדש של המועמד שנכשל בבוחן הכושר והוגדר  .10

המועמד רשאי להגיע לבוחן כושר חוזר במסגרת  – הכושר בבוחן נכשל המועמד שבו מהמועד יום 30 עד .א

 קורס עתידי וזאת רק באותו מוסד הכשרה שבו ביצע את בוחן הכושר שבו נכשל.

 רשאי המועמד להגיע לבוחן -ימים מהמועד שבו המועמד נכשל בבוחן הכושר  30-באם חלפו יותר מ .ב

 חוזר במסגרת קורס עתידי בכל מוסד הכשרה אחר.

 הדחה / כישלון בהכשרה: .ג
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 .מהכשרה הדחתו טרום לחניך ראיון יבצע האימון מנהל –הכשלה/  הדחה טרום (1

 בלבד ההכשרה מוסד ר''מד להחלטת בהתאם תתבצע מההכשרה חניך של הרחקתו - ךחני הרחקת (2

 ''. חניך הרחקת טופס'' – 9-ג בנספח למפורט ובהתאם

 : החובה ההכשרה מוסד ר''מד על חלה חניך הדחת בכל - דיווח .ד

 .בהערות הדחה נסיבות ולפרט" נכשל'' / "הודח'' סטאטוס של התקן תו במערכת רישום

 חלה החניך ידי על ירייה בכלי שימוש של מסוכנות קיימת כי ההכשרה מוסד ר''מד קבע שבו במקרה .ה

 לכלי ההרשאה לבחינת פנים לביטחון במשרד ירייה כלי לאגף המטווח ומנהל ר''המד של דיווח חובת

 .ירייה

 החליט הכשרה מוסד ר''שמד להכשרה מועמד לקלוט אין - ''הודח'' בסטאטוס מועמד קליטת איסור .ו

 . התקן תו במערכת'' הודח'' סטאטוס לגביו ודיווח מההכשרה אותו להדיח

 מחדש משלימה הכשרה/  ריענון/  לקורס להיקלט וברצונו שהודח במועמד הטיפול אופן .ז

 .חדשה להכשרה קליטה לאישור הנוגע המדור אישור את בכתב בפנייה יבקש המונחה הגוף ט''מנב (1

 .הכשרות למדור המלצתו את ויעביר ההדחה נסיבות את יבחן האבטחה בחטיבת המנחה המדור (2

 .חדשה להכשרה לקליטתו ההיתכנות את החניך את שהדיח ר''המד עם בשיתוף יבחן הכשרות מדור (3

 בכפוף רק תתבצע הכשרה מוסד בכל( משלימה הכשרה/  ריענון/  קורס) חדשה להכשרה קליטה (4

 .ר"או במערכת ההכשרה למוסד לאישור

 מוסד ההכשרה נדרש להנפיק לכל חניך שמסיים את הקורס בהצלחה את המסמכים הבאים: .11

 .ישראל משטרת מונחה קורס סיום בדבר הסמכה תעודת .א

 .סמכויות תעודת .ב
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 אופן הטיפול בחניך שנכשל בקורס: .12

 חניך שהוגדר בסטאטוס נכשל בקורס הינו חניך בעל פוטנציאל להשלמה והסמכה.  .א

 באם קבע לגביו מד''ר מוסד ההכשרה כי אינו בעל פוטנציאל להשלמה והסמכה, יוצב בסטאטוס הודח.  .ב

 :שנכשל בקורסהנחיות מדור הכשרות לעניין תהליך השלמת תכנים לחניך  .ג

חובת ביצוע ראיון לחניך ברמת מנהל קורס/ מד''ר ולהביא לידיעתו כי נכשל בקורס וכי עליו  -ראיון חניך  (1

 להגיע להשלמת התכנים במועד שייקבע.

 החניך יוזן במערכת תו התקן בסטאטוס ''נכשל'' ולא יוסמך. -הזנה במערכת או"ר  (2

יציין בסיכום ההכשרה את החלטתו בתיק החניך. המד''ר  המד''ר שאצלו נכשל החניך -חוות דעת מד''ר  (3

 יציין בהערה במערכת תו התקן את ההחלטה והנימוקים הנלווים. 

 חניך שנכשל במוסד הכשרה אחד לא יוכל להשלים תכנים במוסד אחר. -מוסד מאושר להשלמה  (4

 החניך יורשה להשתלב רק באותו סוג הכשרה שבו נכשל. -סוג הכשרה מאושר  (5

 להנפיק תעודת סמכויות לחניך שטרם השלים את תכני הקורס במלואם.אין  (6

חובה על מוסד ההכשרה לדווח בכתב למזמין ההכשרה בדבר  -דיווח למזמין ההכשרה וזימון להשלמה  (7

 סטאטוס ההכשרה של החניך וזימונו למועד חדש להשלמה בפרק הזמן הקצוב.

 תכני השלמה ופרקי הזמן המאושרים:  (8

 מתקדם ב' ומעלה בודק / מאבטח בסיסי / מאבטח טיולים בקורס השלמת תכנים 
 יום 21עד  יום 14עד  השלמת ירי ולחימה בקורס 1
 יום 21עד  יום 14עד  השלמת קמ"ג בקורס 2

 יום 21עד  יום 14עד  השלמת אבטחה מונעת בקורס  3

 יום 21עד  יום 14עד  הדרכת סמכויות 4

 וקוד לתוכן בהתאם התקן בתו הכשרה שורת לפתוח חובה התכנים להשלמת החניך הגעת במעמד (9

 . תואם הכשרה קוד פתיחת ללא להכשרה חניך ייקלט לא. התכנים להשלמת הייעודי ההכשרה

 ". עבר" -ל" נכשל"-מ ולשנות הקורס הכשרת לקוד להיכנס יש התכנים השלמת בתום (10

התכנים, החניך יהיה רשאי בחלוף פרק הזמן שנקבע להשלמת  -קליטה לקורס חדש  (11

 להיקלט לקורס חדש בכל מוסד הכשרה.

 הנחיות לנושא חניך שנכשל בריענון .13

חניך אשר מד''ר מוסד ההכשרה קבע לגביו סטאטוס' "נכשל'' בריענון, יהיה רשאי להיקלט להשלמת  .א

 .הריענון את ביצע שבו ההכשרה במוסדתכנים 

 :כדלקמן בריענון מאושרות תכנים השלמות .ב

 ההכשרה סוג 
 בודק / מאבטח בסיסי

 / מאבטח טיולים
 מתקדם ב' ומעלה

 *עד לסבב הריענון הבא ימים 30 השלמת בוחן כושר בריענון 1
 ימים 30 ימים 30 השלמת ירי בריענון 2
 ימים 30 ימים 30 השלמת קמ"ג בריענון 3
 ימים 30 ימים 30 השלמת הדרכה בתרסיס פלפל בריענון 4
 ימים 14 ימים 14 בריענון חמושהשלמת סמכויות  5
 - ימים 14 השלמת סמכויות בריענון לא חמוש 6

 
 :ומעלה' ב מתקדם לרמת בריענון הכושר בוחן השלמת לנושא הבהרה *

 .הריענון ליום לקליטה כתנאי - הבא הריענון למועד עד תבוצע ההשלמה .ג
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 באותו האימון תכני חשבון על ולא האימון יום תחילת לפני הריענון ביום ההשלמה את לבצע ניתן .ד

 .היום

 במקרה שהחניך עבר בהצלחה את השלמת התכנים יש לתעד זאת –דיווח במערכת או"ר  .14

 ". עבר" -ל" נכשל"-מ אותה ולשנות הריענון בשורת גם נוסף רישום ולבצע ההכשרה בסיכום

 (. הכשרות מדור ידי על הזנה) ר"או במערכת'' משטרה מסורב'' בסטאטוס מאבטח .15

 לכל ייקלט לא "משטרה מסורב" סטאטוס לגביו קבעה האבטחה חטיבת/  ישראל משטרת אשר חניך

 .הסירוב סטאטוס של התקן תו במערכת וביטול הכשרות מדור במסמך אישור ללא הכשרה סוג
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 סגל המוסד ההכשרה -פרק ד' 

 תנאים כללים: .1

המצוינים בפרק זה )חלקם כפי המצוין כל מוסד להכשרת מאבטחים יעסיק את כלל בעלי התפקידים  .א

 , כמשרה יחידה(.3בסעיף 

כל מדריך אשר יועסק על ידי מוסד ההכשרה במסגרת הכשרת מאבטחים מונחי מ"י יעבור על חשבון  .ב

מוסד ההכשרה חניכה שיטתית ומתוכננת מראש הכוללת הדרכות בפיקוח מד"ר מוסד ההכשרה 

 וראשי התחומים כמפורט בפרק זה. 

כשרה ידאג לאימון ופיקוח מקצועי מתאים של כל עובדיו, אשר בעזרתם יבצע את שירותי מוסד הה .ג

ההדרכה הנדרשים על פי נוהל זה ואת כל האימונים הנדרשים, לצורך וידוא מיומנות ומומחיות 

 עובדיו. 

 ביטחוניים -היבטים פליליים .ד

עובדים אשר כנגדם  מוסד ההכשרה לא יעסיק במסגרות מוסד ההכשרה/ מתקן המונחות משטרה, (1

נפתחו תיקים פליליים או ביטחוניים או אשר להם הרשעות פליליות כלשהן ולא ימסור נשק, חם או 

אלה אם קיבל אישור בכתב לכך ע"י קר, לאדם שנפסל מלשאת נשק על ידי הרשויות המוסמכות 

 .מ"י/ מדור הכשרות

ך פלילי שטרם הסתיים בתחום מוסד ההכשרה לא יעסיק אנשי סגל אשר תלוי ועומד כנגדם הלי (2

 שנות מאסר. 3האלימות או הסמים או בתחום עבירות שהעונש המירבי בגינן עולה על 

מוסד ההכשרה מחויב לדווח למדור הכשרות בגין כל פתיחה בחקירה פלילית כנגד מי מעובדיו בכל  (3

  תחום שהוא, על מנת שיבחן לעניין המשך אישורו ופעילותו במוסד/ מתקן ההכשרה.

 בדיקות רפואיות .ה

מוסד ההכשרה יעביר למ"י, בעת בקשה לבחינת מדריך ובטרם תחילת העסקת המדריך מטעמו,  (1

 אישור מרופא המשפחה על כך שהעובד )מדריך( הינו בריא וכשיר לעסוק במוסד ההכשרה.

באחריות מוסד ההכשרה לשלוח אחת לשנה לפחות את המדריכים הפועלים בתחומו, לבדיקות  (2

כוללות זאת במסגרת ביצוע חיוביו על פי נוהל זה ללא קשר לבדיקות אותן נדרש המדריך רפואיות 

לעבור ע"י גופים אחרים כדוגמת חובת בדיקה רפואית של מדריכי ירי לבחינת ריכוז עופרת בהתאם 

 להנחיות אגף כלי ירייה וכו'. 
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 עץ מבנה מוסד הכשרה: .2

 

 

 

 

  

 מומחי תוכן:

סמכויות ע"פ חוק 

 בינאישיתתקשורת 
אבטחה מונעת 
 איתור וזיהוי

 אמל"ח

מדריך 

 ממונה

מדריכי 

 ירי
מדריכי 

 קרב מגע
 מדריכי אבטחה

 מונעת
 

 איתור וזיהוי

מדריכי 

סמכויות 

 ע"פ חוק

מדריך 

תקשורת 

 בינאישית

ר' תחום בקרה 

 בטיחות וחניכה

ר' תחום 

 קרב מגע
 רמד" ס'

 

מנהל 

 התאום

 מד"ר

גורם 

 מקצועי

מנהל 

 המוסד

 )מנכ"ל(

 מזכירות
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 :כ"א ובעלי תפקידים .3

)כלומר, אינו מועסק בשני תפקידים במוסד ההכשרה או בכל  במשרה יחידהכל מוסד הכשרה יעסיק  .א

 מוסד הכשרה אחר(, את בעלי התפקידים הבאים:

 מוסד הכשרה. מנהל (1

 )מדריך ראשי(.מד"ר  (2

  )במידה ומחוייב במוסד ההכשרה(.סגן מד"ר  (3

 ראש תחום קרב מגע וכושר גופני.  (4

 ראש תחום בקרה, בטיחות וחניכה. (5

מנהל מוסד הכשרה שסבור כי נפח פעילותו אינו מצדיק העסקת מנהל תאום במשרה מנהל תאום:  (6

 מלאה, יעביר בקשה מנומקת למדור הכשרות.

מה אליה מאושר מוסד ההכשרה ומדריך נוסף בהתאם אחד לפחות בהתאם לרמדריכי ירי ולחימה  (7

 לרמת ההכשרה הגבוהה ביותר של מוסד ההכשרה )שהם לא ר' התחום או המד"ר(.

אחד לפחות בהתאם לרמה אליה מאושר מוסד ההכשרה ומדריך נוסף בהתאם לרמת מדריכי קמ"ג  (8

 ההכשרה הגבוהה ביותר של מוסד ההכשרה )שהם לא ר' התחום או המד"ר(.

 חום הירי ישנם שלוש רמות מדריכים: בת (א

 ימי הכשרה.  6עד  - מדריך לחימה למאבטח בסיסי (1)

 ימי הכשרה. 15עד  – מדריך לחימה מתקדם (2)

 ימי הכשרה. 20מעל  – מדריך לחימה בכיר (3)

 בתחום הקרב מגע ישנם שלוש רמות מדריכים: (ב

 ימי הכשרה.  6עד  -מדריך קרב מגע למאבטח בסיסי  (1)

 .ימי הכשרה 15עד  – מדריך קרב מגע מתקדם (2)

 ימי הכשרה. 20מעל  –מדריך קרב מגע בכיר  (3)

 כפיפות בעלי התפקידים כמצוין בעץ מבנה מוסד ההכשרה. .ב

 בעל מוסד הכשרה להכשרת מאבטחים: .4

 : מי שהינו רשום כבעל מוסד הכשרה לרבות שותפים פעילים ושאינם פעילים.הגדרת התפקיד .א

 התנאים: .ב

אין כל מניעה לדעת משטרת ישראל לאשר את כשירותו של המועמד לשמש כבעל מוסד ההכשרה  (1

 כאמור מטעמים של שלום הציבור או בטחון המדינה, לרבות לעניין עברו הפלילי. 

 שנים לפחות. 21אזרח ישראלי או תושב קבע בישראל שמלאו לו  (2

לעסוק בביצוע אבטחה ושמירה במישרין על כל אחד מבעלי מוסד ההכשרה ובעל עניין בו חל איסור  (3

או עקיפין, כולל לא להחזיק בבעלות של חברת אבטחה או חברה הנותנת שרותי אבטחה וזאת 

 מהטעם של ניגוד עניינים בין חברת אבטחה לבין מוסד להכשרה. 

בעל מוסד הכשרה/מנכ"ל מוסד ההכשרה אינו יכול לשמש כמד"ר מאחר ותפקיד המד"ר מוגדר  .ג

 קצועי אשר אינו מונע משיקולי רווח והפסד. )למעט דור מעבר שאושרו בעבר(.כתפקיד מ

 מנהל מוסד להכשרת מאבטחים: .5

 : הגדרת התפקיד .א

אדמיניסטרטיבית והבטיחותית  -של מוסד ההכשרה  הניהוליתהגורם בעל האחריות הכוללת  (1

 בהתאם לחוק ולהנחיות מ"י/ חטיבה האבטחה והרישוי. 
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 לאה.מבצע תפקיד זה במשרה מ (2

 התנאים: .ב

אין כל מניעה לדעת מ"י לאשר את כשירותו של המועמד לשמש כמנהל מוסד כאמור מטעמים של  (1

 שלום הציבור או ביטחון המדינה לרבות עניין עברו הפלילי. 

 שנים לפחות.  25אזרח ישראלי או תושב קבע בישראל שמלאו לו  (2

מוסד לימודים מוכר או בתפקיד מנהל בעל ניסיון מוכח של שנתיים לפחות בתחום ניהול והדרכה ב (3

 משטרה, שב"כ, צבא, מלמ"ב, שב"ס ומוסד. –הדרכה באחד מגופי מערכת הביטחון 

 בוגר תואר ראשון לפחות ממוסד השכלה המוכר ע"י המל"ג. (4

 מד"ר )מדריך ראשי( של מוסד ההכשרה: .6

 : הגדרת תפקיד .א

אחראי לניהולו המקצועי של מוסד הכשרה וליישום הנחיות של מ"י/ חטיבה האבטחה והרישוי בכל  (1

הנוגע לסגל המוסד, החניכים ותוכניות ההכשרה בכלל התחומים: ירי ולחימה, קרב מגע, אבטחה 

 מונעת, סמכויות ע"פ חוק וכו'. 

 חה והרישוי.משמש כסמכות מרכזית ומובילה במוסד ההכשרה מול מ"י/ חטיבה האבט (2

 מבצע תפקיד זה במשרה מלאה. (3

 פירוט התפקיד: .ב

 כפוף ניהולית למנהל מוסד ההכשרה. (1

 כפוף מקצועית למדור הכשרות במ"י ואחראי על הקשר עם מ"י/ מדור הכשרות. (2

 בעל אחריות ישירה לרמתם המקצועית של המדריכים ועמידתם בדרישות מ"י.  (3

-אחראי לתהליך פיקוח, ליווי וחניכה של סגל חדש בקמ"ג יבוצע הליווי והפיקוח על ידי ר' התחום  (4

 באחריות מד"ר.

בעל הסמכות להמליץ למדור הכשרות על העברת מדריך מרמה לרמה בהתאם להמלצת ראשי  (5

 התחומים ובכפוף לעמידה בתבחינים.

דרכתי במוסד ההכשרה אחת לשנה אחראי לביצוע מעקב והערכה תקופתית לכל בעל תפקיד ה (6

לפחות, או בהתאם להנחיות מדור הכשרות בחטיבה האבטחה וביצוע תצפיות ובקרות על מדריכים 

 בכלל התחומים בהתאם לדרישות מ"י כפי שיפורטו בהמשך הפרק.

אחראי למיומנויות ההדרכה )מתודולוגית ומקצועית( של כלל המדריכים במוסד ההכשרה, בכלל  (7

 רי ולחימה, קרב מגע, אבטחה מונעת, סמכויות ע"פ חוק וכו'.התחומים: י

: אחראי לאשר ולחתום על לוח זמנים שלדי, של כל הכשרה שמוסד ההכשרה אישור לוח זמנים שלדי (8

לו"ז שלדי הוא נגזרת של נהלים והנחיות מ"י. רק על בסיס לו"ז שלדי מנהל  -מוסמך להכשיר. )הערה

 נים. כל שינוי בלו"ז שלדי מחויב באישור מד"ר(.התאום יוציא לפועל אימונים שו

אחראי לאשר את רשימת המדריכים ורשימת התשתיות הנמצאים בשימוש מנהל התאום להוצאה  (9

 לפועל של האימונים השונים.

 אחראי לניהול תיק קורס, תיק מדריך ותיק חניך ממוחשב.  (10

בכלל התחומים: ירי ולחימה, אחראי לפקח על מערכי השיעור, תיקי האימון והוראות הבטיחות  (11

 קרב מגע, אבטחה מונעת, סמכויות ע"פ חוק וכו'.

יהיה נוכח בסימולציות של הפעלת סמכויות ע"פ חוק, אחת לרבעון לפחות, במסגרת ההרצאות של  (12

 מדריך הסמכויות ובאימונים השונים המתרגלים זאת. 
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שרה השונים שנקבעו ע"י אחריות כוללת על רמתם המקצועית והסמכת החניכים במסלולי ההכ (13

 מדור הכשרות מ"י.

המד"ר רשאי להסתייע בסגן המד"ר )במידה וקיים במוסד ההכשרה( לצורך מימוש חלק  (14

 מתפקידיו. 

 תנאים מצטברים: .ג

 שנה.  25אזרח ישראלי או תושב קבע שמלאו לו לפחות  (1

מוסד להכשרת  אין מניעה לדעת משטרת ישראל לאשר את כשירותו של המועמד לשמש כמד"ר (2

 מאבטחים מטעמים של שלום הציבור או בטחון המדינה, לרבות לעניין עברו הפלילי.

 בוגר קורס פיקודי בצה"ל/ מ"י/ שב"כ/ שב"ס ותפקד כמפקד על לוחמים. (3

 בעל ניסיון בניהול צוות הדרכה, במשך שנתיים לפחות ברצף )תנאי זה כולל תפקיד של מנהל אימון(. (4

 חות.שנ"ל לפ 12 –השכלה  (5

 שולט בשפה העברית )דיבור, קריאה וכתיבה( ברמה טובה מאוד. (6

עבר בהצלחה מבחנים במכון תעסוקתי )אישיות, קוגניטיבי, יכולת ניהול( במהלך השנתיים שקדמו  (7

 להגשת הבקשה.

 עבר ועדת מינוי בראשות רמ"ד הכשרות ונציגים שיקבעו מטעמו. (8

 שאושרו טרם הפצת נוהל זה. מד"רים -דור מעבר לתנאים המפורטים בסעיף זה  (9

 תנאים מקצועיים ייחודיים מצטברים .ד

בעל תעודת מדריך ירי בתוקף ומאושר ע"י אגף כלי יריה במשרד לבט"פ עם וותק של שלוש שנים  (1

 לפחות.

 אחד מהסעיפים הבאים מתקיים:  (2

שימש כמד"ר בתחום ההדרכה וההכשרה ביחידת הלוט"ר של צה"ל או במ"י )ימ"מ, גדעונים(,  (א

שנים במצטבר, כל זאת בעשר שנים  5מצדה, במשך שנתיים ברציפות, או -בה"ד מג"ב, שב"ס-לוט"ר

 שקדמו להגשת הבקשה.

, 33ימ"מ, יח'  -ניהל צוות הדרכה )ר' תחום/ ר' מגמה/ ר' מחלקת הדרכה וכיו'( ב"ארזים", מ"י  (ב

 -האחרונות )הערה שנים במצטבר, כל זאת בעשר שנים 5מצדה, במשך שנתיים ברציפות, או -שב"ס

 אוכלוסייה זו מחוייבת להיות בעלת דרגת כתף של סרן/ פקד ומעלה( או דרגה המקבילה לה בשב"כ.

עסק כמדריך לחימה והדריך בפועל, ברמה של "מאבטח בכיר" או קורס "אחיד" במוסד להכשרת  (ג

 3)מינימום מאבטחים המאושר ע"י מ"י או שב"כ, במשך שלוש שנים לפחות, בעשר שנים האחרונות 

 קורסים בשנה ברמה זו(.

 תהליך כניסה לתפקיד של מד"ר .ה

מעבר בהצלחה של מבחן בקיאות נהלי משטרת ישראל )כולל נהלי אבטחה מונעת( אותם לומד  (1

 מי ששימש קודם לכן כמדריך לחימה במוסד ההכשרה(. -המאבטח בהכשרתו )פטור

י המרצה בתחום הסמכויות של המוסד מעבר בהצלחה של מבחן סמכויות למאבטח. המבחן יועבר ע" (2

 מי ששימש קודם לכן כמדריך לחימה במוסד ההכשרה(. -להכשרה )פטור

 הכשרה וחניכה מותאמת אישית למועמד למד"ר  (3

המד"ר הינו הסמכות המקצועית העליונה במוסד ההכשרה, תהליך ההכשרה והחניכה תהייה  (א

 יסודית ומפוקחת בהתאם.
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ר תתוכנן ותותאם ע"י מדור הכשרות ובהתאם לידע ולניסיון הכשרה וחניכה של מועמד למד" (ב

 הרלוונטיים של המועמד.

ההכשרה והחניכה מהווים תהליך מסנן הבאים לבחון את יכולתו המקצועית והניהולית של  (ג

 המועמד בתחום האבטחה )בשונה מלחימה( במגזר האזרחי )בשונה מהמגזר הביטחוני(.

, יבוצעו במקומות, בגופים מאובטחים, במסגרות ובמוסדות ההכשרה והחניכה של המועמד למד"ר (ד

 הכשרה, שיקבעו ע"י מדור הכשרות, בהתאם לתכנים הנדרשים ולפערים הקיימים אצל המד"ר.

ההכשרה והחניכה יכללו, בין היתר, השתתפות כחניך, חניכה בקורסים ואימונים ברמות ובמינון  (ה

בגוף מאובטח במקומות ובמינון שיקבעו ע"י מדור שיקבע ע"י מדור הכשרות. בנוסף תיתכן חניכה 

 הכשרות בהתאם לפער הקיים בידע ובניסיון של המד"ר החדש בתחום האבטחה. 

 הכרת בעלי התפקידים השונים במוסד ההכשרה. (4

 הכרת נהלי העבודה והתהליכים הפנימיים של מוסד ההכשרה. (5

 סיור בכל מתקני המשנה והתשתיות במוסד ההכשרה. (6

מנהלי הביטחון )מנב"טים( )ארצי, אזורי, מתקן( השונים של הגופים המונחים, גופי רישוי הכרות עם  (7

 העסקים והאחראים על המאבטחים המתאמנים במוסד ההכשרה.

הכרות עם משטרת ישראל חטיבת האבטחה והרישוי, מדור הכשרות, לצורך תאום ציפיות, הכרת  (8

 הנהלים ותהליכי העבודה.

 נית בסיום בהצלחה של השלבים שצוינו לעיל.הסמכת המד"ר הנכנס מות (9

 היעדרות מד"ר ומינוי ממלא מקום .ו

במקרה של היעדרות מד"ר, מכל סיבה שהיא, סגן המד"ר, אם קיים, ימלא את מקומו ואם לא קיים,  (1

 ימלא את מקומו ר' תחום בקרה, בטיחות וחניכה.

מחייבת דיווח בכתב למדור  היעדרות מד"ר ממוסד ההכשרה למעלה מיום אחד ועד שלושה שבועות, (2

 הכשרות וציון שם ממלא מקום המד"ר בתקופת היעדרותו.

במקרה של היעדרות מד"ר, או סגן מד"ר )אם קיים( מכל סיבה שהיא, העולה שלושה שבועות  (3

ברציפות, לא תאושר העברת קורסים או אימונים ללא מחליף שעומד על בקריטריונים למד"ר או ס' 

 ע"י מדור הכשרות לרמה הנדרשת.מד"ר, ומאושר מראש 

 סגן מד"ר: .7

 : הגדרת תפקיד .א

 מתקנים ומעלה מחוייב במינוי סגן מד"ר. 4מוסד הכשרה המחזיק  (1

 פחות מתקני משנה. –אופציונלי 

 עוזר מד"ר וממלא מקומו בהיעדרו. (2

 כפוף ישירות למד"ר מוסד ההכשרה. (3

 מבצע תפקיד זה במשרה יחידה. (4

 פירוט התפקיד: .ב

 עוזר מד"ר מוסד ההכשרה לכל הנושאים המקצועיים.  (1

 אחראי על תחומים שיקבעו ע"י מד"ר מוסד ההכשרה ובאישור מדור הכשרות. (2

בעת שמשמש כממלא מקום מד"ר הוא בעל האחריות המקצועית לביצוע תפקידי המד"ר כפי  (3

 שהוגדרו בפרק זה.
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 תנאים מצטברים: .ג

 כיר ובעל ותק של שנתיים לפחות בתפקיד זה.עומד בקריטריונים של מדריך ירי לחימה ב (1

 עבר בהצלחה מבחנים במכון תעסוקתי )אישיות, קוגניטיבי, יכולת ניהול(, כפי שמבוצע לרמת מד"ר. (2

 עבר ועדת מינוי בראשות רמ"ד הכשרות בחטיבת האבטחה ונציגים שיקבעו מטעמו. (3

 ר' תחום בקרה, בטיחות וחניכה: .8

 הגדרת תפקיד .א

 מוסד ההכשרה.  כפוף ישירות למד"ר (1

אחראי לבצע פיקוח ובקרה מקצועיים על מוסד ההכשרה, התאום, ההדרכה, החניכים, היבטים  (2

 לוגיסטיים וכלל תהליכי העבודה במוסד ההכשרה עצמו ובמתקנים עמם פועל מוסד ההכשרה. 

ים אחראי על ביצוע חניכה למדריכי ירי לחימה וליווי תהליכי החניכה לכלל המדריכים בכל התחומ (3

 במוסד ההכשרה בכפוף לדרישות המשטרה. 

אחראי על שמירת כשירותם של כלל מדריכי הירי והלחימה שאושרו ע"י מדור הכשרות למוסד  (4

ההכשרה בהתאם לרמה אליה אושרו ובהתאם לדרישות מדור הכשרות לנושא שמירת כשירת 

 מדריכים.

 ממלא מקום של המד"ר או סגן המד"ר בהעדרם.  (5

ות הכללית במוסד ההכשרה: איתור ודיווח על מפגעי בטיחות, תיקון המפגעים אחראי על הבטיח (6

 ועמידה של מוסד ההכשרה בדרישות החוק להיבט הבטיחות והנחיות מ"י לנושא זה.

 תחקור אירועי בטיחות במוסד ההכשרה ודיווחם למ"י. (7

 ביצוע הדרכות פנימיות לסגל מוסד ההכשרה ודיווחם למ"י.  (8

 תנאים מצטברים: .ב

 שנה.  25רח ישראלי או תושב קבע שמלאו לו לפחות אז (1

אין מניעה לדעת משטרת ישראל לאשר את כשירותו של המועמד לשמש ר' תחום בקרה, בטיחות  (2

וחניכה במוסד להכשרת מאבטחים מטעמים של שלום הציבור או בטחון המדינה, לרבות לעניין עברו 

 הפלילי.

 ירייה במשרד לבט"פ.בעל תעודת מדריך ירי מאושר ע"י אגף כלי  (3

 בוגר קורס פיקודי בצה"ל/ מ"י/ שב"כ/ שב"ס ותיפקד כמפקד על לוחמים או כמדריך לחימה. (4

 שנ"ל לפחות. 12 –השכלה  (5

 בוגר קורס ממונה בטיחות/ נאמן בטיחות של משרד הכלכלה. (6

 שולט בשפה העברית )דיבור, קריאה וכתיבה( ברמה טובה מאוד. (7

 הכשרות בחטיבת האבטחה או נציגים שיקבעו מטעמו.עבר ועדת מינוי בראשות רמ"ד  (8
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 תנאים מקצועיים ייחודיים מצטברים .ג

 בעל ניסיון כמדריך ירי לחימה בכיר במשך שנתיים ברצף. (1

במוסד הכשרה בו היקף ההכשרות הוא לרמת בסיסי בלבד, ניתן לאשר ר' תחום בקרה, בטיחות  (2

 לחימה לרמת מתקדם.וחניכה בעל וותק של שנתיים לפחות כמדריך ירי 

 מדריך ממונה: .9

 הגדרת תפקיד: .א

 .מתקן המשנהפיקוח על כלל ההכשרות המתקיימות ב (1

המדריך הממונה יהווה זרוע של מד"ר מוסד ההכשרה לכל דבר ועניין ליישום הנחיות המשטרה  (2

 בנושא הכשרות מאבטחים. 

ם הפועלים בו המדריך הממונה אחראי על כלל ההכשרות המתבצעות במתקן המשנה והמדריכי (3

 לרבות מומחי התוכן.

 תנאים מצטברים: .ב

 המדריך הינו מדריך מסגל הקבע של מוסד ההכשרה. (1

המדריך הוסמך להדרכת ירי / קמ''ג ומחזיק בתעודת מדריך בתוקף )של מדור הכשרות(, בעל וותק של שנתיים  (2

 לפחות בהדרכת מאבטחים בגופים מונחי משטרה.

מבין ההכשרות  הגבוההבהיותו בעל הסמכה להדרכה בהתאם לסוג ההכשרה  מדריך ממונה יוצב במתקן המשנה, (3

 המתקיימות במתקן המשנה.

 מינוי מדריך ממונה הינו למתקן אחד ולא ניתן למנות אותו למתקן נוסף.  (4

 מסגרות ומעלה.  2המדריך הממונה יהיה נוכח משך כל שעות ההכשרה מתחילתה ועד סיומה בהתקיים  (5

 מנהל אימון  .10

 : תפקידהגדרת  .א

אחראי לניהולו של הקורס המתבצע, מתחילתו ועד סופו, או של כל אימון )חד יומי, דו יומי וכו'( כולל  (1

אחריות לעמידה במטרות הקורס, בסיליבוס ובלוחות זמנים, בהתאם לתיק הקורס, מערכי שיעור, 

 הוראות הבטיחות ובהתאם להנחיות מ"י. 

עיות משמעת, מתן מענה לבעיות החניכים, ריכוז הטיפול אחראי לקליטת החניכים לקורס, טיפול בב (2

בחניכים בעייתיים, ביצוע שיחות אזהרה ובקשות להדחה, פתרון תקלות, ניהול לוגיסטי, כתיבת 

חוות דעת, הסמכת החניכים וסיכומי הכשרות והעברת דיווחים לפי הנחיות מ"י ובהתאם לפורמטים 

 הקיימים. 

בהגעת חניכים בפתיחת כל הכשרה )קורס או אימון( באימון פירוטכני,  חייב להיות נוכחמנהל אימון  (3

 מבחני ירי ומבחני קרב מגע. 

בהכשרה )קורס או ריענון( המתבצעת במתקן משנה של מוסד ההכשרה, מנהל אימון חייב להיות  (4

 נוכח במשך כל ההכשרה )בהעדר מדריך ממונה(.

יומי, דו יומי( בו זמנית, או שני אימונים חוזרים מנהל אימון רשאי לנהל קורס אחד ואימון אחד )חד  (5

 )חד יומי/ דו יומי( בו זמנית, אך לא יותר מכך.

 תנאים מצטברים: .ב

 עומד בקריטריונים של מדריך ירי ולחימה או מדריך קרב מגע וכושר גופני, בקורס הרלוונטי.
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 מנהל תאום .11

 :הגדרת תפקיד .א

 כפוף ישירות למד"ר מוסד ההכשרה. (1

הוצאה לפועל של קורסים ואימונים, הקצאת תשתיות, כלכלה, לינה ואמצעים מיוחדים אחראי על  (2

 למסגרות האימון השונות.

אחראי על כלל הדיווחים הנדרשים למ"י, בהתאם לנוהל זה, למנהלי הביטחון בגופים וכן חברות  (3

 האבטחה המעסיקים והמפעילים את המאבטחים.

 במערכת תו התקן הממוחשבת.אחראי על הזנת נתוני החניכים והכשרתם  (4

אחראי על הכנה ומתן תעודות סמכויות לחניכים המוסמכים בהכשרות השונות, בהתאם לנהלים  (5

 ולהנחיות חטיבת האבטחה בנושא זה.

אחראי לתאום אימונים על בסיס לוח זמנים שלדי של כל סוג אימון, רשימת מדריכים ורשימת  (6

 תשתיות, מאושרים וחתומים ע"י המד"ר.

ל תאום יפעל בסביבת עבודה מתאימה, הכוללת משרד, מחשב ועזרי שליטה מתאימים לביצוע מנה (7

 תפקידו.

 מנהל תאום יועסק במוסד להכשרה במשרה מלאה. (8

 תנאים מצטברים: .ב

אין כל מניעה לדעת מ"י לאשר את כשירותו של המועמד לשמש כמנהל תאום כאמור מטעמים של  (1

 עניין עברו הפלילי.  שלום הציבור או ביטחון המדינה לרבות

 שנים לפחות.  21אזרח ישראלי או תושב קבע בישראל שמלאו לו  (2

 בעל ניסיון בניהול עובדים, ניהול פרוייקטים וכו'... (3

 שנות לימוד לפחות. 12בוגר  (4

 תהליך כניסה לתפקיד .ג

 הכרות עם בעלי התפקידים השונים במוסד ההכשרה. (1

 של מוסד ההכשרה.הכרות עם נהלי העבודה והתהליכים הפנימיים  (2

 סיור בכל מתקני מוסד ההכשרה. (3

 הכרת המבנה האירגוני במדור הכשרות / חטיבת האבטחה ורישוי/ משטרת ישראל. (4

 הכרת הנהלים והנחיות של חטיבת אבטחה ורישוי/ מדור הכשרות. (5

 הכרות עם המנהלים של חברות האבטחה ומנהלי הביטחון של הגופים המונחים. (6

 ל/ חטיבה האבטחה אותם לומד המאבטח בהכשרתו.הכרת נהלי משטרת ישרא (7

 תנאים כללים:  -מדריך ירי ולחימה .12

 שנים לפחות. 21אזרח ישראלי או תושב קבע בישראל שמלאו לו  .א

אין מניעה לדעת משטרת ישראל לאשר את כשירותו של המועמד לשמש כמדריך מטעמים של שלום  .ב

 הפלילי.הציבור או בטחון המדינה, לרבות לעניין עברו 

 בעל תעודת מדריך ירי מאושרת ותקפה של אגף כלי ירייה במשרד לבט"פ. .ג

עבר הכשרה ייעודית )וריענונים ככל שנדרש( למדריך ירי ולחימה ע"פ הנחיות מ"י/ חטיבת האבטחה  .ד

 והרישוי, והוסמך לכך ע"י מד"ר מוסד ההכשרה. 

 שירת בצה"ל / מ"י/ שב"ס / שב"כ כלוחם או כמדריך לחימה. .ה

 שנ"ל לפחות. 12 -כלה הש .ו
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 שולט בשפה העברית )דיבור, קריאה וכתיבה( ברמה טובה מאוד. .ז

 תהליך כניסה לתפקיד של מדריך ירי ולחימה .ח

 הכרות עם בעלי התפקידים השונים במוסד ההכשרה ומתקני המשנה. (1

 הכרות עם נהלי העבודה והתהליכים הפנימיים של מוסד ההכשרה. (2

 על מוסד ההכשרה.סיור בכל מתקני ההכשרה עמם פו (3

 הכרת נהלי משטרת ישראל/ חטיבה האבטחה והרישוי אותם לומד המאבטח בהכשרתו. (4

 מעבר בהצלחה של הדרכה ומבחן סמכויות למאבטח. (5

 מדריך לחימה למאבטח בסיסי: .13

 ימי הכשרה. 6רשאי להדריך עד  .א

 (.12עומד בכל התנאים הכללים של מדריך ירי ולחימה )לפי סעיף  .ב

 ך הכשרה וחניכה באחריות המד"ר ע"פ המתווה הבא:בנוסף ביצע תהלי .ג

 ראיון עם נציג מדור הכשרות המטפל בנושא הסמכת מדריכים. (1

ביקור והכרות בשני גופים מונחים לפחות אליו משתייכים המאבטחים המוכשרים שהנם ברמת  (2

 יועבר אישור מנב"ט.  –מאבטח בסיסי 

יווי מערך אבטחה במתקן אחד לפחות של גוף מדריך שלא היה מאבטח בפועל יצטרך לבצע פרק של ל (3

יועבר –מייצג שמוסד ההכשרה מכשיר את מאבטחיו ברמת מתקדם, למשך משמרת אחת לפחות 

 אישור מנב"ט. 

 ליווי קורס ברמת מאבטח בסיסי כצופה. (4

 חד יומי, כצופה. -ליווי ריענון ברמת מאבטח בסיסי  (5

 כעוזר מדריך.חד יומי,  -ליווי ריענון ברמת מאבטח בסיסי  (6

 ליווי קורס ברמת מאבטח בסיסי כעוזר מדריך. (7

הדרכה בריענון ברמת מאבטח בסיסי תחת חניכה של מדריך ברמת מתקדם לפחות, תוך צפייה ובחינה  (8

 של המד"ר ור' תחום בקרה, בטיחות וחניכה.

חינה הדרכה בקורס ברמת מאבטח בסיסי תחת חניכה של מדריך ברמת מתקדם לפחות, תוך צפייה וב (9

 של המד"ר ור' תחום בקרה, בטיחות וחניכה.

 למידת נהלי משטרת ישראל/ חטיבה האבטחה אותם לומד המאבטח בהכשרתו ונוהל זה. (10

מעבר בהצלחה של הדרכה ומבחן סמכויות למאבטח. המבחן יינתן וייבדק ע"י מדריך בתחום  (11

 הסמכויות הפועל במוסד להכשרה.

המלצה להסמכה של מד"ר בכתב, בהסתמך על סיכום חניכה שיכלול: חוות דעת, בקרות  (12

 לאישור המד"ר.ודו"חות תצפית על המדריך במהלך עבודתו כמדריך ופירוט תהליך ההסמכה ובכפוף 

כלל נתוני החניכה לרבות המלצת מד"ר / ר' תחום יועברו לבחינת מדור הכשרות למתן  (13

 אישור הסמכה למדריך.

 

 ריך לחימה מתקדם: מד .14

 ימי הכשרה )מתקדם א'(. 15רשאי להדריך קורסים של עד  .א

 לעיל(. 12עומד בכל התנאים הכללים של מדריך ירי ולחימה )לפי סעיף  .ב

 אחד מהסעיפים הבאים מתקיים: .ג

 שירת כמדריך לחימה במקומות הבאים:  (1
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 שנים שקדמו להגשת המועמדות.  5במשך שנתיים לפחות במהלך  בה"ד מג"ב/ מדריך קורס יסמ"גים (א

 547צה"ל / מדריך בביה"ס לוט"ר, צה"ל / בוגר קורס לוחמה בלוט"ר ששימש מדריך לוט"ר )מקצוע  (ב

והקים בתקופת שירותו לפחות  13, ש' 504, 76ביה"ס ללוט"ר, דובדבן, שלד"ג,  -בדף המקצוע הצבאי( 

 שנים מיום שחרורו להגשת הבקשה. 5הכשרות וחלפו מקסימום  6

שנים שקדמו להגשת  5שימש כמאבטח בגופים מונחי מ"י ברמת מתקדם א' במשך שנתיים לפחות ב (ג

 הבקשה.

אימוני ירי )בטווח של  60הדריך שנה לפחות כמדריך ירי ולחימה למאבטח בסיסי, כאשר הדריך לפחות  (ד

 שנה עד שנתיים( ברמת מאבטח בסיסי.

 וחניכה באחריות המד"ר ע"פ המתווה הבא: ביצע תהליך הכשרה .ד

 ראיון עם נציג מדור הכשרות המטפל בנושא הסמכת מדריכים. (1

ביקור והכרות בשני גופים מונחים לפחות אליו משתייכים המאבטחים המוכשרים שהנם ברמת  (2

 יועבר אישור מכל אחד מהמנב"טים שליווה את הביקור. -מתקדם 

ה מערך אבטחה בשני מתקנים של גוף מייצג שמוסד ההכשרה מדריך שלא היה מאבטח בפועל ילוו (3

 יועבר אישור מנב"ט.  –מכשיר את מאבטחיו ברמת מתקדם, למשך משמרת אחת לפחות בכל מתקן 

 ליווי קורס ברמת מתקדם כצופה. (4

 ליווי קורס ברמת מתקדם כעוזר מדריך. (5

 חד יומי וריענון דו יומי, כצופה. -ליווי ריענון ברמת מתקדם  (6

 חד יומי ודו יומי, כעוזר מדריך. -ווי ריענון ברמת מתקדםלי (7

 הדרכה בקורס ברמת מתקדם תוך צפייה ובחינה של המד"ר ור' תחום בקרה, בטיחות וחניכה. (8

למידת נהלי משטרת ישראל/ חטיבה האבטחה ורישוי אותם לומד המאבטח בהכשרתו ומעבר מבחן  (9

 בהצלחה.

 מעבר בהצלחה הדרכה ומבחן סמכויות למאבטח.  (10

המלצה להסמכה של מד"ר בכתב, בהסתמך על סיכום חניכה שיכלול: חוות דעת, בקרות  (11

 ודו"חות תצפית על המדריך במהלך עבודתו כמדריך ופירוט תהליך ההסמכה ובכפוף לאישור המד"ר.

מדור הכשרות למתן אישור  כלל נתוני החניכה לרבות המלצת מד"ר / ר' תחום יועברו לבחינת (12

 הסמכה למדריך.

 מדריך לחימה בכיר: .15

 רשאי להדריך את כל הקורסים והאימונים, בכל הרמות, כולל קורס מאבטח בכיר. .א

 (.12עומד בכל התנאים הכללים של מדריך ירי ולחימה )לפי סעיף  .ב

 אחד מהסעיפים הבאים מתקיים: .ג

/ שב"כ ארזים/ בה"ד מג"ב בית חורון במגמת (33שירת כמדריך לחימה במשטרת ישראל )ימ"מ/ יח'  (1

 שנים שקדמו להגשת המועמדות. 5לוט"ר )בדרגת פקד לפחות(, זאת במשך שנתיים לפחות, במהלך 

ביה"ס ללוט"ר, דובדבן,  -בדף המקצוע הצבאי(  547שימש כק' לוחמה בצה"ל ביח' הלוט"ר )מקצוע  (2

שנים מיום  5הכשרות, וחלפו מקסימום  6 והקים בתקופת שירותו לפחות 13, ש' 504, 76שלד"ג, 

 שחרורו להגשת הבקשה. 

שירת כמאבטח ברמת "אחיד" בשב"כ או בגופים המונחים ע"י שב"כ, בימ"מ, מאבטח בכיר א' בגופים  (3

 5)אבטחת קצינים בכירים(, במשך שנתיים לפחות, במהלך  8133המונחים ע"י מ"י, בשב"כ, בצה"ל/ 

 שנים שקדמו להגשת המועמדות.
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שנים שקדמו  5שירת כמאבטח ברמת בכיר ב' מונחה משטרת ישראל במשך שנתיים לפחות במהלך  (4

 להגשת המועמדות.

קורסים  10הדריך שנה לפחות כמדריך ירי לחימה ומנהל אימון לרמת מתקדם בגופים מונחי מ"י במשך  (5

 לפחות.

 ביצע תהליך הכשרה וחניכה באחריות המד"ר ע"פ המתווה הבא: .ד

 ציג מדור הכשרות המטפל בנושא הסמכת מדריכים.ראיון עם נ (1

 ביקור והכרות עם הגוף המונחה אליו משתייכים המאבטחים המוכשרים. (2

( לא עבד בעת שרותו כמאבטח עם אקדח ולכן יבצע 4מדריך שהתקבל לרמת בכיר על פי תבחין סעיף ג  (3

 ד.חפיפה לרמת מתקדם וידריך חצי שנה עד לרמת מתקדם ב' באימוני אקדח בלב

 בסיום חצי שנה זו בהתאם לחוות דעת מד"ר ימשיך תהליך חניכה וחפיפה לרמת בכיר.

מדריך שלא היה מאבטח בפועל ילווה מערך אבטחה במתקן של גוף שמוסד ההכשרה מכשיר מאבטחיו  (4

 משמרות לפחות.  2ברמת בכיר למשך 

 מדריך. ליווי קורס ברמת בכיר: חצי קורס ראשון, כצופה, וחצי קורס שני כעוזר (5

 חד יומי וריענון דו יומי, כצופה. -ליווי ריענון ברמת בכיר  (6

 חד יומי וריענון דו יומי, כעוזר מדריך. -ליווי ריענון ברמת בכיר (7

 הדרכה בריענון חד יומי ברמת בכיר, תוך צפייה ובחינה של המד"ר ור' תחום בקרה, בטיחות וחניכה. (8

ך ותיק, תוך צפייה ובחינה של המד"ר ור' תחום תחת חניכה של מדרי -הדרכה בקורס ברמת בכיר (9

 בקרה, בטיחות וחניכה.

המלצה להסמכה של המד"ר בכתב, בהסתמך על סיכום חניכה שיכלול: חוות דעת, בקרות  (10

 ודו"חות תצפית על המדריך במהלך עבודתו כמדריך ופירוט תהליך ההסמכה.

נת מדור הכשרות למתן אישור כלל נתוני החניכה לרבות המלצת מד"ר/ר' תחום יועברו לבחי (11

 הסמכה למדריך.

 תנאים כלליים:  -מדריך קרב מגע וכושר גופני .16

 שנה. 21אזרח ישראלי או תושב קבע שמלאו לו לפחות  .א

אין כל מניעה לדעת משטרת ישראל לאשר את כשירותו של המועמד לשמש כמדריך מטעמים של שלום  .ב

 לילי.הציבור או בטחון המדינה, לרבות לעניין עברו הפ

ומוכרים על ידי מינהל הספורט,  SportAccord–התאחדות המוכרים ב בעל תעודת מדריך תחת איגוד או .ג

 בהתאם לרשום בתקנות הספורט )חיוב בתעודת הסמכה( כפי המעודכן באתר מינהל הספורט.

מטעם משרד התרבות והספורט/ מנהל הספורט לעניין ענפי  מדריך אומנות לחימה בסיסבעל תעודת:  .ד

ואין לגביהם התאחדות/איגוד ספורט מוכר  SportAccord–אומנויות לחימה/קרב שאינם מוכרים ב

( בהתאם לרשום בתקנות הספורט )חיוב בתעודת הסמכה( כפי המעודכן באתר 1.9.12-בישראל )החל מ

 מינהל הספורט.

ימים ומבחן  5יחויב בהשתלמות מקצועית בת  -חולה לפחות בקרב מגע ישראליבמידה ואינו בעל חגורה כ .ה

 מסמיך.

בעל הסמכה כמגיש עזרה ראשונה מטעם מד"א או רמה מקבילה בגוף שהוסמך לכך ע"י משרד הבריאות  .ו

 שעות שהנה בתוקף )ההכשרה תקפה לשנתיים(. 44הכשרה בת לפחות  -
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דריך בהגדרה ולא נע"ת( או במסגרת אזרחית של חניכים בעל ניסיון בהדרכת קמ"ג במסגרת צבאית )מ .ז

שנים האחרונות או שימש כמאבטח ברמת מתקדם א'  5 -, במשך שנתיים לפחות במהלך ה16מעל גיל 

 שנים האחרונות. 5-במשך שנתיים לפחות במהלך ה

 שירת בצה"ל/מ"י, כלוחם, מדריך לחימה או מדריך קרב מגע )לא נע"ת(. .ח

 לפחות.שנ"ל  12 -השכלה  .ט

 שולט בשפה העברית קרוא וכתוב ברמה טובה מאוד. .י

מדריך קרב מגע וכושר גופני ברמה מסוימת, כפי שיצוין בהמשך, רשאי להדריך אימונים חוזרים רק  .יא

של קורסים אותם מוסמך להדריך ע"פ התנאים, ולא אימונים ברמה גבוהה יותר )לדוגמא, מדריך קרב 

 חד יומי/ דו יומי שרשאי להדריך מדריך קרב מגע בכיר(.מגע מתקדם לא רשאי להדריך אימון 

 תהליך כניסה לתפקיד של מדריך: .יב

 ראיון עם נציג מדור הכשרות המטפל בנושא אישור מדריכים. (1

 הכרות עם בעלי התפקידים השונים של מוסד ההכשרה. (2

 הכרת נהלי העבודה והתהליכים הפנימיים של המוסד להכשרה. (3

 המוסד להכשרה. סיור בכל מתקני ההכשרה של (4

 השתתפות בסדנא לתקשורת בינאישית אותה עובר המאבטח כחלק מהכשרתו. (5

 הכרת נהלי משטרת ישראל/חטיבה אבטחה ורישוי אותם לומד המאבטח בהכשרתו. (6

 מעבר בהצלחה של הדרכת ומבחן סמכויות למאבטח. (7

 ימים בקרב מגע ומעבר מבחן בהצלחה בסיומה. 5מעבר בהצלחה השתלמות בת  (8

 תחום קרב מגע וכושר גופניר'  .17

 : הגדרת תפקיד .א

 משמש סמכות מובילה במוסד ההכשרה בתחום הקמ"ג והכושר הגופני. (1

 מבצע תפקיד זה במשרה מלאה. (2

 פירוט התפקיד: .ב

 כפוף באופן ישיר למד"ר. (1

אחראי ישירות לניהולם המקצועי של מדריכי הקמ"ג במוסד הכשרה ויישום הנחיות של מ"י/ חטיבה  (2

 ם הקמ"ג והכושר הגופני.האבטחה בתחו

 אחראי על מערכי השיעור, תיקי האימון והוראות הבטיחות.  (3

אחראי ישירות על תהליך ליווי והחניכה של כל מדריך קרב מגע ועל רמתם המקצועית של מדריכי קרב  (4

 המגע וכן אחראי על ביצוע הבקרה על המדריכים.

 יבצע אימון קרב מגע לכל מדריכיו אחת לשלושה חודשים. (5

 אחראי על חניכת מדריכי ירי ולחימה לביצוע בחני כושר בכפוף לאישור מדור הכשרות. (6

 בעל הסמכות להמליץ למד"ר על העלאת מדריך מרמה לרמה בתחום הקמ"ג. (7

אחראי על רמתם המקצועית והסמכת החניכים בתחום קרב המגע והכושר הגופני במסלולי ההכשרה  (8

 השונים שנקבעו ע"י מ"י. 

 ע תחקירי אירועים חריגים בתחומו ודיווחם למ"י. אחראי לביצו (9

 אחראי על תשתיות אולם קמ"ג, ציוד קמ"ג ומתקני בוחן כושר מבחינה בטיחותית ומקצועית. (10

 תנאים מצטברים: .ג

 שנה. 25אזרח ישראלי או תושב קבע שמלאו לו לפחות  (1
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אין כל מניעה לדעת משטרת ישראל לאשר את כשירותו של המועמד לשמש כמדריך מטעמים של שלום  (2

 הציבור או בטחון המדינה, לרבות לענין עברו הפלילי.

 בעל "חגורה שחורה" לפחות או ברמה מקבילה לה בקרב מגע. (3

 ט.בוגר קורס מדריכים בהתמחות בקרב מגע מטעם מוסד מוכר ע"י משרד התרבות והספור (4

בעל הסמכה כמגיש עזרה ראשונה מטעם מד"א או רמה מקבילה בגוף שהוסמך לכך ע"י משרד  (5

 שעות. 44הכשרה בת לפחות  –הבריאות 

באחת מאומנויות הלחימה המוכרות ע"י  16בעל ניסיון של שנתיים לפחות בהדרכת חניכים מעל גיל  (6

 משרד התרבות והספורט.

 כמדריך לחימה או כמדריך קרב מגע. שירת בצה"ל/מ"י/שב"כ/ שב"ס כלוחם או  (7

 שנ"ל לפחות. 12 -השכלה  (8

 שולט בשפה העברית )דיבור, קריאה וכתיבה( ברמה טובה מאוד. (9

 וותק של לפחות שנה כמדריך קמ"ג בכיר במוסדות להכשרת מאבטחים מונחי מ"י. (10

 תהליך הכשרה וחניכה באחריות המד"ר ע"פ המתווה הבא:  .ד

 למועמד לר' תחום קרב מגע הכשרה וחניכה מותאמת אישית  (1

 הכשרה וחניכה של מועמד לתפקיד תתוכנן ותותאם לידע ולניסיון הרלוונטיים של המועמד. (א

מאחר ור' תחום קמ"ג וכושר גופני הוא הסמכות המקצועית במוסד ההכשרה בקרב מגע וכושר גופני,  (ב

 תהליך ההכשרה והחניכה יסודיים ומשמעותיים בהתאם.

המועמד, יבוצעו במקומות, בגופים מאובטחים ובמסגרות שיקבעו בתאום עם ההכשרה והחניכה של  (ג

 מדור הכשרות ובהתאם לתכנים הנדרשים ולפערים הקיימים אצל המועמד.

ההכשרה והחניכה יכללו, בין היתר, הדרכה וניהול )באופן מבוקר( של קורסים ואימונים ברמות  (ד

יכה בגוף מאובטח במקומות ובמינון שיקבעו ע"י ובמינון שיקבע ע"י מדור הכשרות. בנוסף תיתכן חנ

 מדור הכשרות )בהתאם לפער הקיים בידע ובניסיון אצל המועמד(.

 הכרות עם בעלי התפקידים השונים במוסד ההכשרה. (2

 הכרות עם נהלי העבודה והתהליכים הפנימיים של המוסד להכשרה. (3

 סיור בכל מתקני ההכשרה של המוסד להכשרה. (4

 ישראל/ חטיבה האבטחה אותם לומד המאבטח בהכשרתו. למידת נהלי משטרת (5

מעבר בהצלחה של מבחן סמכויות למאבטח. המבחן יינתן וייבדק ע"י מדריך בתחום הסמכויות הפועל  (6

 במוסד להכשרה.

 השתתפות בסדנא לתקשורת בינאישית אותה עובר המאבטח כחלק מהכשרתו. (7

 בחינה ואישור המועמד ע"י מדור הכשרות. (8

נהלי האבטחה )ארצי, מחוזי, אזורי, תחומי, מתקן( השונים של הגופים המונחים, גופי הכרות עם מ (9

 רישוי העסקים, האחראים על המאבטחים המוכשרים.

 הכרות עם מדור הכשרות, לצורך תאום ציפיות, הכרת הנהלים ותהליכי העבודה. (10

 אישור המועמד ע"י ר' תחום קרב מגע ארצי משטרת ישראל. (11

 וי בראשות רמ"ד הכשרות או נציג מטעמו.ביצוע וועדת מינ (12

 מדריך לקרב מגע וכושר גופני לרמת בסיסי: .18

 ימי הכשרה. 6רשאי להדריך קורסים של עד  .א

 (.17עומד בכל התנאים הכללים של מדריך קרב מגע וכושר גופני )סעיף  .ב
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 :ביצע תהליך הכשרה וחניכה באחריות המד"ר ע"פ המתווה הבא .ג

 המונחה אליו משתייכים המאבטחים המוכשרים, כולל הנהלים והמתקנים.ביקור והכרות עם הגוף  (1

מדריך שלא היה מאבטח בפועל יצטרך לבצע פרק של ליווי מערך אבטחה במתקנים שמוסד ההכשרה  (2

 שעות.  8משמרות של  2מכשיר למשך 

 כצופה.  -ליווי קורס למאבטח בסיסי (3

 סמך. יחד עם מדריך מו -עוזר מדריך בקורס למאבטח בסיסי  (4

 כעוזר מדריך. -ליווי שני ריענונים למאבטח בסיסי (5

 הדרכה בקורס נוסף וריענון תחת חניכה של ר' תחום קמ"ג ומתן חוות דעת. (6

המלצה להסמכה של ר' תחום קמ"ג והמד"ר בכתב, תוך הצגת חוות דעת, בקרות ותצפיות על המדריך  (7

 במהלך החניכה, ופירוט תהליך החניכה.

רבות המלצת מד"ר/ר' תחום יועברו לבחינת מדור הכשרות למתן אישור הסמכה כלל נתוני החניכה ל (8

 למדריך.

מועמד למדריך קמ"ג שלא שירת כלוחם או מדריך לחימה בצה"ל / מ"י / שב"כ / שב"ס יאושר לחניכה  .ד

לרמת בסיסי וימתין שנתיים טרם הגשתו לרמת מתקדם כאשר בכל שנה העביר לפחות עשרה קורסים 

 ברמת בסיסי.

מדריך שלא שירת כלוחם או מדריך לחימה בצה"ל / מ"י / שב"כ / שב"ס, לא יאושר לתחילת  .ה

 חניכה לרמת בכיר ולא יאושר כמדריך ממונה.

 מדריך מתקדם לקרב מגע וכושר גופני: .19

 ימי הכשרה )מתקדם א'(. 15רשאי להדריך קורסים של עד  .א

 .(.17)סעיף עומד בכל התנאים הכללים של מדריך קרב מגע וכושר גופני  .ב

 -אחד מהסעיפים הבאים מתקיים .ג

שנים שקדמו להגשת  5שירת כמדריך קרב מגע בבה"ד מג"ב בית חורון, במשך שנתיים לפחות במהלך  (1

 המועמדות. 

שירת כמאבטח ברמת "אחיד"/"ריכוזי קהל" במ"י/ ימ"מ, כמאבטח ברמת מתקדם א' ומעלה בגופים  (2

)אבטחת קצינים בכירים(,  8133ע"י השב"כ, בצה"ל/  המונחים ע"י מ"י, בשב"כ, בגופים המונחים

 שנים שקדמו להגשת המועמדות. 5במשך שנתיים לפחות, במהלך 

קורסים  15הדריך שנה לפחות כמדריך קמ"ג למאבטח בסיסי, כאשר במהלך השנה הדריך לפחות  (3

 במלואם ברמת מאבטח בסיסי.

 בא:ביצע תהליך הכשרה וחניכה באחריות המד"ר ע"פ המתווה ה .ד

–ביקור והכרות עם הגוף המונחה אליו משתייכים המאבטחים המוכשרים, כולל הנהלים והמתקנים  (1

 אישור מנב"ט.

 2מדריך שלא היה מאבטח בפועל ילווה מערך אבטחה במתקנים שמוסד ההכשרה מכשיר למשך  (2

 אישור מנב"ט.–שעות כל משמרת  8משמרות, של 

 ודו יומי, כצופה.  ליווי קורס מתקדם רמה א', אימון חד יומי (3

 ליווי שני קורסים נוספים, אימון חד יומי ודו יומי, כעוזר מדריך. (4

 הדרכה בקורס נוסף, אימון חד יומי ודו יומי תחת חניכה של ר' תחום ותוך צפייה ובחינה של המד"ר. (5

המלצה להסמכה של ר' התחום והמד"ר בכתב, תוך הצגת חוות דעת, בקרות ותצפיות על המדריך  (6

 ך עבודתו כמדריך לחימה למאבטח מוסמך, ופירוט תהליך ההסמכה.במהל
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כלל נתוני החניכה לרבות המלצת מד"ר/ר' תחום יועברו לבחינת מדור הכשרות למתן אישור הסמכה  (7

 למדריך.

 מדריך בכיר לקרב מגע וכושר גופני: .20

 רשאי להדריך בכל רמות ההכשרה. .א

 (. 17עומד בכל התנאים הכללים של מדריך קרב מגע וכושר גופני )סעיף  .ב

 -אחד מהסעיפים הבאים מתקיים .ג

שנים  5שירת כמדריך קרב מגע באחד מארגוני הביטחון בישראל, למשך שנתיים לפחות, במהלך  (1

 שקדמו להגשת המועמדות.

 8נחים ע"י מ"י )הדריך הדריך שנתיים לפחות כמדריך קמ"ג בקורסים ברמה של מתקדם בגופים מו (2

 קורסים במלואם ברמת מתקדם ב' ושני קורסים לרמת מתקדם א' (.

 בנוסף, ביצע תהליך הכשרה וחניכה באחריות המד"ר ע"פ המתווה הבא: .ד

 אישור מנב"ט.–ביקור והכרות עם הגוף המונחה אליו משתייכים המאבטחים המוכשרים  (1

ל ליווי מערך אבטחה במתקן של גוף שמוסד מדריך שלא היה מאבטח בפועל יצטרך לבצע פרק ש (2

אישור  -שעות כל משמרת  8משמרות לפחות של  2ההכשרה מכשיר ומאבטחיו ברמת בכיר למשך 

 מנב"ט. 

 ליווי קורס ברמת בכיר: חצי קורס ראשון, כצופה, וחצי קורס שני כעוזר מדריך. (3

 חד יומי וריענון דו יומי, כצופה. -ליווי ריענון ברמת בכיר  (4

 חד יומי וריענון דו יומי, כעוזר מדריך. -ווי ריענון ברמת בכירלי (5

 חד יומי וריענון דו יומי, תחת צפייה של ר' תחום קמ"ג. -הדרכה בריענון ברמת בכיר (6

 תחת חניכה של ר' תחום קמ"ג ותוך צפייה ובחינה של המד"ר. -הדרכה בקורס ברמת בכיר (7

בהסתמך על סיכום חניכה שיכלול: חוות דעת, המלצה להסמכה של המד"ר/ ר' תחום קמ"ג בכתב,  .ה

 בקרות ודו"חות תצפית על המדריך במהלך עבודתו כמדריך ופירוט תהליך ההסמכה.

כלל נתוני החניכה לרבות המלצת מד"ר/ר' תחום יועברו לבחינת מדור הכשרות למתן אישור הסמכה  .ו

 למדריך.

 :ה )שדרוג(מעבר של מדריך לחימה/ קרב מגע, מרמה מסוימת לרמה שמעלי .21

מעבר של מדריך מרמה מסוימת לרמה שמעליה מותנה בהמלצה של ר' התחום הרלוונטי ובאישור 

 המצטברים שלהלן: המד"ר ובתנאים

ותק בהדרכת מאבטחים ובניהול קורסים, ע"פ התנאים והמשכים המצוינים לכל מדריך בפירוט, ברמה  .א

 אחת מתחת לזו אשר ביחס אליה מבוקש השדרוג.

 אישור מראש ובכתב לחניכה ע"י מדור הכשרות.  .ב

 חניכה בהתאם להנחיית המד"ר ותוך בחינה אישית של המד"ר.  .ג

 החניכה תכלול את הפעילות הבאה בהתאם לשיטה המצוינת לכל מדריך בפירוט: .ד

 ביקור והכרות עם הגוף המונחה אליו משתייכים המאבטחים המוכשרים, כולל הנהלים והמתקנים. (1

 אבטחה במתקנים שמוסד ההכשרה מכשיר. ליווי מערך (2

 ליווי קורסים ואימוני כשירות כצופה.  (3

 ליווי קורסים ואימוני כשירות כעוזר מדריך. (4

 הדרכה בקורסים ואימוני כשירות בליווי צמוד של המד"ר. (5
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המלצה להסמכה של המד"ר או ר' תחום קרב מגע )כאשר מדובר במדריך קרב מגע( בכתב, תוך פירוט  (6

 וות דעת ממהלך עבודתו ופירוט תהליך ההסמכה.בקרות וח

 בחינה ואישור מטעם מדור הכשרות. (7

 כשירות מדריכי לחימה ומדריכי קרב מגע: .22

באישור מדור הכשרות, יעבור תדריך ע"י  – מדריך שלא עבד בתפקידו במוסד ההכשרה חצי שנה עד שנה .א

תחום לחימה )במידה ומדובר במדריך  המד"ר, ר' תחום קרב מגע )במידה ומדובר במדריך קרב מגע( או ר'

 לחימה( ובוחן בטיחות ע"י המד"ר, בנוסף יבצע אימון ריענון חד יומי במסגרת חניכה.

העברת דיווח ובקשה לחזרה  – מדריך שלא עבד בתפקידו במוסד ההכשרה מעל שנה ועד שנתיים .ב

מד"ר וראשי התחומים,  לכשירות למדור הכשרות עם לו"ז מפורט לתוכנית חזרה לכשירות, תדריך ע"י

בוחן בטיחות, קורסי חפיפה )מספר הקורסים ע"פ משך הזמן ומורכבות הקורס. יפורט בבקשה של 

המד"ר למדור הכשרות( כצופה, תצפית של המד"ר וראשי התחומים על המדריך בהדרכה עצמאית, 

 מכתב חזרה לכשירות של המד"ר.

  – מעלהמדריך שלא עבד בתפקידו במוסד ההכשרה שנתיים ו .ג

יוגש ע"י מד"ר מוסד ההכשרה כמועמד חדש ובכפוף לעמידה בתבחינים, יחויב  -מדריך ברמת בסיסי  (1

 ימים בקרב מגע ומעבר מבחן בהצלחה בסיומה. 5בהשתלמות בת 

העברת דיווח ובקשה לחזרה לכשירות למדור הכשרות עם לו"ז מפורט  -מדריך ברמת מתקדם ובכיר  (2

ריך ע"י מד"ר וראשי התחומים, בוחן בטיחות, קורסי חפיפה )מספר לתוכנית חזרה לכשירות, תד

הקורסים ע"פ משך הזמן ומורכבות הקורס. יפורט בבקשה של המד"ר למדור הכשרות( כצופה, 

 תצפית של המד"ר וראשי התחומים על המדריך בהדרכה עצמאית, מכתב חזרה לכשירות של המד"ר.

אחת בלבד. מדריך אשר יגיע למצב שבו פעם נוספת נדרש אישור חזרה לכשירות למדריך יינתן פעם  (3

 לחזרה לכשירות לאחר אי פעילות של שנתיים ומעלה יידרש לקליטה כמדריך חדש.

 מדריך "אבטחה מונעת": .23

: מעביר הכשרה עיונית ומעשית בנושאי אבטחה ונהלים )למעט לחימה, כושר הגדרת תפקיד .א

 גופני וקמ"ג(:

 שנים לפחות. 21בישראל שמלאו לו אזרח ישראלי או תושב קבע  (1

אין כל מניעה לדעת משטרת ישראל לאשר את כשירותו של המועמד לשמש כמדריך מטעמים של  (2

 שלום הציבור או ביטחון המדינה, לרבות לעניין עברו הפלילי.

 שולט בשפה העברית )קרוא וכתוב( (3
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 בעל יכולת לתרגול מעשי ב:  (4

 מגנומטר ידני. (א

 אבטחים אשר יעבדו עם שערי מגנו(.שערי מגנו )להדרכת מ (ב

 תנאים: אחד מהסעיפים הבאים מתקיים .ב

 מי ששימש כמדריך/עובד אבטחה במשך שנתיים לפחות באחד מהגופים הבאים: (1

 ק' אבטחה במ"י ובוגר קורס קציני אבטחה של חטיבת האבטחה במ"י. (א

 מפקד, זוטר לפחות, בשב"כ/ אגף האבטחה, או ביחידות ק' הביטחון במרחבים. (ב

 )היחידה לאבטחת קצינים בכירים(. 8133מפקד, זוטר לפחות, בצה"ל/  (ג

מנב"ט/ קב"ט בגוף מונחה ע"י מ"י/ שב"כ/ מלמ"ב, בוגר קורס מנהלי אבטחה, או קורס קב"טים  (ד

 שב"כ/מלמ"ב, שעובד בגוף שמאבטחיו מוכשרים ברמת מתקדם ומעלה.

 ם. מדריך בית ספר לאבטחה מונחה מ"י, ברמת מדריך לחימה מתקד (ה

 מדריך ירי לחימה בכיר במוסד להכשרת מאבטחים מונחה מ"י )ללא וותק שנתיים(. (ו

 בנוסף, ביצע תהליך הכשרה וחניכה באחריות המד"ר ע"פ המתווה הבא: (2

 הכרות עם בעלי התפקידים השונים במוסד ההכשרה (א

 הכרות עם נהלי העבודה והתהליכים הפנימיים של המוסד להכשרה (ב

 של המוסד להכשרה סיור בכל מתקני ההכשרה (ג

למידה ומעבר בהצלחה של מבחן בקיאות נהלי משטרת ישראל )כולל נהלי אבטחה מונעת( אותם לומד  (ד

 המאבטח בהכשרתו.

מעבר בהצלחה של הדרכה ומבחן סמכויות למאבטח, המבחן יועבר ע"י המרצה בתחום הסמכויות  (ה

 של המוסד להכשרה.

 המאבטחים המוכשרים, כולל הנהלים והמתקנים. ביקור והכרות עם הגוף המונחה אליו משתייכים (ו

 פרק האבטחה המונעת, כצופה. -ליווי קורס (ז

 הדרכה בשני קורסים נוספים תחת חניכה של מדריך ותיק ותוך צפייה ובחינה של המד"ר. (ח

 הסמכה של המד"ר בכתב, תוך פירוט תהליך ההסמכה ופירוט השיעורים שכשיר להדריך בהם. (ט

 אישור מדור הכשרות. (י

 ריך איתור וזיהוי אמל"ח:מד .24

 שנה. 21אזרח ישראלי או תושב קבע שמלאו לו לפחות  .א

אין מניעה לדעת משטרת ישראל לאשר את כשירותו של המועמד לשמש כמדריך מטעמים של שלום  .ב

 הציבור או בטחון המדינה, לרבות לעניין עברו הפלילי.

 3בעל הסמכה כחבלן מ"י או ביח' יהלום צה"ל או בעל הסמכה בנושא איתור וזיהוי אמל"ח במשך  .ג

שנים שקדמו להגשת המועמדות בשב"כ / מלמ"ב או אחד הגופים המונחה על  6שנים לפחות במהלך 

 ידי שב"כ / מלמ"ב / מ"י.

 בנוסף, ביצע תהליך הכשרה וחניכה באחריות המד"ר ע"פ המתווה הבא: .ד

 ת עם בעלי התפקידים השונים במוסד ההכשרה.הכרו (1

 הכרות עם נהלי העבודה והתהליכים הפנימיים של המוסד להכשרה. (2

 סיור בכל מתקני ההכשרה של המוסד להכשרה. (3

למידה ומעבר בהצלחה של מבחן בקיאות נהלי מח' חבלה/ משטרת ישראל )כולל נהלי אבטחה  (4

 מונעת( אותם לומד המאבטח בהכשרתו.
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חה של הדרכה ומבחן סמכויות למאבטח. המבחן יועבר ע"י המרצה בתחום הסמכויות מעבר בהצל (5

 של המוסד להכשרה.

 ביקור והכרות עם הגוף המונחה אליו משתייכים המאבטחים המוכשרים.  (6

 פרק האבטחה המונעת, כצופה.  -ליווי קורס (7

 בקריטריונים הנ"ל.אישור יינתן ע"י מדור הכשרות בחטיבת האבטחה רק למדריכים העומדים  .ה

 מדריך "סמכויות ע"פ חוק": .25

  -התפקיד הגדרת .א

 החוקים ב"ע המאבטח סמכויות בנושאי האבטחה מערך לאנשי ומעשית עיונית הכשרה מעביר

 . לתפקידו הרלוונטיים

 סף דרישות .ב

 .לפחות שנים 21 לו שמלאו בישראל קבע תושב או ישראלי אזרח (1

 של מטעמים, כמדריך לשמש המועמד של כשירותו את לאשר ישראל משטרת לדעת מניעה כל אין (2

 .הפלילי עברו לרבות, המדינה ביטחון או הציבור שלום

 .להדריך אמור אותם לגופים בהתאם מיועד אליה למשרה( ביטחוני סיווג) הביטחונית התאמתו נקבעה (3

 (וכתוב קרוא) העברית בשפה שולט (4

 מקצועיות דרישות .ג

 ניסיון בעל שהנו( גבוהה להשכלה המועצה י"ע מוכר במוסד משפטים לימודי בהצלחה סיים) משפטן (1

 :שלהלן התחומים באחד המועמדות לבקשת שקדמו שנים 5 במהלך לפחות שנתיים של

 – השנתיים למניין תחשב ההתמחות תקופת. הפלילי בתחום דין כעורך בפועל עיסוק: הפלילי התחום (2

 אישור ידרש) הפלילי בתחום בעיקר העוסק דין עורכי משרד אצל או שופט אצל, בפרקליטות התמחות

 במהלך העיסוק עיקר את הווה, משפט בבתי הופעה כולל, הפלילי בתחום שהעיסוק המשרד

 (.ההתמחות

 . האבטחה בתחום רלוונטיות סמכויות הפעלת בתחום משפטי ייעוץ (3

 פי על או הביטחון להסדרת חוק פי על מונחים בגופים או ממלכתיים בגופים אבטחה כאיש ניסיון בעל (4

 .הציבור בטחון על שמירה לשם סמכויות חוק

 נוספים תנאים .ד

 .ההכשרה מוסד ידי על שיועבר ומעשי עיוני במבחן לעמוד יידרש הסף בתנאי שעמד מועמד (1

 בחטיבת הכשרות מדור ידי על שנקבע כפי הסמכויות בתחום שאלות מאגר על יתבסס - העיוני המבחן (א

 . האבטחה

 .המועמד של ההדרכה יכולת את הבוחן ר"המד י"ע שיבוצע מבחן - המעשי המבחן (ב

 בהצלחה ועברו הסף בתנאי שעמדו המועמדים שמות את החטיבה לאישור יעביר ההכשרה מוסד ר"מד (2

 .ומעשי עיוני מבחן

 . חניכה תקופת להתחיל המועמד יוכל, הכשרות מדור אישור לאחר רק (3

 :להלן המפורט כל את תכלול החניכה (4

 .ההכשרה במוסד השונים התפקידים בעלי עם הכרות (א

 .ההכשרה מוסד של הפנימיים והתהליכים העבודה נהלי עם הכרות (ב

 הכשרתו בעת המאבטח לומד אותם האבטחה חטיבה נהלי בקיאות מבחן של בהצלחה ומעבר למידה (ג

 בשנתיים י"במ האבטחה הנחיית בתחום שעסקו י"במ אבטחה' ק – זה לעניין פטור. )ההכשרה במוסד

 (.הבקשה לתאריך שקדמו
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, משמרת במהלך( ידו על שיודרכו המאבטחים יועסקו בהם הגופים סוג לפי) מאפיין במתקן ביקור (ד

 בתחום שעסקו י"במ אבטחה' ק – זה לעניין פטור. )המתקן של האבטחה מנהל בהנחיית, עומס בשעות

 (.הבקשה לתאריך שקדמו בשנתיים י"במ האבטחה הנחיית

 מהחוקים אחד לכל בהתייחס למאבטחים ריענון ובשיעור למאבטחים ראשוני הדרכה בשיעור צפייה (ה

 .הרלוונטיים

 .הסמכויות בתחום אקטים גם כלולים בו המיושמים התרחישים בתוך אשר סימולציה בתרגיל צפייה (ו

 בקרה תחום' ר או ר"מד צפיית תחת הסמכויות בתחום לפחות שיעורים 2 יעביר המיועד המדריך (ז

 משוב של תהליך יתקיים שיעור כל בסיום. ותיק סמכויות ומדריך ההכשרה מוסד של וחניכה בטיחות

 .והערכה

 חטיבת ידי על שתערכנה הסמכויות בתחום מקצועיות בהשתלמויות להשתתף יחוייב המיועד המדריך (ח

 .לעת מעת האבטחה

 בו סיכום לרבות, המועמד שעבר החניכה תהליך של פירוט ר"המד יעביר, החניכה תהליך סיום עם (5

 המועמד הדריך בהם וקורסים נפגש עמם תפקידים בעלי, בתהליך שבוצעו ומשימות תאריכים -יצוינו

 .11 א בנספח המופיע תצהיר על ויחתום, ר"המד בבקרת

 המדריך הסמכת את בכתב יאשר הכשרה מדור, לעיל כמצוין החניכה תהליך סיום על המסמך קבלת עם (6

 .בהתאם מדריך תעודת לו וינפיק

 מדריך תקשורת בינאישית: .26

  -התפקיד הגדרת .א

 היחסים את לשפר מנת על שלנו הבינאישית בתקשורת אפקטיביים לא הרגלים ולשנות למודעות להביא (1

 .הפרטיים ובחיים בעבודה האחר עם שלנו

, שיפוטיות, אגרסיביות: כמו. אחרים של יעילות לא בינאישית תקשורת דרכי עם להתמודד לדעת (2

 .פעולה שיתוף וחוסר התנגדויות של במצבים הבינאישית התקשורת על לטובה ולהשפיע, פאסיביות

 .אפקטיבית בינאישית לתקשורת וטכניקות כלים לרכוש (3

 סף דרישות .ב

 .לפחות שנים 21 לו שמלאו בישראל קבע תושב או ישראלי אזרח (1

 שלום של מטעמים, כמדריך לשמש המועמד של כשירותו את לאשר ישראל משטרת לדעת מניעה כל אין (2

 .הפלילי עברו לרבות, המדינה ביטחון או הציבור

 .להדריך אמור אותם לגופים בהתאם מיועד אליה למשרה( ביטחוני סיווג) הביטחונית התאמתו נקבעה (3

 (וכתוב קרוא) העברית בשפה שולט (4

  מקצועיות דרישות .ג

 .ג"המל י"ע המוכרים ממוסדות - ארגוני ביעוץ שני תואר/ ס"עו/ פסיכולוג (1

 יבחנו התואר במסגרת קבוצות הנחיית לימודי. )מוכר ממוסד קבוצות הנחיית תוכנית לימודי בוגר (2

 (.י"במ מקצועיים גורמים מול הכשרות מדור י"ע פרטני באופן

 .האחרונות שנים 5 -ה במהלך - קבוצות בהנחיית לפחות שנים 3 של רציף מעשי ניסיון (3

 .ביטחון גופי עם עבודה ניסיון לבעלי עדיפות (4

 נוספים תנאים .ד

 המצוינים התכנים על המבוסס סדנא תיק להכנת הבאים לנושאים יידרש הסף בתנאי שעמד מועמד (1

 . בסיסי למאבטח יסוד בתיק 4 בנספח
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 תיק את וכן הסף בתנאי שעמדו המועמדים שמות את החטיבה לאישור יעביר ההכשרה מוסד ר"מד (2

 . בחינתם לצורך ידם על שהוכן הסדנא

 . חניכה תקופת להתחיל המועמד יוכל החטיבה אישור לאחר רק (3

 :להלן המפורט כל את תכלול( חודשים 3 עד) החניכה תקופת (4

 .ההכשרה במוסד השונים התפקידים בעלי עם הכרות (א

 .ההכשרה מוסד של הפנימיים והתהליכים העבודה נהלי עם הכרות (ב

 ומבחן הדרכה בהצלחה ומעבר ישראל משטרת נהלי בקיאות מבחן של בהצלחה ומעבר למידה (ג

 . ההכשרה במוסד הכשרתו בעת המאבטח לומד אותם, סמכויות

, משמרת במהלך( ידו על שיודרכו המאבטחים יועסקו בהם הגופים סוג לפי) מאפיין במתקן ביקור (ד

 .המתקן של האבטחה מנהל בהנחיית, עומס בשעות

 לתחום הנוגעים תרחישים גם כלולים בו המיושמים התרחישים בתוך אשר סימולציה בתרגיל צפייה (ה

 .הבינאישית התקשורת

, שהוכן סדנא לתיק בהתאם הבינאישית התקשורת בתחום לפחות שיעורים 2 יעביר המיועד המדריך (ו

 בינאישית תקשורת ומדריך ההכשרה מוסד של וחניכה בטיחות בקרה תחום' ר או ר"מד צפיית תחת

 .והערכה משוב של תהליך יתקיים שיעור כל בסיום, י"מ מאושר

 על שתערכנה הבינאישית התקשורת בתחום מקצועיות בהשתלמויות להשתתף יחוייב המיועד המדריך (5

 .לעת מעת האבטחה חטיבת ידי

 נָשק: .27

אחראי על תקינות כלי הנשק והתחמושת במוסד הכשרה, באימונים ובהדרכות  :הגדרת תפקיד .א

 השוטפות. עונה לאחד מהתנאים הבאים:

 לפחות. 11בעל תעודה הסמכה של מדור חימוש בצה"ל/משטרת ישראל שלב  (1

 .2001סיים קורס נשקים מטעם תע"ש אחרי שנת  (2

, מיקרו תבור, M16הסמכה פרטני ברובה  מוכר על ידי משרד הפנים כ"נָשק " או סוחר נשק בעל אישור (3

 מ"מ. 9מיקרו גליל, קרבין ואקדחים בקוטר 

מוסד ההכשרה אינו מחויב בהעסקת נשק במוסד ההכשרה, ניתן להסתפק בחלופה של התקשרות עסקית  .ב

 מול חברה הנותנת שרותים בנושא.

הינם של ר' תחום בקרה האחריות על וידוא ביצוע המשימות הנדרשות ע"י הנשק  –כפיפות ניהולית  .ג

 בטיחות וחניכה.

 :תחומי אחריות ומשימות הנָשק .ד

 אחת לרבעון. -ביצוע בקרת תקינות תקופתית בכלי הנשק של מוסד ההכשרה  (1

ביצוע בקרת תקינות בכלי נשק של מוסד ההכשרה עפ"י מדידים לכל סוג נשק: מדיד יושר קנה ומדיד  (2

 אחת לשנה. –הרחק תחמיש 

 באופן שוטף.טיפול בתקלות נשק  (3

 מצויד בחלקי חילוף זמינים לכל סוגי הנשק אשר בשימוש המסגרות המתאמנות. (4

שותף כמומחה תוכן בביצוע תחקיר טכני לאחר כל תקלת נשק או תקלה בתחמושת, והפצת התחקיר  (5

 למדור הכשרות בחטיבת האבטחה.

 בטיחות התחמושת )לא עבר התוקף, לא חלוד, פגמים וכו'(. (6
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 ממוסד להכשרת מאבטחים מאושר למוסד מאושר אחר:מעבר של מדריך  .28

מדריך שעובר ממוסד להכשרת מאבטחים מונחה מ"י מאושר, למוסד מאושר אחר צריך לעבור תהליך  .א

 של חפיפה כפי שיצוין להלן:

 תהליך החפיפה והכניסה לתפקיד: .ב

 עדכון וקבלת אישור מדור הכשרות על המעבר/ עבודה במוסד נוסף. (1

 פקידים השונים במוסד ההכשרה.הכרות עם בעלי הת (2

 הכרות עם נהלי העבודה והתהליכים הפנימיים של המוסד להכשרה. (3

 סיור בכל מתקני ההכשרה של המוסד להכשרה. (4

 ביקור והכרות עם הגוף המונחה אליו משתייכים המאבטחים המוכשרים, כולל הנהלים והמתקנים. (5

 הסמכה של המד"ר בכתב, תוך פירוט תהליך ההסמכה. (6

 שמירת כשירות בעלי תפקידים: .29

כלל בעלי התפקידים במוסד ההכשרה: מד"ר, ר' תחומים, וכלל המדריכים ברמות השונות נדרשים  .א

בשמירת כשירות ע"מ שתחודש תעודת המדריך שברשותם מידי שנתיים ויוכלו להמשיך ולשמש 

 בתפקידם.

צעות פעילותם המוזנת מדור הכשרות / חטיבת אבטחה ורישוי יוודא שמירת הכשירות גם באמ .ב

 במערכת או"ר.

באחריות מד"ר מוסד ההכשרה לוודא הזנת הפעילות כמחויב ע"מ להוכיח שמירת כשירותם בעת  .ג

 חידוש התעודות.
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 תשתיות וציוד –פרק ה' 

 כללי: .1

מוסד להכשרת מאבטחים יצהיר על כלל המתקנים בהם יבצע הכשרות. בכל מתקן יש לפרט את כלל  .א

כוונה לבצע אימונים של מאבטחים מונחים )מטווח, אולם קרב מגע, כיתה, מסלול התשתיות בהם יש 

 ריצה וכו'(, ובכל תשתית יש לפרט את כלל הציוד המוחזק בהתאם להנחיות בתו התקן.

לפחות מתקן הכשרה אחד )מתקן מוסד להכשרת מאבטחים מחויב להחזיק )בבעלות, השכרה או חכירה(  .ב

 המצוינים בפרק זה.  ע"פ התנאים, והאמצעים התשתיות כלראשי( הכולל את 

 מוסד הכשרה מאושר יכול להפעיל גם מתקני משנה בדרך שתפורט בהמשך. .ג

הכשרות/אימונים יועברו במבנים/מתקנים המתאימים לנושא ובעזרת אמצעי הדרכה, המחשה ואימון  .ד

 מתאימים שאושרו ע"י חטיבת האבטחה/ מדור הכשרות. 

כל המבנים הקבועים והניידים יעמדו בכל הדרישות לעניין הבטיחות עפ"י "חוק הבטיחות במקומות  .ה

" ותקנותיו וכן יהיו מורשים לאכלוס/לשימוש, עפ"י ייעודם, ע"י הרשות 1962 –ציבוריים, התשכ"ג 

 המקומית, משרד התמ"ת ושירותי הכבאות וכל דרישות נוספות על פי דין.

הכשרות למאבטחים תהיה רק במתקן ובכתובת אשר אושרו באופן פרטני, ולא ההכרה לצורך העברת  .ו

 לשלוחה, למתקן, או כל אתר אחר.

 מרחק בין תשתיות במתקני ההכשרה  (1

 כפי שצוין, מוסד להכשרה יכול לעשות שימוש במספר מתקנים.

 כל מתקן של מוסד ההכשרה יכיל את המתקנים הבאים: (2

 משרדי בי"ס והנהלה. (א

 ע.אולם קרב מג (ב

 כיתות לימוד. (ג

 קילומטר ורבע שעה נסיעה ממתחם המתקן.  20: יכולים להיות מרוחקים עד מטווחים (ד

 קילומטר ממתחם המתקן. 10: יכול להיות מרוחק עד חדר אוכל (ה

 קילומטר ממתחם המתקן. 20: )לרמת מתקדם ומעלה( יכול להיות מרוחק עד מתקן הלינה (ו

קילומטר ורבע שעה  20יכולים להיות מרוחקים עד : )לרמת מתקדם ומעלה( מתקן אימון טקטי (ז

 נסיעה ממתחם המתקן.

מוסד ההכשרה ידווח למדור הכשרות אודות הרצון לביצוע כל שינוי במבנים, מתקנים ובתשתיות  .ז

 שאושרו טרם ביצוע השינוי.

 מוסד ההכשרה ידאג להסעה לחניכים למתקן הלינה בסיום יום אימון ובבוקר למתקן האימונים. .ח

 ן משנה:מתק .ט

מתקן אימונים אשר איננו המתקן הראשי של מוסד הכשרה, מחויב בעמידה בדרישות המינימום של  (1

 תשתיות כפי שפורטו לעייל.

 אפשרויות לפתיחת מתקן משנה על ידי מוסד הכשרה: 3קיימים  (2

 מתקן משנה המופעל באופן בלעדי ע"י מוסד האם. (א

 במתקן השייך למוסד הכשרה אחר: חוזה התקשרות מול מוסד הכשרה אחר לצורך שימוש (ב

 למוסד הכשרה אחר ועומדות בתו התקן. אשר שייךשכירת תשתיות במתקן הנוסף  (1)

מוסד הכשרה יציג חוזה התקשרות לצורך השימוש בתשתיות במתקן הנוסף, על מנת לקבל  (2)

תו תקן המביא בחשבון את רמת התשתיות של המתקן הנוסף, אך תו התקן יותנה ברכישה והצגת 
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ל האמצעים הנלווים וסמוכים לתשתיות באותו מתקן, כפי שמחויבים בפרק זה, בפני מדור כל

 לפני תחילת ההכשרה הראשונה של מוסד ההכשרה במתקן זה. חודשהכשרות, 

 מתקן משנה שאינו שייך לאף מוסד הכשרה: (ג

 ועומדות בתו התקן. אשר אינו שייך למוסד הכשרה אחרשכירת תשתיות במתקן הנוסף  (1)

משנה שאינו שייך למוסד הכשרה אחר יכול לבצע התקשרות עם מוסדות אחרים  מתקן (2)

 בהתאם לגודל התשתיות אשר ברשותו.

רק מוסד הכשרה אחד יכול  –לדוגמא: למתקן בו קיים מטווח אחד, כיתה אחת ואולם קמ"ג אחד 

 לקיים קשר חוזי עם המתקן.

כל  –מול מספר מוסדות הכשרה ככול שהתשתיות במתקן זה מרובות ניתן לקיים קשר חוזי  (3)

 מתקן יבחן לגופו.

מוסד הכשרה יציג חוזה התקשרות לצורך השימוש בתשתיות במתקן הנוסף, על מנת לקבל  (4)

תו תקן המביא בחשבון את רמת התשתיות של המתקן הנוסף, אך תו התקן יותנה ברכישה והצגת 

יבים בפרק זה, בפני מדור כלל האמצעים הנלווים וסמוכים לתשתיות באותו מתקן, כפי שמחו

 לפני תחילת ההכשרה הראשונה של מוסד ההכשרה במתקן זה. חודשהכשרות, 

 :מטווחים .2

כל מטווח או מתקן הכשרה אשר בו יוכשרו מאבטחים מונחי מ"י יהיה מורשה כחוק: הן ע"פ חוק כלי  .א

 . 1968-, הן ע"פ חוק רישוי עסקים התשכ"ח 1949 -ירייה התש"ט

 :מינימליים, מקו יורים עד קו מטרותממדי מטווחים  .ב

הממדים נקבעו בהתאם לטווחי הירי הנדרשים בהכשרות ברמות השונות, המקצים בתנועה  (1

והתרגילים. ככל שרמת הקורס עולה, טווח הירי גדל, התרגילים מורכבים יותר ומצריכים מטווח 

 ארוך ורחב יותר. 

 מטווחים פתוחים עם משטח סלול ואספלט. (א

 מ'. 8מ', רוחב  15מאבטח בסיסי: אורך  מטווח לרמת (2

מ'. מטווח לאימון  14מ', רוחב  25מטווח לרמת מאבטח מתקדם ב': מטווח לאימון באקדח: אורך  (3

 מ'. 14מ', רוחב  50בנשק ארוך: אורך 

מ'. מטווח לאימון  14מ', רוחב  35מטווח לרמת מאבטח מתקדם א': מטווח לאימון באקדח: אורך  (4

 מ'. 14מ', רוחב  50בנשק ארוך: אורך 

 מטווח לקורס לרמת מאבטח בכיר: (5

 מ'. 14מ', רוחב  35מטווח לירי טכני, תרגילי תנועה בסיסיים ותרגילי הפתעה: אורך  (א

 מ'. 14מ', רוחב  80מטווח לתרגילי הפתעה ונשק ארוך: אורך  (ב

מוסד ההכשרה המבצע הכשרות ואימונים לרמת בכיר מחויב בהחזקת מטווח באורך זה או  (1)

חילופין הצגת מטווח בגודל זה בו יבצעו המאבטחים את האימונים הנדרשים לטווחים אלו ל

 בהתאם לתוכנית האימון.

בימים בהם מבוצע אימון הנדרש לביצוע ירי לטווחים ארוכים, כל יום האימון יהיה במטווח  (2)

 ק"מ ורבע שעה נסיעה. 20זה ולא יבוצעו נסיעות מעבר לטווחים של 

 :שטח המטווח .ג

 וחים סגורים )עם משטח בטון ופי.בי.סי.( על המטווח להיות תקין ושלם. מטו (1

 מטווחים פתוחים יהיו סלולים עם אספלט, על המשטח להיות תקין ושלם. (2
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 מטווחים פתוחים המטווח יהיה מנוקז בצורה טובה שתמנע שלוליות ומים עומדים במטווח. (3

 מטר אורך. 3 -שטח התארגנות מאחורי קו היורים  (4

המטווח יאפשר ביצוע תרגילים על פי דרישות מדור הכשרות ובהתאמה לתוכניות האימון )תרגילים  .ד

מובנים ו/או הפתעה( וזאת במקביל לאישור ק' קליעה ארצי של המשטרה )זוויות ירי, משטחים 

 סלולים, חומות מפגע, סוג הכלים המאושרים לשימוש במטווח וכו'(.

 סימונים במטווח .ה

 ן בקו אחיד לכל רוחב המטווח.קו היורים יצוי (1

 סימון קו מטרות אחרון, בהתאם לאישור ק' קליעה ארצי של משטרת ישראל. (2

 מטר, מקו מטרות אחרון עד קו יורים.  10המטווח יסומן במרחקים מדויקים של  (3

 סימון גבולות גזרה במטווח, בהתאם להנחיות ק' קליעה ארצי של משטרת ישראל. (4

י ירי בכלי הנשק הקיימים במערך האבטחה המונחים ע"י מ"י או כפי המטווח יאפשר קיום אימונ .ו

 מ"מ. 5.56מ"מ ו/ או לירי קליע  9שאישר קצין קליעה של מ"י. המטווח יכול להיות מאושר לירי קליע 

איש לפחות, קרי ירי טכני כאשר כל היורים חמושים  12ממדי המטווח יאפשרו אימון ירי לקבוצה בת  .ז

 ת המדריך על קו יורים בו זמנית. ומוכנים ע"פ הוראו

המטווח יאפשר ביצוע אימון ירי טכני מקו יורים גם במזג אוויר גשום או חום כבד קרי קו היורים  .ח

 מ' לפחות. 20יהיה מקורה בסככה או באמצעי תקני קבוע אחר אשר יאפשר ירי טכני עד 

 תמיכה לוגיסטית  .ט

 לחניכים לכל משך האימון.במטווח תהיה אספקת מי שתייה קרים וכוסות  (1

 למטווח תימצא ערכת עזרה ראשונה תקנית וזמינה, כולל "קרש גב". (2

בכל מטווח תהיה עמדה וערכה לניקוי נשק הכוללים "קומפרסור", תערובת שמן וסולר לניקוי נשק,  (3

 מברשות ופלנלית.

צוידו בציוד מטר מהמטווח, אשר י 50בכל מתקן מטווחים יהיו שירותים תקניים, במרחק של עד  (4

 הנדרש להיגיינה בסיסית, כולל, אסלה )לא "בול פגיעה"( ומים זורמים וכיו"ב. 

 ציוד אימון למטווח: .3

כל מוסד הכשרה יחזיק מחסן לציוד בסמוך למטווח, או בסמוך למספר מטווחים צמודים, אשר בו  .א

 , כפי שיפורט להלן.הציוד שיהיה בבעלות מוסד ההכשרהיאוכסן 

 :ציוד למדריך .ב

 מד זמן ירי אלקטרוני )פקט( לכל מדריך ירי. (1

(, plierארגז למדריך: פלסטרים, גירים/ טושים לסימון, שדכן, ארגז כלים לתפעול תקלות )פלאייר ) (2

 אולר(, משרוקית וכו'.

 :מטרות .ג

 ס"מ.  60*40גודל מטרות קרטון: מטרות "ראש", מטרות עם גודל דף  (1

 ה לכל שידרית.המטרות יהיו על גבי שדריות עם בסיס עגינ (2

 גיליונות הדבקה צבעוניים: לפחות שישה סוגים שונים של דמויות, גודל התמונות דמות (3

 ס"מ. ניתן להדביק את התמונות על גבי מטרות קרטון. המטרות ידמו "יריב" ו "ידיד". 60*  40

 לפחות שלוש מטרות בכל מתקן הכשרה מאושר )כולל כל מתקני -מטרות קופצות לתרגילי הפתעה (4

 לרמת מתקדם ומעלה. –החוץ( של המוסד להכשרה 

 ציוד לחניך .ד



 117מתוך  44עמוד   222.029.01נוהל אג"מ 

 

 חניכים בקבוצה. 12עפ"י כמות של  –ז'קטים לאימון בנשק מוצנע )ג'קט מאבטח(  (1

 אישיות לכל חניך, תקינות ומאפשרות ראייה ברורה )ללא שריטות(. -משקפי מגן  (2

ה/אימון )אטמים חד פעמיים בכמות מספקת לכל חניך לכל משך ההכשר –אטמי אוזניים/אזניות מגן  (3

 החלפה מדי יום(. -

 אישית לכל חניך )ברכית אחת(. –ברכית  (4

 כובעי זיהוי לתרגילי הפתעה ואימונים טקטיים. (5

 ציוד תפאורה  .ה

יש לשמור ולוודא כי פרטי התפאורה שלמים ובטיחותיים, בכל פעם לאחר אימון ולפני אימון, עקב  (1

 ובע מכך.הבלאי הרב שקיים ופוטנציאל הפציעה הנ

 3לכל מטווח(, דלתות ומחיצות המאפשרות בניית  6פרטי תפאורה למטווח: מחסות תקניים שלמים ) (2

 חדרים לתרגיל במטווח, כמינימום. 

תאי לחימה לטובת מסלול  3חדרים עם חלונות )הכל מעץ/פלסטיק בטיחותי!( ומתן אפשרות לבנות  (3

 הפתעה.

 קולטי נתזים לכיסוי אביזרי מתכת/בטון בולטים ו/או קירות בטון באימון לב"מ ולמטרות קופצות. (4

 ציוד לתרגילים .ו

וסטים זוהרים לאימונים יבשים/תרגילים עם הדפס בנוסח: "בודק ביטחוני", "שוטר", "תרגיל  (1

 ס"מ(. 15ס"מ על  25ביטחוני" ו"מאבטח" )בגודל מינימום של 

 ( עם כיתוב בכתב גדול ובולט: "תרגיל ביטחוני".60*  60גדולים ) שלטי אזהרה 4לפחות  (2

 סרטי סימון לצורך תיחום אזורים לא נגישים בתרגילים. (3

 נשק ומחסניות: .ז

 יצרן, דגם וקליבר. –מאבטח יתאמן עם סוג הנשק איתו עתיד לעבוד  (1

 הנשק והמחסניות יהיו תקינים ויאפשרו אימונים רציפים בדגש למניעת מעצורים. (2

 אולם לאימון קרב מגע: .4

אולם סגור ומקורה עם תאורה מספקת לביצוע אימונים בתנאי חשכה, שעונה לתנאים ע"פ שתי  .א

 האפשרויות הבאות:

 : אפשרות א' (1

 מ"ר. 130אולם שגודלו  (א

קירות האורך, וכל אמצעי נוסף שיכול להוות מכשול בטיחותי באולם יהיה מרופד )עובי  2לפחות  (ב

יעת נזקי גוף בהתנגשות אדם בתנועה, למעט אם הקיר מרוחק מהמזרון ס"מ( למנ 4 -מינימאלי

 מטר או יותר 4במרחק של 

 אפשרות ב' (2

 מ"ר. 100אולם שגודלו  (א

כל הקירות המקיפים את האולם, וכל אמצעי נוסף שיכול להוות מכשול בטיחותי באולם יהיה מרופד  (ב

 בתנועה.ס"מ( למניעת נזקי גוף בהתנגשות אדם  4 -)עובי מינימאלי

 . 1*2או מזרני ג'ודו  1*1: מזרנים משתלבים מזרוני אימון .ב

 מ"ר. 100 –המזרונים הדוקים אחד לשני. מינימום שטח מזרון תקני 

מטר גובה מינימאלי,  1.60מרמת הכשרה למאבטח מתקדם א': באולם ייתלו ששה שקי אגרוף )לפחות(.  .ג

 ס"מ קוטר. ממולאים בבד גרוס. 40
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 ם וקירור.אולם ממוזג: חימו .ד

 שירותים תקניים צמודים כולל אמצעי היגיינה מקובלים, אסלה ומים זורמים. .ה

 מתקן לשתיית מים קרים צמוד לאולם. .ו

 .מתקן ייעודי לאוורור ציוד קרב המגע הגדול )שכפ"צים, כריות(, מאוורר היטב באמצעות האוויר הפתוח .ז

 ואוויר דחוס.ללא ריחות זיעה  –אולם קרב המגע יהיה נקי ומאוורר  .ח

 מחויבים במיזוג אוויר באולם. 01.01.20אולמות חדשים המאושרים החל מה

 יבנה מחומרים מבודדים למניעת הפרעת רעשי ירי בעת אימון. –אולם הנמצא בסמיכות למטווח 

 י:תשתית לאימונים ובוחן כושר גופנ .5

 מתקן ל"מתח" ו"מקבילים" .א

 פחות.חניכים ל 4המתקן יאפשר אימון בו זמנית של  (1

 המתקן יוצב ליד מסלול הריצה ובקרבת אולם קרב המגע או בתוך האולם. (2

 כמו כן, יוצב מתקן ליד המטווחים.  (3

 המתקן יאושר ע"י מהנדס בטיחות. (4

 מסלול ריצה .ב

 ריצות:בחני בקרבת אולם קרב המגע יוגדר ויסומן מסלול ריצה שטוח ובטיחותי, לצורך ביצוע  (1

 מטר. 1000מ'. ניתן לבצע פניה חזרה כל  2000מ',  3000ריצות ארוכות:  (א)

. יש לבצע ריצה הלוך ושוב לבחינת הכוח המתפרץ מעצירה 2מ' *  150 -ו 2מ' * 200ריצות קצרות  (ב)

 (.2*150, 2*200לריצה במאמץ גבוה )

 ניתן לבצע בוחן ריצות במסלול מעגלי. (2

 בורות. ומהודק באופן המאפשר ריצה בטוחה ללא כל מהמורות או המסלול יהיה סלול (3

 המסלול יהיה מאספלט או רקורטן. (4

אישור למסלול שאינו בנוי מהחומרים המפורטים לעיל ינתן במקרים פרטניים ובכתב ע"י מדור  (5

 הכשרות.

 המסלול יאושר ע"י מהנדס בטיחות. (6

 המסלול יסומן באופן ברור במרחקים הבאים:  (7

 קו התחלה. (א

 קו סיום. (ב

 מטר: סימון להסתובב. 300 -ו 400לריצות  (ג

 מטר. 500מטר: סימון כל  1000לריצות מעל  (ד
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 ציוד לאימון קרב מגע וכושר גופני: .6

 ציוד המיגון המחוייב לכל רמת הכשרה יוגדר ע"י ר' תחום קמ"ג בהתאם לאופי האימון. .א

 הציוד שיהיה בבעלות מוסד ההכשרהמוסד ההכשרה יחזיק מחסן סמוך לאולם קרב המגע, ובו  .ב

 המפורט לעיל. 

הנקובים באשר לציוד הם מספרי מינימום לקיום אימון אחד. במידה ומקיימים יותר המספרים  .ג

 ציוד וכו'(. 2פי  -אימונים 2מאימון אחד בו זמנית יש להחזיק את המכפלות של הציוד בהתאמה )

 קסדות.  12בעלות מגני ראש שלמים מרופדים סביב הראש, עם רשת ברזל  קסדות .ד

ס"מ עובי. הכרית מכסה את פלג גוף העליון של החניך,  10מינימום  –ספיגה לאימון קרב מגע  כריות .ה

 כריות. 6מהכתפיים עד מתחת למפשעה. 

 שכפ"צים

 שכפ"צים. 12אינץ'.  2שכפ"צים למיגון פלג גוף עליון )לקרבות ולתרגילי תוקפנות(. עובי מינימאלי  .ו

 שכפ"צים. 12אינץ'.  4ינימאלי שכפ"צים למיגון פלג גוף עליון )לקרבות ולתרגילי תוקפנות(. עובי מ .ז

 כפפות

 זוגות.  12 –( oz 10כפפות שק ) .ח

 זוגות. 12 –( oz 14כפפות אגרוף ) .ט

  מדמי אמל"ח .י

 יחידות. 10עשויים מגומי.  -סכינים (1

 יחידות. 10עשויים מגומי.  -מקלות/אלות (2

 יחידות. 6אמצעי דמוי אקדח מעץ או מפלסטיק.  (3

 יחידות. 6אמצעי דמוי תבור מפלסטיק קשיח ומרופד.  (4

 תחזוקה: .יא

 כל מאבטח יקבל ברדס חד פעמי ללבישה מתחת לקסדה. (1

 כל רצועות הסגירה לכל הציוד יהיו תמיד במצב תקין.  (2

 הציוד יהיה נקי ויבש )מזיעה ולחות אחרת(. (3

 כל ציוד שבא במגע עם עורו של המתאמן, יכובס בסיום כל יום אימון. (4

 חיטוי למגיני ראש וכפפות שק. נוזל .יב

עפ"י תקן מד"א: אלונקה, קרש גב, צווארון פילדלפיה, בלון חמצן, אמבו,  ערכת עזרה ראשונה .יג

מידות שונות למנתב אוויר, מסכת כיס, כפפות היגייניות, דיפיברילטור חשמלי  3סקשאן, 

  אוטומטי. 
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 :אמצעי תרגול .יד

 ת(.תרגול )לאוכלוסיות הרלבנטיו –שערי מגנומטר  (1

 מגנומטר ידני. (2

 חפצי כבודה מדמה אמל"ח. (3

 ערכת מיגון לחניך: .7

 חובת ניפוק ערכת מיגון אישית לכל חניך. -בקורס למאבטח מרמת מתקדם ב' ומעלה .א

אין חובה לערכת מיגון אישית. ניתן לספק ערכה לפני כל אימון, אשר בבעלות  -בכל הקורסים האחרים  .ב

 ה, מכובסת וללא ריח של זעה.מוסד ההכשרה, הערכה צריכה להיות נקיי

 להלן הציוד הנדרש לכל חניך:  .ג

 זוג מגיני שוקיים + כף רגל שכבה כפולה. (1

 מגן אשכים קשיח. (2

 זוג מגיני ברכיים עם שלושה ריפודים. (3

 זוג מגיני אמות ידיים עם ריפוד כפול. (4

 מגן אישי בלבד מסיליקון. –מגן שיניים  (5

 לחבישה מתחת למגן ראש.מסיכת ראש מבד סופג נוזלים )כותנה(  (6

 :מתקן טקטי לאימונים .8

כל מוסד להכשרת מאבטח מתקדם ומעלה, חייב להחזיק בבעלותו או בהסכם התקשרות לשכירות,  .א

 מתקן טקטי לאימונים "יבשים", "ח"קים", סדר ציבורי ואירועי אלימות, ע"פ המפרט הבא.

 :הטקטי המתקן מפרט .ב

 (.תרגול כשטח מתוחם שטח להגדרת הכוונה) דונם 1: המתקן של מינימום שטח (1

 .לפחות מ"ס 5 אספלט/  לפחות 98% מהודק במצע תהיה הטקטי במתקן הקרקע (2

 : טקטי לאימון חדרים .ג

 . דלתות וללא, פתיחה ידית ובלי עם, דלתות עם: חדרים ששה לפחות (1

 .חלונות יהיו חדרים בארבעה לפחות (2

 (.ערך שווה או מבנד לוחות/  איסכורית פח כדוגמת. )קשיחים מקירות בנויים יהיו המבנים (3

 .מגנומטר שער מדמה (4

 .תרגול לצורך לרכב כניסה יאפשר המתקן (5

 .ומוצל גשם כנגד מקורה יהיה מהמתקן חלק שלפחות מומלץ (6

 :טקטי לתרגול אוטובוס .ד

: ובכללם) ציבורית בתחבורה העובדים למאבטחים ריענונים/  הכשרות המבצע הכשרה מוסד בכל (1

, ם"רמי כגון) ציבורית בתחבורה בידוק לבצע נדרשים או( קלה רכבת, ישראל רכבת, ציבורית תחבורה

 .הטקטי האימונים ממתחם כחלק אוטובוס יהיה( ת"רש, ירושלים עוטף

 :כולל הפנימי בחלקו ג"קמ לאימון ממוגן יהיה האוטובוס (2

 ובכללם בתנועה מתרגל להיתקל יכול בהם החלקים בכלל לפחות מ"ס 4 בעובי במגנים פנימי חיפוי (א

 .האוטובוס בתוך קבוע חפץ וכל חלונות, עמודים, כיסאות

 .אוויר מיזוג להתקין מומלץ – מאוורר יהיה האוטובוס (ב

( קונסטרוקטור) בניין הנדסאי/  בניין ממהנדס האימונים מבנה קירות ויציבות תקינות אישור לקבל יש .ה

 .הטקטי האימון מתחם לכל בטיחות ומיועץ
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 לימוד:כיתות  .9

 מבנה קשיח מאושר בטיחותית עפ"י כל דין. .א

 בהתאם למספר ההכשרות המבוצעות במקביל. -מספר הכיתות  .ב

 למורה;  מרובע מטר 8-לכל תלמיד ו מטר מרובעגודל כיתת לימוד יהיה לפחות  .ג

 מ"ר. 20 -חניכים 12 -כלומר, ל

 כיתת לימוד ממוזגת: קור וחום. .ד

 מקרן ומחשב בכל כיתת לימוד. .ה

 לכלל החניכים מיועדים ללימוד: כסאות סטודנט או כסאות עם שולחנות. כיסאות .ו

מ' גובה( המתאימים להקרנת  1.5מ' רוחב,  2 –מ' מרובע  3מסך הקרנה או לוח לבן )מינימום גודל  .ז

 מצגות מחשב וכתיבה עם טושים.

 ציוד כתיבה לחניכים )מחברות, עטים, עפרונות וכו'(. .ח

 שירותים )נוחיות(. .ט

תיבנה מחומרים מבודדים למניעת הפרעת רעשי ירי בכיתת  -הנמצאת בסמיכות למטווח כיתה  .י

 הלימוד. כיתה אשר לא תעמוד בתנאי זה לא תאושר לשימוש במקביל לאימוני ירי.

 אמצעים ותנאים נדרשים: -משרדי הנהלה .10

 חדר מנהל. .א

עם אינטרנט, מכונת  חדר מזכירות ושירותי מזכירות הכוללים אמצעי תקשורת: טלפון, פקס, מחשב .ב

 צילום, סורק וכיו"ב.

 חדר מדריכים: .11

 ממוזג: חום וקור. .א

 מחשב אינטרנט. .ב

 כיסא ושולחן. .ג

 פינת ישיבה. .ד

 שתייה חמה ומתקן למים קרים. .ה

 :פינות מנוחה לחניכים .12

בכל מתקן הכשרה, ובכל מתקן מטווחים )הכוונה כאשר המטווחים מופרדים(, יוגדר מקום שישמש למנוחה 

 החניכים בהפסקות שבין האימונים ולאחריהם.עבור 

 :התנאים

 פינת מנוחה.  –חניכים בו זמנית במתקן  50לכל  .א

 מטר ממקום האימון )מטווח, אולם קרב מגע, כיתה וכו'( 200פינת המנוחה במרחק של עד  .ב

 מתקן שתייה למים קרים וחמים. .ג

 קפה, תה, סוכר, סוכרזית, חלב וכו'. .ד

 כוסות וסכו"ם חד פעמיים. .ה

 חניכים. 40 -ל -כסאות/כורסאות לישיבה .ו

 המקום יהיה מקורה וממוזג )קור וחום(. .ז

 :כלכלה –חדר אוכל  .13

 במתקן ההכשרה יהיה חדר אוכל מסודר, או במרחק כפי שצוין בפרק זה. .א

 המקום יהיה מקורה וממוזג )קור וחום(. .ב
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הגשה בחדר אוכל  רישיון עסק )לעסק שמכין את האוכל ולעסק שמגיש את האוכל(. במידה ומבוצעת .ג

שאינו עסק טעון רישוי )כמו קיבוץ( יש להציג אישורים מאותם גורמים כמו שנדרש ברישיון עסק )מהנדס 

 בניין, מ' הבריאות, בטיחות וכו'(

 תעודת כשרות. .ד

 גר' בשר( וחמה. 250)מינימום  בשריתארוחות ביום, כאשר אחת מהארוחות, לפחות  3הגשת  .ה

 בחמגשיות. הארוחות יוגשו בצלחות, לא .ו

בנוסף לארוחות לעיל, תוגשנה לחניכים שתי ארוחות ביניים קלות/פירות )אחה"צ ולילה(, אותן ניתן  .ז

 יהיה להגיש גם בשטח האימון באמצעיים מקובלים ועל פי הוראות משרד הבריאות לנושא זה.

ם מתאמנים כל הארוחות לעיל תהיינה בעלות ערך קלורי המותאם לסרגל המאמצים וסוגי הפעילות בה .ח

 החניכים בהכשרות בתחום הלחימה.

אישור הארוחות בכתב ע"י תזונאי מוסמך שבחן את אופי הפעילות בהכשרת מאבטח )על מנת לדאוג  .ט

 למאזן הקלורי הנדרש לשמירה על בריאות המתאמן(. 

יקוח חדר האוכל והמזון המוגש בו יעמדו בדרישות התקן וההיגיינה של משרד הבריאות, כולל ביקורת ופ .י

 תקופתיים של המשרד.

 לינה: .14

 יומיים ותלת יומיים.-ברמות הכשרה מתקדם ב' ומעלה חובה להלין חניכים בקורסים ובריענונים דו .א

חניך לא יישאר ללון במוסד ההכשרה בקורסים כאשר מתגורר בקרבת מוסד ההכשרה באישור פרטני  .ב

 של מד"ר מוסד ההכשרה בלבד.

מ' מרובע לפחות. אישור להלין  2כים, כאשר לכל חניך מרחב אישי של חני 3 -בכל חדר ילונו לא יותר מ .ג

 יותר משלשה חניכים בחדר יותנה בתוספת מרחב אישי בהתאמה ויינתן באופן פרטני.

 שירותים ומקלחת )מים חמים וקרים(, המתאימים לכל הלנים במתקן. .ד

 ציוד לינה נדרש, גם בחורף, כולל שירות החלפת מצעים ומגבות. .ה

 תקן לינה יהיו אמצעיים לכביסת בגדים של החניכים )בצורה עצמאית(בכל מ .ו

 בכל מתקן לינה יעמוד לרשות החניכים מקרר ופינה להכנת שתייה חמה .ז

 בכל מתקן לינה תהיה פינת טלוויזיה עם חיבור לפחות לשידורי ערוצים ישראלים )דוגמת עידן+(. .ח

 :כלי נשק .15

ויאושרו, בכתב, לייעודם, הן בטיחותית והן תפעולית, ע"י נָשַק, כולל כל כלי הנשק שיפורטו להלן ייבדקו  .א

 ביצוע ביקורות וטיפולים תקופתיים, אחת לחצי שנה לפחות.

מחסניות תואמות + נרתיק  3לכל חניך ינופק אקדח )עפ"י סוג האקדח בו צפוי לעבוד במתקן המיועד( +  .ב

 ימין(.  לאקדח + פונדה למחסניות )כולל התייחסות לאיטרי יד

מוסד הכשרה יחזיק כלי נשק ארוכי טווח כולל אמצעי כיוון אופטיים לכל רובה, כפי שנקבעו ואושרו על  .ג

ידי מדור הכשרות לשימוש בגוף המונחה, ב"וועדת הצטיידות נשק ארוך טווח" של אותו גוף מונחה, 

 איש לפחות, במקביל.  12בכמות שתאפשר אימון קבוצה בת 

 מחסניות מלבד המחסנית של הנשק.  2טווח תוצמדנה לכל כלי נשק ארוך  .ד

בכל מוסד הכשרה יימצאו מס' כלי נשק, מחסניות ואופטיקה שיאפשרו החלפה עקב בלאי/תיקונים  .ה

 סבב טכני(, בהתאם לאישורי "וועדת הצטיידות נשק ארוך טווח".  10%)

 לכל כלי נשק ארוך טווח תונפק רצועת נשיאה תקנית. .ו
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רמת מתקדם, ימצא )באמצעות רכישה או שכירות(, ערכה מלאה של נשק לצורך בכל מוסד הכשרה, מ .ז

 אימונים "יבשים" ופירוטכניים, כדלקמן:

 סוג הנשק יהא זהה לנשק "המבצעי" בו מתאמן ועובד המאבטח. (1

מחסניות מהן אחת  3אישי לכל חניך +  –אקדח "אדום" )מעוקר( או "שחור" )מבצעי( עם תותב תקני  (2

 האקדח יהא תואם את האקדח "המבצעי" בו מתאמן ועובד המאבטח."גולם". סוג 

רובים "אדומים" )מעוקרים( או רובים "שחורים" )מבצעי( עם תותב ורצועה תקניים לאימון "יבש"  (3

 מחסניות תרגול + אופטיקה תואמת.  2חניכים +  12ברמות שתאפשר אימון בו זמני לקבוצה בת 

)מוסבים לירי ח"ק בלבד( או שימוש בערכת הסבת אקדח "שחור" אקדחים "לבנים" לאימון פירוטכני  (4

חניכים + מחסניות "לבנות" שהוסבו להכיל  12כלים לכל קבוצה בת  6-לא פחות מ –לירי ח"ק בלבד 

 תחמושת ח"ק בלבד. 

 איש(: 12רובים "לבנים" )מוסבים לירי תחמושת ח"ק בלבד( בחלוקה לסוגים כדלקמן )לקבוצה בת  (5

 ם לרובה "המבצעי" בו מתאמן המאבטח, כולל אופטיקה תואמת.רובים זהי 4 (א

 מוסבים לירי תחמושת ח"ק בלבד!(. -רובים ידמו נשק אויב )קלצני'קוב, תמ"ק "עוזי" וכו'  2 (ב

 :תחמושת .16

מוסד הכשרה יחזיק מלאי תחמושת, לכל סוגי הנשק בהם יתבצעו האימונים, שיספיק לכל מסלולי  .א

 ההכשרות.

 באחריות ר' תחום בקרה בטיחות וחניכה. בטיחות התחמושת הנה .ב

 תחמושת אשר עברה בדיקה וקיבלה אישור מכון התקנים להיותה בטיחותית. -תחמושת "אימונים" .ג

 :תחמושת מבצעית .ד

 תחמושת תקנית שתסופק ע"י מנהל המפעל הראוי שהנפיק את הנשק למאבטח.

 בידוק בטחוני: .17

 מדמה שער מגנומטר לתרגול ומגנומטר ידני.לצורך הכשרת בידוק בטחוני, מוסד הכשרה יחזיק  .א

השער והמגנומטר הידני וההדרכות עליו יהיו בהתאם לנוהל חטיבת האבטחה והרישוי "הפעלת שער  .ב

 .90.029.965לגילוי מתכות" 
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 תהליך קבלת אישור תו תקן -פרק ו' 

 תנאים ראשונים: .1

 כדלהלן:מוסד הכשרה המבקש לחדש/לקבל תו תקן להכשרת מאבטחים מתחייב 

בידיו כל הרישיונות התקפים ו/או האישורים הדרושים על פי כל דין לניהול עסקו ולאספקת  .א

השירותים שעליו לספק על פי "תו התקן" לרבות אישורים ממשטרת ישראל, משרד הפנים ומשרד 

 הבריאות )למפעיל חדר אוכל( ובידיו כל האישורים הקשורים בהחזקת ואספקת כלי ירייה.

יום ממועד הגשת הבקשה לחידוש/קבלה  14 -הראשונה של חטיבת האבטחה ולא יאוחר מלבקשתה  .ב

של "תו התקן" מתחייב ספק שירותי ההכשרה להציג בפני מ"י את כל האישורים המעידים על נכונות 

 הצהרותיו בסעיף זה לעיל.

ונחי מ"י וכי מוסד ההכשרה יצהיר כי הינו בקי ומנוסה בניהול וביצוע שרותי הכשרה למאבטחים מ .ג

עומדים לרשותו כוח האדם, הידע, הניסיון, הכישורים, האמצעים, הציוד והיכולת לתיתם ולפקח על 

נתינתם וכל זאת לשביעות רצונה המלא של מ"י בהתאם להוראות "תו התקן" זה ונספחיו ובהתאם 

ההכשרה  להוראות המשטרה, משרד הפנים וכל גוף, רשות או משרד ממלכתי רלוונטי אחר. מוסד

 בנוהל זה ובנספחיויעסיק במתן השירותים אך ורק עובדים אשר עומדים בקריטריונים המפורטים 

 ולאחר שבדק את מהימנותם, עברם, בריאותם וכושרם.

פי תו -: מוסד הכשרה אינו רשאי להעביר, למסור, למכור זכויותיו וחובותיו עלאיסור העברת זכויות .ד

ו לאחרים, ואין הוא רשאי לבצע השירותים באמצעות אחרים ללא תקן זה, כולן או מקצתם, לאחר א

 קבלת אישורה המוקדם בכתב של מדור הכשרות/ מ"י.

 הכנת חומרים, הצגתם והצגת מוסד ההכשרה לביקורת תו תקן: .2

על המוסד להכין את החומרים, להציגם ולהציג את מוסד ההכשרה לביקורת תו התקן, ע"פ המתווה 

 לנוהל תו התקן.  שיוצג במכתב הנלווה

 תוקף אישורים: .3

במתכונת בו אושר )בכפוף ” מוסד ההכשרה“אישור מ"י למוסד הכשרה יהא תקף לשנה כל עוד פועל  .א

 לממצאי ביקורות תקופתיות של מ"י(.

למדור הכשרות, בקשה לחידוש תו ” מוסד ההכשרה“יום לפני המועד בו פג תוקף תו התקן, יגיש  90 .ב

 התקן. 

הבקשה, מעבר למועד זה, עלול לגרום לאיחור באישור של מדור הכשרות ובכך כל עיכוב בהגשת  .ג

 שמוסד ההכשרה לא יוסמך להכשיר מאבטחים, ע"פ תו התקן, לאחר המועד בו יפוג תו התקן.

מוסד הכשרה יתחייב לדווח מיידית למ"י על כל שינוי במתכונת פעילותו שאושרה, לרבות: בעלים,  .ד

יונות למיניהם. חל שינוי כזה ודווח למ"י, תיבחן השלכתו על אישור כ"א, מתקנים, תשתיות וריש

 מוסד הכשרה למלא ייעודו, לרבות שלילת האישור שניתן ע"י מ"י.

מוסד הכשרה יתחייב לעמוד בכל דרישות "תו התקן", לאחר אישורו ע"י מ"י, כולל תכני ההכשרות  .ה

 שנקבעו ע"י מ"י.

הכשרה בכל עת שימצאו לנכון, לרבות ביקורות פתע.  מ"י רשאית לבקר ולפקח על פעילות מוסד .ו  

יום ממועד הביקורת, או בתוך  30בתוך –” מוסד ההכשרה“ליקויים שיועלו בביקורות יתוקנו ע"י     

  פרק הזמן שייקבע פרטנית ע"י מדור הכשרות בחטיבת האבטחה.   
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 דיווחים –פרק ז' 

 דיווח במערכת או"ר: .1

 למחרת 17:00 לשעה עד תבוצע ר"האו למערכת והדיווח הכשרה מוסד כל של התקן תו למערכת הזנה .א

 .הכשרה סיום/  האימון ביצוע

 .הבא העבודה ביום 17:00 לשעה עד תבוצע ההזנה חג ערב/  שישי ביום בוצעה וההכשרה במידה .ב

 במערכת התקבל הכשרות קובץ" הכותרת עם ל"דוא הודעה קבלת לוודא הכשרה מוסד כל באחריות .ג

 .ההודעה קבלת ושעת תאריך יפורט ההודעה בגוף, ההכשרה שידור קליטת בדבר" 100 תקן תו

 ".ר"או מערכת"ב נקלט שידור כל כי לוודא אחראי ההכשרה מוסד .ד

 .בנושא" מידע מערכות רובין"ל מיידי באופן לפנות יש הנתונים בקליטת בעיה ועולה במידה .ה

 :ר"או במערכת דיווח - משלימה הכשרה/  ריענון/  בקורס וכישלון הדחה .2

 המשלימה ההכשרה/  הריענון/  מהקורס הדחתו טרום לחניך ראיון יבצע האימון מנהל - הדחה טרום .א

 . התקן תו לנוהל 8-'ד לנספח בהתאם

 בלבד ההכשרה מוסד ר''מד להחלטת בהתאם תתבצע מההכשרה חניך של הדחתו - חניך הדחת .ב

 ''. חניך הדחת טופס'' – התקן תו לנוהל 9-ד בנספח למפורט ובהתאם

 : החובה ההכשרה מוסד ר''מד על חלה חניך הדחת בכל - דיווח .ג

'' הודח'' סטאטוס של" ר"או מערכת"ל ודיווח התקן תו במערכת מיידי דיווח יועבר ההדחה במעמד (1

 .בהערות הדחה נסיבות ולפרט

 נסיבות ולפרט" נכשל" בסטאטוס מהכשרה הורחק אשר חניך על גם במערכת יעודכן מיידי דיווח (2

 .בהערות הכישלון

 במערכת התקבל הכשרות קובץ" הכותרת עם ל"דוא הודעה קבלת לוודא הכשרה מוסד כל באחריות (3

 .ההודעה קבלת ושעת תאריך יפורט ההודעה בגוף, ההכשרה שידור קליטת בדבר"100 תקן תו

 ".ר"או מערכת"ב נקלט שידור כל כי לוודא אחראי ההכשרה מוסד (4

 .נכשלים/  מודחים אודות הכשרות למדור בכתב דיווח להעברת הדרישה את מבטלת זו הנחיה (5

 חלה החניך ידי על ירייה בכלי שימוש של מסוכנות קיימת כי ההכשרה מוסד ר''מד קבע שבו במקרה .ד

 לכלי ההרשאה לבחינת פנים לביטחון במשרד ירייה כלי לאגף המטווח ומנהל ר''המד של דיווח חובת

 .ירייה

 -'' הודח'' בסטאטוס מועמד קליטת איסור .ה

 במערכת'' הודח'' סטאטוס לגביו ודיווח אותו להדיח החליט הכשרה מוסד ר''שמד מועמד לקלוט אין

 . התקן תו

  –" נכשל" בסטאטוס מועמד קליטת איסור .ו

 .הכשרה לאותה יום 30 במשך נכשל בו מהמוסד אחר במוסד שנכשל מועמד לקלוט אין (1

  הכשרה מוסד בכל מלא אימון יום לבצע יכול המועמד יום 30 וחלפו במידה (2

 :מחדש להיקלט וברצונו שהודח במועמד הטיפול אופן .ז

 .חדשה להכשרה קליטה לאישור הכשרות למדור בכתב בפנייה יבקש המונחה הגוף ט''מנב (1

 לקליטתו ההיתכנות את הנוגע והמדור החניך את שהדיח ר''המד עם בשיתוף יבחן הכשרות מדור (2

 .חדשה להכשרה

 בכפוף רק תתבצע הכשרה מוסד בכל( משלימה הכשרה/  ריענון/  קורס) חדשה להכשרה קליטה (3

 .הכשרות מדור ידי על בכתב לאישור
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 (1ב נספח ראה) דיווח צפי תחזית הכשרות: .3

 לשבוע ההכשרות צפי את 16:00 מהשעה יאוחר לא, חמישי יום בכל, לשבוע אחת יעביר ההכשרה מוסד .א

 .הכשרות מדור י"ע שיוגדרו לכתובות ל"בדוא העוקב

 ובכללן העוקב בשבוע ההכשרה במוסד המתקיימות המשטרה מונחות ההכשרות כל את יכלול הדיווח .ב

 .משלימות הכשרות, ריענונים(, קודמים משבועות וממשיכים שיפתחו) קורסים

 .בנספח הדיווח פורמט פי"ע יועבר הדיווח .ג

 ר''מד על חובה חלה הכשרה תוספת או/ו הכשרה ביטול של מקרה בכל - שינויים/  ביצוע מול תכנון .ד

 .קודמו את המבטל חדש צפי מסמך באמצעות הכשרות מדור את לעדכן ההכשרה מוסד

 (2תיק מעקב אימון/ קורס )נספח ג (1

 כלל נתוני האימון יתועדו בתיק מעקב אימון/ קורס, ראה נספח ג. (א

 שנים. 10יש לשמור על תיקי מעקב/ אימון קורס עד  (ב

 : דו"ח סיכום קורס/ אימון (2

 לכל אימון יש למלא דו"ח סיכום אימון, כחלק מתיק מעקב קורס/ אימון. (א

 הדו"ח יתוייק ביחד עם כלל ניירת ההכשרה ויוצג על פי דרישת מדור הכשרות.  (ב

 אירועים חריגים: .ה

 לכל אירוע חריג יועבר דיווח טלפוני מיידי למדור הכשרות. (1

שהובילה למצב שאינו יכול להמשיך באימון יועבר דו"ח כתוב למדור הכשרות בכל אירוע פציעת חניך  (2

 שעות מהאירוע. 48תוך 

באירועי עברות בטיחות בנשק, אירועי כמעט ונפגע ואירועים חריגים אחרים בהתאם להנחיית מדור  (3

 48הכשרות, יבוצע תחקיר ע"י מד"ר / ר' תחום בקרה בטיחות וחניכה שיועבר למדור הכשרות תוך 

 שעות מהאירוע.

 היעדרות מד"ר )עקב מילואים, מחלה וכיו'( (4

 תחלופת בעלי תפקידים במוסד הכשרה, שינויים בתשתיות, שינויים בציוד אימונים. (5

 כל נושא אחר עפ"י דרישת מ"י ו/או המנב"ט הרלוונטי. (6

 דיווחים למנב"ט ולחברות אבטחה: .4

 ברות אבטחה:מוסד ההכשרה יעביר את הדיווחים הבאים למנב"טים ולח .א

המועדים בהם ייבחנו החניכים במרכיבי ההכשרה השונים: תרגילים טקטיים, תרגילי הפתעה,  (1

 מבחנים מסכמים בקמ"ג ותרגילי סיכום הקורס.

 מספר חניכים שהתקבלו אחרי בוחן כניסה, כולל אישורים חריגים.  (2

טלפוני  -ר גם דיווח מיידייש להעבי -דיווח על חניכים נכשלים )לאחר שעברו בוחן כושר( ומודחים  (3

 ובכתב.

 פירוט רשימה שמית עם תוצאות בוחן כניסה. (4

 חניכים "בעייתיים" במהלך הקורס, לרבות מועמדים לכישלון ולהדחה. (5

 דיווח ממערכת "תו התקן" של מוסד ההכשרה. –דו"ח סיכום קורס / ריענון  (6
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 ביטוח –פרק ח' 

הביטוחים המפורטים בזה, לטובתו ולטובת מדינת ישראל המוסד להכשרה מתחייב, לבצע ולקיים את  .1

משטרת ישראל ולהציג למשרד את הביטוחים הכוללים את כל הכיסויים והתנאים הנדרשים כאשר  –

 גבולות האחריות לא יפחתו מהמצוין להלן:

 ביטוח חבות מעבידים: .2

ים בכל תחומי מדינת המוסד להכשרה יבטח את אחריותו החוקית כלפי עובדיו, בביטוח חבות מעביד .א

 ישראל והשטחים המוחזקים;

 דולר ארה"ב לעובד, למקרה ולתקופת ביטוח )שנה(; 5,000,000גבול האחריות לא יפחת מסך  .ב

משטרת ישראל היה ונטען לעניין קרות  –הביטוח על פי הפוליסה יורחב לשפות את מדינת ישראל  .ג

עביד כלשהם כלפי מי מעובדי המוסד תאונת עבודה/מחלת מקצוע כלשהי כי הם נושאים בחבות מ

 להכשרה ועובדיו שבשירותו.

 ביטוח אחריות כלפי צד שלישי: .3

המוסד להכשרה יבטח את אחריותו החוקית על פי דיני מדינת ישראל בביטוח אחריות כלפי צד שלישי  .א

 גוף ורכוש, בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים;

 דולר ארה"ב למקרה ולתקופת ביטוח )שנה(; 250,000גבול האחריות לא יפחת מסך  .ב

 ;Cross Liability -בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת  .ג

משטרת ישראל ככל שייחשבו אחראים  –הביטוח על פי הפוליסה יורחב לשפות את מדינת ישראל  .ד

 למעשי ו/או מחדלי המוסד להכשרה וכל הפועלים מטעמו.

 :ביטוח אחריות מקצועית .4

 יבטח את אחריותו המקצועית בביטוח אחריות מקצועית;המוסד להכשרה  .א

הפוליסה תכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של המוסד להכשרה, עובדיו ובגין כל הפועלים מטעמו  .ב

ואשר אירע כתוצאה ממעשה, רשלנות, לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצג בלתי נכון, הצהרה 

רותי הכשרה למאבטחים בגופים מונחי משטרת רשלנית שנעשו בתום לב, שייגרמו בקשר למתן שי

 משטרת ישראל;  –ישראל, בהתאם לנוהל וחוזה עם מדינת ישראל 

 דולר ארה"ב למקרה ולתקופת הביטוח )שנה(;  1,000,000גבול האחריות לא יפחת מסך  .ג

 -הכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכלול את ההרחבות הבאות: .ד

 מרמה ואי יושר של עובדים;  (1

 מסמכים, לרבות אובדן השימוש ו/או העיכוב עקב מקרה ביטוח.אובדן  (2

 אחריות צולבת, אולם הכיסוי לא יחול על תביעות המוסד להכשרה כנגד המדינה; (3

 חודשים ;  6הארכת תקופת הגילוי לפחות  (4

משטרת ישראל ככל שיחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי  –הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל  .ה

 ה והפועלים מטעמו.המוסד להכשר
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 ביטוח רכוש: .5

המוסד להכשרה יבטח את המבנים והתכולה של מכרזי ההדרכה, בביטוח אש מורחב בערכי כינון,  .א

 לרבות בגין רעידת אדמה, נזקי טבע, פריצה ושוד.

לחילופין, באם בחר המוסד להכשרה שלא לבטח את רכושו, יכלול סעיף ויתור על זכות השיבוב כלפי  .ב

משטרת ישראל ועובדיה ובלבד שהוויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך  –ל מדינת ישרא

  כוונת זדון;

 כללי: .6

 בכל פוליסות הביטוח הנ"ל יכללו התנאים הבאים:

בכפוף להרחבי השיפוי משטרת ישראל,  –מדינת ישראל לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים:  .א

 כמפורט לעיל;

ל הביטוח ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם ניתנה על בכל מקרה של צמצום או ביטו .ב

 יום לפחות במכתב רשום לחשב משטרת ישראל; 60כך הודעה מוקדמת של 

משטרת  –המבטח מוותר על כל זכות תחלוף/שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה כלפי מדינת ישראל  .ג

 רם לנזק מתוך כוונת זדון;ישראל ועובדיהם, ובלבד שהוויתור לא יחול לטובת אדם שג

המוסד להכשרה אחראי בלעדית כלפי המבטח לתשלום דמי הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי כל  .ד

 החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות;

 ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על המוסד להכשרה; .ה

מפקיע או מקטין בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים כל סעיף בפוליסות הביטוח ה .ו

ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, והביטוח הינו בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות 

 על פי הביטוח;

 חריג כוונה ו/או רשלנות רבתי יבוטל ככל שקיים בכל הפוליסות המבוטחות. .ז

ע"י המבטח או אישור קיום ביטוחים בחתימתו על קיום העתקי פוליסות הביטוח, מאושרות  .ח

 הביטוחים כאמור יומצאו על ידי המוסד להכשרה למשטרת ישראל עד למועד חתימת ההסכם.

משטרת ישראל, וכל  –המוסד להכשרה מתחייב בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם מדינת ישראל  .ט

המוסד להכשרה מתחייב כי פוליסות עוד אחריותו קיימת, להחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח. 

משטרת ישראל בתוקף.  –הביטוח תחודשנה על ידו מדי שנה בשנה, כל עוד ההסכם עם מדינת ישראל 

המוסד להכשרה מתחייב להציג את העתקי פוליסות הביטוח המחודשות מאושרות וחתומות ע"י 

שבועיים לפני תום  המבטח או אישור בחתימת מבטחו על חידושן למשטרת ישראל לכל המאוחר

 תקופת הביטוח.

אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את המוסד להכשרה מכל חובה החלה עליו על פי  (1)

משטרת ישראל על כל  –כל דין ועל פי החוזה ואין לפרש את האמור כוויתור של מדינת ישראל 

 זכות או סעד המוקנים להם על פי הדין ועל פי חוזה זה.
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 בטיחות –פרק ט' 

 פרק הבטיחות במוסד להכשרת מאבטחים כולל בתוכו היבטים רבים, כפי שיוצגו להלן. .1

האחריות הכוללת על הבטיחות במוסד להכשרת מאבטחים, הנה על ר' תחום בקרה, בטיחות וחניכה.  .2

כלומר, עליו לזהות כל היבט בטיחותי במוסד להכשרה שלא ניתן לו מענה ולוודא כי ניתן מענה 

 . 7ע"פ נספח ד  -. ביצוע תחקיר בטיחותאפקטיבי

 המד"ר חייב לאשר כל תשתית שמאושרת לראשונה, גם בהיבט הבטיחותי. .3

 להלן נושאי הבטיחות במוסד להכשרת מאבטחים: .4

 , שהבטיחות חלה לגביו: כוח האדם .א

 סגל המוסד. (1

 חניכים. (2

  -תשתיות .ב

 האחריות על הבטיחות בהתאם לחוק הינה של בעלי המתקן. (1

 מתקן בשכירות, האחריות על הבטיחות חלה באופן מלא על מנהל מוסד ההכשרה.במידה וה (2

 מוסד ההכשרה יגיש למדור הכשרות אישור גורמי מקצוע בהתאם לצורך. (3

 תשתיות, שהבטיחות חלה עליהם: (4

 מטווחים. (א

 אולמות קרב מגע (ב

 כיתות לימוד (ג

 מתקן לאימון טקטי (ד

אזור אימון טקטי בגוף מאובטח )באחריות ר' תחום בקרה, חניכה ובטיחות לוודא את ההיבט  (ה

 הבטיחותי מול מנב"ט הגוף המאובטח טרם האימון(

 מסלול ריצה (ו

 מתקן לבוחן כושר גופני: "מתח" ו"מקבילים" (ז

 , שהבטיחות חלה עליו:ציוד אימון .ג

 לבטיחות כלי הנשק.נָשק מוסד ההכשרה, אחראי גם הוא  –תקינות כלי נשק  (1

 ציוד ירי: אישי וקבוצתי (2

 ציוד קרב מגע: אישי וקבוצתי (3

 ציוד לאימון טקטי: אישי וקבוצתי. (4

 : אחריות ר' תחום בקרה בטיחות וחניכה באמצעות הנָשַק, בהיבטי הבטיחות.תקינות תחמושת .ד

 , שהבטיחות חלה עליהם:סוגי אימון .ה

 אימון בתחמושת "חיה". (1

 אימון בתחמושת "ח"ק". (2

 ימון "יבש".א (3

 אימון קרב מגע. (4

 אימון טקטי. (5

 אימון כושר גופני. (6
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 בהיבטי בטיחות -אחריות ישירה של מנהל מוסד ההכשרה .5

 מנהל מוסד ההכשרה אחראי על תחומי הכלכלה והלינה, בהיבטי בטיחות:

 חדרי אוכל .א

 חדרי לינה .ב

 מטווחים: .6

רישוי כלי ירייה במשרד לביטחון פנים מוסד ההכשרה יפעל בהתאם להנחיות הבטיחות במטווחים של אגף 

 ובנוסף על פי ההנחיות הבאות:

 תחמושת: .א

מרגע תחילת אימון ירי ועד לסיום יום האימון במלואו כל התחמושת המבצעית של החניכים תהיה  (1

 סגורה ונעולה וכלל החניכים יהיו ללא תחמושת בכל מהלך היום.

 ף היום ובפיקוח של מדריך ירי.חימוש מחדש של החניכים יבוצע בצורה מסודרת בסו (2

 נֶשֶק: .ב

מרגע תחילת אימון בנשק ועד לסיום האימון במלואו החניכים יהיו ללא נשק שחור או עם תותב  (1

 בקנה.

 במהלך ניקוי נשק חובת נוכחות מדריך, חל איסור מוחלט על הכנסת תחמושת חיה לעמדת הניקוי. (2

 פרוק )מחסניות ריקות( ועם תותב בקנה. הדרכה של מדריך ירי הנושא נשק אישי תהיה עם אקדח (3

 בכל עמדת ניקוי נשק תוצב עמדת פריקה תקנית ושילוט בולט בנושא בטיחות. (4

 הנחיות בטיחות באימון יבש: .7

 כל אימון " יבש " יועבר על ידי מדריך ירי מוסמך בלבד. .א

 פריקה תקנית.באחריות מדריך הירי לבצע פריקת כלי הנשק ביישור קו מול חומת מפגע או עמדת  .ב

 התותבים יוכנסו לכלי הנשק בפיקוח המדריך במטווח או בסמוך לעמדת הפריקה. .ג

 אימון יועבר עם מחסניות ריקות מתחמושת בלבד. .ד

בגמר הכנסת התותבים יוודא מדריך הירי בעין הימצאות התותבים בכלל הנשקים הנמצאים בשטח  .ה

 החניכים ריקות מתחמושת. האימון ושכל המחסניות המשתתפות באימון כולל אלו שעל

 מכלי ירייה )אקדח / רובה( ונראה בעין לעיני כל. תותב הבולטהאימון יועבר עם  .ו

 האימונים יועברו בתנאי תאורה מלאה, בהם התותבים נראים בצורה בולטת לעין. .ז

 במידה ותותב נשבר, אין להשתמש בנשק זה, עד החלפת התותב, לתותב תקין. .ח

 הבולט לעין בזמן האימון ונבדל מהחניכים.מדריך הירי יסומן בלבוש  .ט

באימון "יבש" אין להכניס לשטח האימון תחמושת "חיה" מכול סוג שהיא, לרבות מדריך הירי המעביר  .י

 את האימון.

אין כניסה של אדם לשטח האימון היבש עם כלי נשק "שחור" )נשק חי (, לרבות אנשים שאינם שותפים  .יא

חום האימון, תחייב את המדריך להפסיק את האימון ולוודא את פעילים באימון, כל כניסת אדם לת

 מעשיו ואת פריקתו מנשק שחור ותחמושת במידה ויש.

 כל שחרור מהאימון יתבצע באישור מדריך הירי בלבד. .יב

בעת חזרתו של חניך לאימון, יוודא מדריך הירי שקיים בכלי הירייה תותב ואין תחמושת חיה ברשות  .יג

 החניך.

ון, אין לכוון את כלי הנשק לעבר בני אדם באשר הם )חניכים, מדריכים, עוברי אורח בכל מהלך האימ .יד

 וכו'(.
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 מרווח מינימלי בין מתאמן למתאמן באימון " יבש " יהיה לפחות מטר אחד. .טו

 :ביצוע אימון יבש מחוץ לשטח מטווח .8

שטח פתוח כל אימון "יבש" מחוץ לשטח מטווח יהיה במקום מאושר על פי דין, אם זה מבנה או  .א

 )בעלות על השטח / המבנה, השכרה, רישיון עסק וכו'(.

שטח אימון יבש מחוץ למטווח יאושר ע"י מד"ר מוסד ההכשרה לאחר ווידוא עמידה בכל התנאים  .ב

 המופיעים במסמך זה.

מעלות( באופן בולט וברור, כך שכל אדם המגיע לשטח האימון, יבין שנכנס  360שטח האימון יתוחם ) .ג

 ן "יבש" בו מתבצע שימוש בכלי ירייה. לשטח אימו

למדריך הירי יהיה ברור באופן ודאי מי נמצא בשטח האימון וכך תושג שליטה מלאה על השוהים  .ד

 בשטח האימון.

 שטח האימון יוסתר מתצפית של סקרנים ועוברי אורח )בגדר או בכל אמצעי אחר(. .ה

 ן בכלי ירייה "ביבש" ללא ביצוע ירי. יש לשלט את המקום באופן בולט, המציין שבמקום מתבצע אימו .ו

 השילוט יהיה כלפי כל אזור ממנו עשוי להגיע או לצפות קהל. .ז

יש לשאוף לבצע אימונים אלו באולמות סגורים )מצב אופטימאלי (, על מנת שרמת הבטיחות, הפיקוח  .ח

 והבקרה של המדריך תהיה אבסולוטית ככל הניתן.

ת וחניכה, ומנהל האימון, להוסיף בקר בטיחות באימון לשיקול דעת מד"ר, ר' תחום בקרה בטיחו .ט

 כמעגל אבטחה ובטיחות נוסף.
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 בקרה וסנקציות –פרק י' 

 בקרה: .1

המוסד ינהל יומן קורסים/אימונים בהתאם לנהלים הפנימיים ובאופן המאפשר מעקב וביקורת על ביצוע  .א

 . 2תוכנית ההכשרה. ראה פורמט לתיק מעקב קורס/ אימון נספח ג 

המוסד יאפשר לקצין האבטחה מטעם משטרת ישראל או לאחר מטעמו ולמפקח מטעם משרד התעשייה,  .ב

המסחר והתעסוקה ולכל גורם מקצועי אחר הנותן תנאים ברישיון העסק של המקום לבקר במוסד בכל 

 עת ללא הודעה מוקדמת, לבדוק ולפקח על הביצוע בהתאם לנהלים.

 ה בקרות ר' תחום בקרה, בטיחות וחניכ .ג

ר' תחום בקרה, בטיחות וחניכה יקיים פיקוח ובקרה מקצועיים, על מוסד ההכשרה, התאום, ההדרכה,  (1

 . 6החניכים, היבטים לוגיסטיים וכל תהליכי העבודה כפי שמצוין בנספח ג 

ר' התחום יבקר באיזו מידה הביצוע תואם לתכנון בכלל המימדים )מקצועי, לוגיסטי וכו'(, ובכלל  (2

 התחומים.

 : בקרות ר' תחום בקרה בטיחות וחניכה.6רות הבקרות ושיטת הבקרות, תצוינה בנספח ג תדי (3

ביקורות אילו תתועדנה בכתב, יתויקו בתיק ייעודי שיהיה נגיש לביקורת של מ"י או המנב"ט הרלוונטי  (4

 )רק לגבי החניכים שהוא אחראי עליהם(. 

 לנכון וללא חובה בתאום מקדים. משטרת ישראל תבצע ביקורות במוסד ההכשרה בתדירות שתמצא .ד

מ"י תבצע בקרה על כלל התהליכים במוסד ההכשרה החל מהצעות המחיר ללקוחות, חוזי ההתקשרות  .ה

מול לקוחות )חברות האבטחה ומנב"טים, באיזו מידה תוכן ההכשרה והלוגיסטיקה בהצעת המחיר 

התאום, הניהול והבקרה וחוזה ההתקשרות, תואמים את הנחיות מ"י(, פעילות תכנון ההכשרות ו

 המקצועיים במוסד, ורמת הביצוע של המדריכים והחניכים.

 סנקציות: .2

לא ביצע מוסד הכשרה את הנחיות מ"י / חטיבת האבטחה, בהתאם לתו התקן ולנהלים הרלוונטיים,  .א

 לרבות תיקון ליקויים שעלו בביקורות, רשאית חטיבת האבטחה:

ובמקרים הרלוונטים גם לגופים המעסיקים והמפעילים  להפיץ מכתב נזיפה ואזהרה למוסד ההכשרה (1

את המאבטחים המוכשרים במוסד הכשרה זה, תוך ציון רשימת הליקויים והמשמעות הנלווית )גופים 

 מונחים, עסקים טעוני רישוי וחברות אבטחה(.

 תוך מתן הודעה על כך לגופים המעסיקים”, מוסד ההכשרה”לבטל או להתלות את האישור שניתן ל (2

והמפעילים את המאבטחים המוכשרים במוסד הכשרה זה )גופים מונחים, עסקים טעוני רישוי וחברות 

 אבטחה(.

במידה ומדריך במוסד הכשרה אינו עומד בתנאים הנדרשים, תינתן לו ולמוסד ההכשרה המעסיק אותו  .ב

לת הכשירות מכתב אזהרה ו/ או )בהתאם לחומרת הממצאים( יזומן לשימוע ו/ או לוועדה לצורך פסי

 להדרכת מאבטחים מונחי מ"י.

 :שימוע וועדה לפסילת אישור תו תקן .ג

במקרה שמוסד הכשרה לא עומד בדרישות תו התקן )לאחר שקיבל אישור(, יזומן מנהל מוסד ההכשרה  (1

 ומד"ר המוסד )וכל נציג אחר שיקבע ע"י המשטרה( לשימוע במדור הכשרות בחטיבת האבטחה.

 הכשרות או ר' חטיבת האבטחה.  הועדה תהיה בראשות רמ"ד (2

 חברי הועדה יהיו: ר' מדור רלוונטי מחטיבת האבטחה, ק' מדור הכשרות.  (3
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לשיקול רמ"ד הכשרות יזומנו כמשקיפים לוועדה: מנהל/מנב"ט גוף מונחה ומנהל חברת אבטחה  (4

 שמאבטחיהם מוכשרים במוסד ההכשרה או כל גורם אחר הרלוונטי לנושא השימוע.

 במידה ומוסד ההכשרה לא יסדיר את הליקויים בלו"ז הנקוב, יזומן לוועדה פסילת תו תקן. (5

בהתאם לחומרת הממצאים, יכול להחליט ראש הועדה להפסיק את התו התקן למוסד ההכשרה  (6

 לתקופה נקובה או לפסול את תו התקן לצמיתות.

 :ערעור וועדת חריגים .ד

אינם עומדים בתנאים שמופיעים בתו התקן והושהו /נפסלו, במידה ועולה כי מוסד הכשרה או מדריך  (1

יכול מנהל מוסד ההכשרה או המדריך )בהתאמה( להגיש ערעור בכתב, תוך פירוט ההשגות, לפני ר' 

 יום מתאריך השהיה/ פסילה. 14חטיבת האבטחה במ"י, תוך 

, יזומן המבקש לדיון יום מתאריך קבלת הערעור ואם יימצא שיש בסיס לערעור 21הבקשה תידון בתוך  (2

 בוועדה, שתמונה ע"י ר' חטיבת האבטחה.
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 רשימת נספחים

 מסמכים לאישור מוסד להכשרת מאבטחים – נספח א'

 בקשה להכרה כמוסד להכשרת מאבטחים מונחי מ"י - 1נספח א 

 הצהרת מוסד ההכשרה -2נספח א 

 טבלת ריכוז מסמכים: – 3נספח א 

 רמסמכים נדרשים למינוי מד" -1 -3

 מסמכים נדרשים למינוי מדריך ירי ולחימה -2 -3

 מסמכים נדרשים למינוי מדריך קרב מגע וכושר גופני -3 -3

 מסמכים נדרשים למינוי מדריך תקשורת בינאישית - 4 -3

 מסמכים נדרשים למינוי מדריך איתור וזיהוי אמל"ח - 5 -3

 מסמכים נדרשים למינוי מדריך אבטחה מונעת - 6 -3

 מסמכים נדרשים למינוי מדריך סמכויות ע"פ חוק -7 -3

 מסמכים מצורפים לבקשה. - 4נספח א 

 רשימת בעלי תפקיד במוסד ההכשרה – 5נספח א 

 שאלון אישי/מנהל המוסד/מדריך/בעל תפקיד אחר - 6נספח א 

 טבלת ריכוז דרישות מבעלי תפקידים: – 7נספח א 

 קורות חיים - 8נספח א 

 שמירת סודיות.הצהרה על  – 9נספח א 

 אישור לעיון במרשם פלילי. - 10נספח א 

 הצהרת ויתור סודיות רפואית. - 11נספח א 

 הצהרה למדריך סמכויות ע"פ חוק  – 12נספח א 

 מפרט למבדק במכון תעסוקתי – 13נספח א 

 אישור עריכת ביטוח לספק שרותי הכשרה - 14נספח א 
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 דיווחים שוטפים -נספח ב' 

 דיווח צפי הכשרות – 1נספח ב 

 דיווח על פציעת חניך שגרמה להפסקת אימון או לאשפוז – 2נספח ב 

 דיווח על עבירת בטיחות "כמעט ונפגע" – 3נספח ב 

 

 הנחיות מקצועיות –נספח ג' 

 תיק אב להכשרה / קורס / אימון – 1נספח ג 

 תיק מעקב הכשרות – 2נספח ג 

 פריסת ההכשרה -דוגמא לתוכנית האימון בפועל  – 3נספח ג 

 טופס מטווח – 4נספח ג 

 תיק תרגיל בתנועה במטווח – 5נספח ג 

 בקרות ר' תחום בקרה, בטיחות וחניכה ור' תחום קרב מגע וכושר גופני – 6נספח ג 

 דו"ח בקרה על אימון/ מדריך - 7נספח ג 

 שיחת אזהרה לחניך טרם הרחקה מאימון – 8נספח ג 

 מאימוןטופס הדחת חניך  - 9נספח ג 

 סיכום ישיבת מדריכים – 10נספח ג 

 טופס תחקיר אירוע –11נספח ג 

 פורמט לתעודות הסמכה למאבטח- 12נספח ג 

 טופס הצהרת מנב"ט – 13נספח ג 
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 1נספח א 

לכבוד

 תאריך________________________________ 

 מ"י/חטיבת האבטחה/מדור הכשרות

 

 מאבטחים מונחי מ"י:בקשה להכרה כמוסד להכשרת הנדון: 

 פרטים על המוסד:

 שם המוסד __________________________________________________ 

כתובתו 

________________________________________________________________________________________ 

 מס' טלפון פלא _________________________________________________________________ 

 שנת הוסדו______________________________________________________________________

 שם המנהל ____________________________________________________________

 ________________________________________________________________כתובתו___________________

הבעלות )ציין את השם הרשמי( 

_________________________________________________________________________________________ 

אם מדובר בתאגיד ציין פרטי רישומו 

______________________________________________________________________________________ 

אם מדובר בגוף שאינו תאגיד צרף תעודת עוסק מורשה 

______________________________________________________ 

 _____________________________הבעלות של המקרקעין, כפי שרשום בספרי החוזה__________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

: רהפירוט המתקנים וכתובתם, אשר בשימוש מוסד ההכש

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

 

__________________ _____________________________ 

 _____________________________________ 

 חתימת המנהל וחותמת מוסד שם המנהל תאריך 
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 הצהרת מוסד ההכשרה 2נספח א 

 

אני הח"מ _________________ ת.ז. __________________, המוסמך להתחייב בשם מוסד ההכשרה 

 ___________________________, מצהיר ומתחייב בזאת כדלקמן:

 מוסד ההכשרה מקבל על עצמו לפעול ע"פ ההנחיות הבאות:  .1

מוסד ההכשרה יבצע את כל ההנחיות המקצועיות של חטיבת האבטחה, לרבות תו התקן, כמותווה בנוהל תו תקן למוסד  .א

 .90.029.967הכשרה למאבטחים מונחי משטרת ישראל, מספר 

תחקיר של חטיבת האבטחה, כולל הצגת כל חומר שיידרש מוסד ההכשרה ישתף פעולה במסגרת כל פעולת ביקורת, בדיקה ו .ב

 לטובת פעולות אלו. 

התנהלות מוסד ההכשרה, במסגרת קיום הכשרות מונחות מ"י, תהיה ע"פ ערכי חטיבת האבטחה הרצ"ב )למען הסר ספק,  .ג

 בערכי החטיבה בכל מקום שמצוין איש משטרה או מ"י, הכוונה הינה למוסד הכשרה(.

לכך שחל איסור עליו ועל בעל עניין בו, להיות בעל עניין בעסק העוסק בביצוע אבטחה ושמירה במישרין  מוסד ההכשרה מודע .2

 .ה.1ניגוד אינטרסים(. ראה הרחבה והסבר גם בפרק ב', סעיף  -או בעקיפין )להלן 

נטרסים כאמור בכל תקופת מוסד ההכשרה מצהיר, כי נכון לעת הזו לא קיים ניגוד אינטרסים כאמור וכי יוודא כי אין ניגוד אי .3

 פעילות. היה וייודע על ניגוד אינטרסים כאמור, יביא את הדבר לידיעת חטיבת האבטחה לאלתר.

מוסד ההכשרה מודע לכך שאי קיום ההנחיות כאמור, עשוי לגרור התלייה או ביטול תו התקן שניתן לו ולהיות צפוי לעונשים  .4

 הקבועים בחוק.

 

 

 

 __________________ _____________________________ 

 שם המנהל: תאריך: 
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 1- 3 א נספח

 מאבטחים להכשרת מוסדות ד"קמ: אל

 :______________תאריך :_____________ההכשרה מוסד שם

 :ר"מד למינוי נדרשים מסמכים: הנדון

 המועמד פרטי .1

 :____________________________זהות תעודת:________________________________ משפחה+  שם

 מאבטחים להכשרת במוסד ר"מד לתפקיד למועמד בתבחינים עמידה .2
 . V באמצעות בתבחין עמידה לציין יש .א
 יש לצרף מסמכים המעידים על עמידה בכל אחד מהתבחינים שלהלן. .ב

 

 מצטברים תנאים .3

 

  

  התנאים ד"מס

  .שנה 25 לפחות לו שמלאו קבע תושב או ישראלי אזרח (א

 שלום של מטעמים כמדריך לשמש המועמד של כשירותו את לאשר ישראל משטרת לדעת מניעה אין (ב
 .הפלילי עברו לעניין לרבות, המדינה בטחון או הציבור

 

  .לוחמים על כמפקד ותפקד ס"שב, כ"שב, י"מ, ל"בצה פיקודי קורס בוגר (ג

  (.אימון מנהל של תפקיד כולל זה תנאי) ברצף שנתיים במשך, לפחות, הדרכה צוות בניהול ניסיון בעל (ד

  .ל"שנ 12 – השכלה (ה

  .מאוד טובה ברמה( וכתוב קרוא) העברית בשפה שולט (ו

  .15 ד לנספח בהתאם(, ניהול יכולת, קוגניטיבי, אישיות) תעסוקתי במכון מבחנים בהצלחה עבר (ז
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 :מצטברים ייחודיים מקצועיים תנאים .4
 

 

 :ההכשרה מוסד מנהל הצהרת .5

 .ואומתו נבדקו לעיל שצוינו התבחינים כלל .א

 ותחילת י"מ מונחה הכשרה במוסד ר"מד לתפקיד המועמד לאישור האבטחה חטיבת/ישראל משטרת אישור את מבקש .ב

 .חניכה

 

 _____________________ ________________________ _____ 

 :הכשרה מוסד מנהל חתימת :ההכשרה מוסד חותמת 

 התנאים  ד''מס

  .לפחות שנים שלוש של ותק עם הפנים משרד י"ע מאושר בתוקף ירי מדריך תעודת בעל (א

  :מתקיים הבאים מהסעיפים אחד (ב

(, גדעונים, מ"ימ) י"במ או ל"צה של ר"הלוט ביחידת וההכשרה ההדרכה בתחום ר"כמד שימש (1) 
 כל, במצטבר שנים 5 או, ברציפות שנתיים במשך, מצדה/ס"שב, חורון בית ב"מג הדרכה בסיס
 .האחרונות שנים בעשר זאת

 

 הכשרה מוסד" )ארזים"ב'( וכיו הדרכה מחלקת' ר/ מגמה' ר/ תחום' ר) הדרכה צוות ניהל (2)
 שנים בעשר זאת כל, במצטבר שנים 5 או, ברציפות שנתיים במשך( כ"שב של לאבטחה

 ..האחרונות

 

 במוסד" אחיד" קורס או" בכיר מאבטח" של ברמה, בפועל והדריך לחימה כמדריך עסק (3)
 האחרונות שנים בעשר, שנים 3 במשך", ארזים"ב או, כ"שב או י"מ י"ע המאושר להכשרה

 (.זו ברמה בשנה קורסים 3 מינימום)
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 2- 3 א נספח

  מאבטחים להכשרת מוסדות תחום' ר :אל

 : __________________תאריך  :___________________ההכשרה מוסד שם

 :ולחימה ירי למדריך חניכה לתחילת ר''מד בקשת :הנדון

 : פרטי המועמד .1

 שם + משפחה: ______________________ ב. תעודת זהות: _______________________ .א

 :עמידה בתבחינים למועמד למדריך ירי לחימה .2

 בעמודת התבחינים. X/ יש לסמן אי עמידה בתבחין באמצעות  Vיש לסמן עמידה בתבחין באמצעות  .א

 חובה לצרף מסמכים המעידים על עמידה בכל אחד מהתבחינים שלהלן.  .ב

 

 מס"ד
 עמידה בתבחינים

 הערות בסיסי/ מתקדם/בכיר -התבחין לכל רמות המדריכים
 × 

  שנים לפחות. 21אזרח ישראלי או תושב קבע שמלאו לו     .1

  קריאה וכתיבה. -שליטה בשפה העברית     .2

  למועמד אין קשר ישיר או עקיף לחברת אבטחה.)לצרף תצהיר עו"ד(    .3

  שנה"ל לפחות. 12    .4

  סיווג ביטחוני למשרה אליה מיועד בהתאמה לגופים אותם אמור להדריך.    .5

  נבדק בכספת לנושא רישום פלילי ונמצא מאושר ברמת חיובי.    .6

  מ"י. עבר בכשרה ייעודית למדריך ירי ולחימה ע"פ הנחיות    .7

  שירת בצה"ל / מ"י / שב"כ כלוחם או כמדריך לחימה.    .8

  בעל תעודת מדריך ירי מאושרת ע"י משרד הפנים.    .9

10.  
טפסי הצהרה: ויתור סודיות רפואית, אישור במרשם ,לעיון פלילי , שמירת סודיות,   

 יחידה.קורות חיים, שאלון אישי/מנהל מוסד/ מדריך/ בעל תפקיד אחר / שלא במשרה 
 

 תנאים למדריך מתקדם

11.   × :שירת כמדריך לחימה באחד מבתי ספר הבאים  

  .א
בסכ"מ/מדריך קורס יסמ"גים, בשלושה קורסים לפחות, למשך שנתיים לפחות במהלך   

 שנים שקדמו להגשת המועמדות. 5
 

  .ב
בשלושה קורסים לפחות, למשך שנתיים  בה"ד מג"ב בית חורון/מדריך קורס יסמ"גים  

 שנים שקדמו להגשת המועמדות. 5לפחות במהלך 
 

  .ג
צה"ל/ מדריך לוט"ר, בוגר קורס מדריכי לוט"ר בביה"ס ללוט"ר, ושימש מדריך לוט"ר   

 שנים שקדמו להגשת המועמדות. 5למשך שנתיים לפחות במהלך 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          .ד
ם קורסים במלוא 20הדריך שנה לפחות כמדריך לחימה למאבטח בסיסי, ניהל לפחות   

 כמנהל אימון, ברמת בסיסי.
 

 תנאים למדריך בכיר )בעבר כונה ריכוזי קהל(

12.   × :עומד בדרישות אחד מהסעיפים הבאים  

  .א
או בה"ד בית חורון במגמת לוט"ר,  33שירת כמדריך לחימה במ"י בימ"מ, יחידה   

 שנים שקדמו להגשת המועמדות. 5למשך שנתיים לפחות במהלך 
 

  .ב
שנים שקדמו  5לחימה בשב"כ / ארזים, במשך שנתיים לפחות במהלך שירת כמדריך   

 להגשת המועמדות.
 

  .ג

שירת כמאבטח ברמת "אחיד" / "ריכוזי קהל" במ"י/ימ"מ, בגופים המונחים ע"י מ"י,   
 8133)אבטחת קציני איסוף(, בצה"ל  504בשב"כ, בגופים המונחים ע"י השב"כ, בצה"ל/

שנים שקדמו להגשת  5שנים לפחות, במהלך  3)אבטחת קצינים בכירים( במשך 
 המועמדות.

 

  .ד
הדריך שנה לפחות כמדריך לחימה מתקדם, בקורסים ברמה של "מתקדם" בגופים   

 קורסים, כמנהל אימון, ברמת מתקדם( 10מונחים ע"י מ"י )ניהל 
 

 הצהרת המד''ר:  .3

 כלל התבחינים שצוינו לעיל נבדקו ואומתו. .א

 ישראל/חטיבת האבטחה לאישור המועמד לביצוע שלב החניכה.מבקש את אישור משטרת  .ב

_____________________________ ___________________ _________________ __________________ 

 חתימה תאריך מוסד ההכשרה + משפחהשם  

 אישור מדור הכשרות / חטיבת האבטחה ליציאת המועמד לביצוע חניכה במוסד ההכשרה.  .ג

_____________________________ ___________________ _________________ __________________ 

 חתימה תאריך תפקיד שם + משפחה 

 : _______________תאריך :__________________ההכשרה מוסד שם
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  מאבטחים להכשרת מוסדות תחום' ר :אל

 לחימה ירי למדריך למועמד החניכה של בהצלחה סיום על ר''מד הודעת :הנדון

 

 הריני להביא לידיעתך כי המועמד למדריך ירי לחימה:  .1

 _____________________שם + משפחה: ______________ תעודת זהות: 

 .סיים בהצלחה את שלב החניכה בהתאם לדרישות מ''י להסמכתו כמדריך ירי לחימה

 המועמד עבר חניכה סדורה החל מתאריך: __________ ועד לתאריך ______________.  .2

 : במהלך החניכה עבר המועמד בהצלחה את כלל התכנים הבאים .3

 חניכה על פי סוגי ההכשרות, סוגי האוכלוסייה אותה עתיד להדריך וסקירת נהלי מוסד ההכשרה. תאריך:__________ .א

 ם במוסד ההכשרה. תאריך:___________הכרות עם בעלי התפקידים השוני .ב

 הכרות עם נהלי העבודה והתהליכים הפנימיים במוסד ההכשרה. תאריך_____________ .ג

 סיור בכל מתקני ההכשרה של המוסד להכשרה. מתקן:_________ תאריך:__________ .ד

 מתקן:_________ תאריך:__________ מתקן:__________ תאריך:__________ .ה

עבר בהצלחה של מבחן בקיאות נהלי משטרת ישראל כולל נהלי אבטחה מונעת, אותם לומד המאבטח בעת ביצע למידה ומ .ו

 הכשרתו במוסד ההכשרה. תאריך:__________ ציון:_____

ביצע למידה ומעבר בהצלחה של מבחן סמכויות למאבטח, אותם לומד המאבטח בעת הכשרתו במוסד ההכשרה.  .ז

 תאריך:_________ ציון:_______

 מדריך בסיסיל .4

ביקור והכרות עם הגוף המונחה אליו משתייכים המאבטחים המוכשרים, כולל הנהלים והמתקנים כולל אישור מנב"ט  .א

 תאריך:__________

 2מדריך שלא היה מאבטח בפועל יצטרך לבצע פרק של ליווי מערך אבטחה במתקנים שמוסד ההכשרה מכשיר למשך  .ב

. מוסד:________ 2ד:________ תאריך:______ מ:_____ עד:______ . מוס1שעות כל משמרת.  8משמרות של 

 תאריך:______ מ:_____ עד:_____

 ליווי קורס למאבטח בסיסי, אימון חד יומי כצופה. תאריך_______ .ג

 ליווי שני קורסים נוספים, אימון חד יומי ודו יומי, כעוזר מדריך. תאריך_______ תאריך:______ .ד

ת חניכה של ר' תחום ותוך צפייה ובחינה של מד"ר. הכוונה לחניכה רציפה של מדריך מתחילת הדרכה בשני קורסים תח .ה

המטווח ועד סיום המטווח כולל תכנון אימון, הבאת ציוד מתאים, הוראות בטיחות, הקפדה על בטיחות חניכים באימון, 

 _______ תאריך:___________תיקון טעויות ירי, תיקון טכניקה, שליטה בחניכים, סיכום אימון. תאריך:____

יש לצרף בכתב המלצה להסמכה של ר' תחום ומד"ר, בהסתמך על סיכום חניכה שיכלול: חוות דעת, בקרות ודוחות,  .ו

 תצפיות על המדריך במהלך עבודתו כמדריך ירי לחימה למאבטח בסיסי, ופירוט תהליך ההסמכה. )יש מקום בסוף הטופס(.

 למדריך מתקדם: .5

גופים מונחים אליהם משתייכים המאבטחים המוכשרים, כולל הנהלים והמתקנים ואישור מנב"ט.  2ם ביקור והכרות ע .א

 גוף:___________ תאריך:____________

 2מדריך שלא היה מאבטח בפועל יצטרך לבצע פרק של ליווי מערך אבטחה בשני מתקנים שמוסד ההכשרה מכשיר למשך  .ב

 אישורי מנב"טים.שעות במשמרת כולל  8משמרות, של לפחות 

 . מוסד:________ תאריך:______ מ:_____ עד:_____ 2. מוסד:________ תאריך:______ מ:_____ עד:_____ 1

ליווי קורס מתקדם א' ריענון חד יומי וריענון דו יומי, כעוזר מדריך. חד יומי תאריך_______ דו יומי  .ג

 תאריך:___________

 חום ותוך צפייה ובחינה של מד"ר. תאריך:______הדרכה בקורס אחד תחת חניכה של ר' ת .ד

יש לצרף בכתב המלצה להסמכה של מד"ר, בהסתמך על סיכום חניכה שיכלול: חוות דעת, בקרות ודוחות, תצפיות על  .ה

 המדריך במהלך עבודתו כמדריך ירי לחימה למאבטח בסיסי, ופירוט תהליך ההסמכה. )יש מקום בסוף הטופס(.
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 למדריך בכיר: .6

והכרות עם הגוף המונחה אליו משתייכים המאבטחים המוכשרים, כולל הנהלים והמתקנים. גוף:__________ ביקור  .א

 תאריך:___________

 2מדריך שלא היה מאבטח בפועל יצטרך לבצע פרק של ליווי מערך אבטחה במתקנים שמוסד ההכשרה מכשיר למשך  .ב

 שעות במשמרת כולל אישור מנב"ט 8משמרות, של לפחות 

 . מוסד:________ תאריך:______ מ:_____ עד:_____ 2מוסד:________ תאריך:______ מ:_____ עד:_____ . 1

 ליווי קורס בכיר )ריכוזי קהל(: חצי קורס ראשון כצופה, חצי קורס שני כעוזר מדריך. תאריך:________ .ג

 תלת יומי תאריך:_______ליווי ריענון חד יומי וריענון תלת יומי, כצופה. חד יומי תאריך:________  .ד

 ליווי ריענון חד יומי וריענון תלת יומי, כעוזר מדריך. חד יומי תאריך:________ תלת יומי תאריך:_______ .ה

 הדרכה בקורס נוסף תחת חניכה של מדריך ותיק )ר' תחום ?( ותוך צפייה ובחינה של מד"ר. תאריך:_________ .ו

מך על סיכום חניכה שיכלול: חוות דעת, בקרות ודוחות, תצפיות על יש לצרף בכתב המלצה להסמכה של מד"ר, בהסת .ז

 המדריך במהלך עבודתו כמדריך ירי לחימה למאבטח מתקדם, ופירוט תהליך ההסמכה. )יש מקום בסוף הטופס(.

 הערות נוספות בנושא חניכה: .7

__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

________________________________ 

 :ר"מד של המלצה מכתב .8
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

________________________ 

 הודעת המד''ר:  .9

 התבחינים שצוינו לעיל נבדקו ואומתו. כלל .א

 מבקש את אישור מ''י / חטיבת האבטחה לאישור הסמכתו של המועמד למדריך ירי לחימה.  .ב

 ______________ ______________ __________________ _______________ .ג
 שם + משפחה מוסד ההכשרה תאריך חתימה .ד
 / מדור הכשרות להסמכת המועמד למדריך ירי לחימה במוסדות להכשרת מאבטחים אישור מ''י .10

 
 

_____________________________ ___________________ _________________ __________________ 

 חתימה תאריך תפקיד שם + משפחה 
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 3- 3 א נספח

  מאבטחים להכשרת מוסדות תחום' ר :אל

 : __________________תאריך  :___________________ההכשרה מוסד שם

 :ולחימה ירי למדריך חניכה לתחילת ר''מד בקשת  :הנדון

 : פרטי המועמד .1
 שם + משפחה: ______________________ ב. תעודת זהות: _______________________ .א
  :עמידה בתבחינים למועמד למדריך קרב מגע וכושר גוף .2
 בעמודת התבחינים. X/ יש לסמן אי עמידה בתבחין באמצעות  Vיש לסמן עמידה בתבחין באמצעות  .א
 חובה לצרף מסמכים המעידים על עמידה בכל אחד מהתבחינים שלהלן.  .ב

 

 מס"ד
 עמידה בתבחינים

 הערות בסיסי/ מתקדם/בכיר -התבחין לכל רמות המדריכים
 × 

  שנים לפחות. 21לו  אזרח ישראלי או תושב קבע שמלאו    .1

  קריאה וכתיבה . -שליטה בשפה העברית     .2

  למועמד אין קשר ישיר או עקיף לחברת אבטחה.)תצהיר עו"ד(    .3

  שנה"ל לפחות 12    .4

  שירת בצה"ל/ מ"י/ שב"כ כלוחם או כמדריך לחימה    .5

  נבדק בכספת לנושא רישום פלילי ונמצא מאושר ברמת חיובי.    .6

הסמכה כמגיש עזרה ראשונה מטעם מד"א או רמה מקבילה בגוף שהוסמך לכך בעל     .7

 שעות. 44הכשרה בת לפחות  –ע"י משרד הבריאות 
 

  ג / ד 16עומד בתבחינים המפורטים בפרק ד סעיף     .8

9.  
טפסי הצהרה: ויתור סודיות רפואית, אישור במרשם , לעיון פלילי, שמירת סודיות,   

קורות חיים, שאלון אישי/מנהל מוסד/ מרדיך/ בעל תפקיד אחר בעל תפקיד 

 יחיד/שלא במשרה יחידה 

 

  ז. 16עומד בתבחינים המפורטים בפרק ד סעיף     .10

 תנאים למדריך מתקדם

11.   ×  מהסעיפים הבאים:עומד בדרישות אחד  

שנים  5שירת כמדריך קרב מגע בבה"ד מג"ב בית חורון, במשך שנתיים לפחות במהלך     .א

 שקדמו להגשת המועמדות.
 

הדריך שנתיים לפחות כמדריך לקמ"ג למאבטח בסיסי, כאשר בכל שנה הדריך לפחות     .ב

 קורסים במלואם, ברמת בסיסי. 10
 

 ריכוזי קהל(תנאים למדריך בכיר )בעבר כונה 

12.   × :עומד בדרישות אחד מהסעיפים הבאים  

, למשך שנתיים לפחות, 33שירת כמדריך קרב מגע במשטרת ישראל בימ"מ , יחידה     .א

 שנים שקדמו להגשת המועמדות. 5במהלך 
 

שירת כמדריך קרב מגע בשב"כ /ארזים, או בצה"ל/לוט"ר, למשך שנתיים לפחות     .ב

 להגשת המועמדות.שנים שקדמו  5במהלך 
 

הדריך שנתיים לפחות כמדריך קמ"ג מתקדם, בקורסים ברמה של מתקדם א' בגופים     .ג

 קורסים מלאים לפחות ברמה של מתקדם א'( 10מונחים ע"י מ"י)הדריך 
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 הצהרת המד''ר:  .ג
 כלל התבחינים שצוינו לעיל נבדקו ואומתו. (א

 מבקש את אישור משטרת ישראל/חטיבת האבטחה לאישור המועמד לביצוע שלב החניכה.  (ב

 

_____________________________ ___________________ _________________ __________________ 

 חתימה תאריך מוסד ההכשרה שם + משפחה 

 

 חניכה במוסד ההכשרה.אישור מדור הכשרות / חטיבת האבטחה ליציאת המועמד לביצוע  (ג

 

_____________________________ ___________________ _________________ __________________ 

 חתימה תאריך תפקיד שם + משפחה 

 

 : _______________תאריך :__________________ההכשרה מוסד שם
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 :מגע קרב למדריך למועמד החניכה שלב של בהצלחה סיום על ר''מד הודעת: הנדון

 הריני להביא לידיעתך כי המועמד למדריך ירי לחימה:  .1

שם + משפחה: ___________________________ תעודת זהות: 

________________________________________ 

 .סיים בהצלחה את שלב החניכה בהתאם לדרישות מ''י להסמכתו כמדריך קרב מגע .2

 המועמד עבר חניכה סדורה החל מתאריך: __________ ועד לתאריך ______________.  .3

 : במהלך החניכה עבר המועמד בהצלחה את כלל התכנים הבאים .4

 חניכה על פי סוגי ההכשרות, סוגי האוכלוסייה אותה עתיד להדריך וסקירת נהלי מוסד ההכשרה.  .א

 תאריך:__________הכרות עם בעלי התפקידים השונים במוסד ההכשרה.  .ב

 הכרות עם נהלי העבודה והתהליכים הפנימיים במוסד ההכשרה. תאריך:_____________ .ג

סיור בכל מתקני ההכשרה של המוסד להכשרה. מתקן:________ תאריך:___________ מתקן:__________  .ד

 תאריך:___________ מתקן:________ תאריך:___________

בחן בקיאות נהלי משטרת ישראל כולל נהלי אבטחה מונעת, אותם לומד המאבטח בעת ביצע למידה ומעבר בהצלחה של מ .ה

 הכשרתו במוסד ההכשרה. תאריך:_________ ציון:_______

ביצע למידה ומעבר בהצלחה של מבחן סמכויות למאבטח, אותם לומד המאבטח בעת הכשרתו במוסד ההכשרה.  .ו

 תאריך:_________ ציון:__________

 למדריך בסיסי .5

ביקור והכרות עם הגוף המונחה אליו משתייכים המאבטחים המוכשרים, כולל הנהלים והמתקנים. גוף:________  .א

 תאריך:___________

 2מדריך שלא היה מאבטח בפועל יצטרך לבצע פרק של ליווי מערך אבטחה במתקנים שמוסד ההכשרה מכשיר למשך  .ב

. מוסד:______ 2:_______ מ:_____עד:_____ . מוסד:______ תאריך1שעות כל משמרת. 8משמרות של 

 תאריך:_______ מ:_____עד:_____

 ליווי קורס למאבטח בסיסי, אימון חד יומי כצופה. תאריך:_______ .ג

 ליווי שני קורסים נוספים, אימון חד יומי ודו יומי, כעוזר מדריך. חד יומי:_____ דו יומי:_______ .ד

 תחום ותוך צפייה ובחינה של מד"ר. תאריך:___________הדרכה בקורס אחד תחת חניכה של ר'  .ה

יש לצרף בכתב המלצה להסמכה של ר' תחום ומד"ר, בהסתמך על סיכום חניכה שיכלול: חוות דעת, בקרות ודוחות,  .ו

 תצפיות על המדריך במהלך עבודתו כמדריך ירי לחימה למאבטח בסיסי, ופירוט תהליך ההסמכה. )יש מקום בסוף הטופס(

 ך מתקדם:למדרי .6

ביקור והכרות עם הגוף המונחה אליו משתייכים המאבטחים המוכשרים, כולל הנהלים והמתקנים.  .א

 גוף:________תאריך:_______

 2מדריך שלא היה מאבטח בפועל יצטרך לבצע פרק של ליווי מערך אבטחה במתקנים שמוסד ההכשרה מכשיר למשך  .ב

. מוסד:______ 2___ תאריך:_______ מ:_____עד:_____ . מוסד:___1שעות במשמרת.  8משמרות, של לפחות 

 תאריך:_______ מ:_____עד:_____

 ליווי קורס מתקדם א', ריענון חד יומי וריענון דו יומי, כצופה. כעוזר מדריך. חד יומי _______ דו יומי:_________ .ג

. דו 2. חד יומי:______ תאריך:_______ 1ליווי שני קורסים נוספים מתקדם א', ריענון חד יומי וריענון כעוזר מדריך.  .ד

 יומי:______ תאריך:_______ 

 הדרכה בקורס אחד תחת חניכה של ר' תחום ותוך צפייה ובחינה של מד"ר. תאריך:________ .ה

יש לצרף בכתב המלצה להסמכה של ר' תחום ומד"ר, בהסתמך על סיכום חניכה שיכלול: חוות דעת, בקרות ודוחות,  .ו

 יך במהלך עבודתו כמדריך ירי לחימה למאבטח בסיסי, ופירוט תהליך ההסמכה. )יש מקום בסוף הטופס(תצפיות על המדר
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 למדריך בכיר: .7

ביקור והכרות עם הגוף המונחה אליו משתייכים המאבטחים המוכשרים, כולל הנהלים והמתקנים. גוף:________  .א

 תאריך:__________

 3של ליווי מערך אבטחה במתקנים שמוסד ההכשרה מכשיר למשך מדריך שלא היה מאבטח בפועל יצטרך לבצע פרק  .ב

. מוסד:______ 2. מוסד:______ תאריך:_______ מ:_____עד:_____ 1שעות במשמרת..  8משמרות, של לפחות 

 . מוסד:______ תאריך:_______ מ:_____עד:_____3תאריך:_______ מ:_____עד:_____ 

 ימון חד יומי ואימון תלת יומי כצופה. קורס תאריך:______ליווי קורס אחד בכיר )ריכוזי קהל(:א .ג

 חד יומי:________ תלת יומי:__________ .ד

 ליווי קורס אחד בכיר, אימון חד יומי ותלת יומי כעוזר מדריך. קורס תאריך:______ .ה

 חד יומי:________ תלת יומי:__________ .ו

 הדרכה בקורס נוסף תחת חניכה של ר' תחום ותוך צפייה ובחינה של מד"ר.קורס:__________ .ז

יש לצרף בכתב המלצה להסמכה של ר' תחום ומד"ר, בהסתמך על סיכום חניכה שיכלול: חוות דעת, בקרות ודוחות,  .ח

כה. )יש מקום בסוף תצפיות על המדריך במהלך עבודתו כמדריך ירי לחימה למאבטח מתקדם, ופירוט תהליך ההסמ

 הטופס(.
 

 הערות נוספות בנושא חניכה: .8

: ר"מד של המלצה מכתב
_______________________________________________________________________________________

_________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

_______ 

 הודעת המד''ר:  .9

 כלל התבחינים שצוינו לעיל נבדקו ואומתו. .א

 חטיבת האבטחה לאישור הסמכתו של המועמד למדריך קרב מגע.  מבקש את אישור מ''י / .ב

 

_____________________________ ___________________ _________________ __________________ 

 חתימה תאריך מוסד ההכשרה שם + משפחה 
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 4- 3 א נספח

  בינאישית תקשורת למדריך חניכה לתחילת ר''מד בקשת :הנדון

 

 : המועמדפרטי  .1

 שם + משפחה: ______________________ ב. תעודת זהות: _______________________ .א

  :עמידה בתבחינים למועמד למדריך תקשורת בינאישית .2

 בעמודת התבחינים. X/ יש לסמן אי עמידה בתבחין באמצעות  Vיש לסמן עמידה בתבחין באמצעות  .א

 חובה לצרף מסמכים המעידים על עמידה בכל אחד מהתבחינים שלהלן.  .ב

 הצהרת המד''ר:  .3
 כלל התבחינים שצוינו לעיל נבדקו ואומתו. .א

 משטרת ישראל/חטיבת האבטחה לאישור המועמד לביצוע שלב החניכה.מבקש את אישור  .ב

 

_____________________________ ___________________ _________________ __________________ 

 חתימה תאריך מוסד ההכשרה שם + משפחה 

 _______________ אישור מדור הכשרות / חטיבת האבטחה ליציאת המועמד לביצוע חניכה במוסד ההכשרה. 

_____________________________ ___________________ _________________ __________________ 
 חתימה תאריך תפקיד שם + משפחה 

 עמידה בתבחינים מס"ד
 הערות בסיסי/ מתקדם/בכיר -התבחין לכל רמות המדריכים

 × 
  בעל ניסיון עבודה עם גופי ביטחון. )יתרון(    .1

  הגיש תיק סדנא כמפורט בדרישות מ''י.     .2

  שנים לפחות. 21או תושב קבע שמלאו לו אזרח ישראלי     .3

  קריאה וכתיבה.  -שליטה בשפה העברית     .4

  למועמד אין קשר ישיר או עקיף לחברת אבטחה.     .5

  נבדק בכספת לנושא רישום פלילי ונמצא מאושר ברמת חיובי.    .6

  סיווג ביטחוני למשרה אליה מיועד בהתאמה לגופים אותם אמור להדריך.    .7

  פסיכולוג/עובד סוציאלי/בוגר תואר שני בייעוץ ארגוני, המוכרים על ידי המל''ג.    .8

  בוגר לימודי תוכנית הנחיית קבוצות ממוסד מוכר.    .9

  שנים האחרונות. 5בהנחיית קבוצות במהלך  לפחותשנים  3ניסיון מעשי רציף של     .10
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 : _______________תאריך 

 :בינאישית תקשורת למדריך למועמד החניכה של בהצלחה סיום על ר''מד הודעת :הנדון

 

 הריני להביא לידיעתך כי המועמד למדריך תקשורת בינאישית:  .1

שם + משפחה: _____________________________ תעודת זהות: 

______________________________________________ 

 .סיים בהצלחה את שלב  החניכה בהתאם לדרישות מ''י להסמכתו כמדריך תקשורת בינאישית

 המועמד עבר חניכה סדורה החל מתאריך: ___________________ ועד לתאריך ____________________.  .2

 : במהלך החניכה עבר המועמד בהצלחה את כלל התכנים הבאים .3

 חניכה על פי סוגי ההכשרות, סוגי האוכלוסייה אותה עתיד להדריך וסקירת נהלי מוסד ההכשרה.  .א

 במוסד ההכשרה.  הכרות עם בעלי התפקידים השונים .ב

 הכרות עם נהלי העבודה והתהליכים הפנימיים במוסד ההכשרה. .ג

ביצע למידה ומעבר בהצלחה של מבחן בקיאות נהלי משטרת ישראל וסמכויות, אותם לומד המאבטח בעת הכשרתו במוסד  .ד

 ההכשרה.

מרת, בשעות עומס, בהנחיית ביקר במתקן מאפיין )לפי סוג הגופים בהם יועסקו המאבטחים שיודרכו על ידו( במהלך מש .ה

 מנהל האבטחה של המתקן.

 צפה בתרגיל סימולציה אשר בתוך התרחישים המיושמים בו כלולים גם תרחישים הנוגעים לתחום התקשורת הבינאישית. .ו

שיעורים לפחות בתחום התקשורת הבינאישית בהתאם לתיק סדנא שהוכן, תחת צפיית מד"ר או ר'  2המדריך המיועד העביר  .ז

 בקרה בטיחות וחניכה של מוסד ההכשרה, ובסיום כל שיעור התקיים תהליך של משוב והערכה. תחום

 כן / לא המדריך המיועד השתתף בהשתלמויות מקצועיות בתקופת החניכה בתחום התקשורת הבינאישית:  .ח

להלן פירוט סוגי 

 ____________ההשתלמויות:____________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

_________________ 

 הודעת המד''ר:  .4

 כלל התבחינים שצוינו לעיל נבדקו ואומתו. .א

 מבקש את אישור מ''י / חטיבת האבטחה לאישור הסמכתו של המועמד למדריך תקשורת בינאישית.  .ב

 
_____________________________ ___________________ _________________ __________________ 

 חתימה תאריך מוסד ההכשרה שם + משפחה 

 אישור מ''י / מדור הכשרות להסמכת המועמד למדריך תקשורת בינאישית במוסדות להכשרת מאבטחים .5

 
_____________________________ ___________________ _________________ __________________ 

 חתימה תאריך תפקיד שם + משפחה 
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 5- 3נספח א
 : _______________תאריך :____________________ההכשרה מוסד שם

 :ח"אמל וזיהוי איתור למדריך חניכה לתחילת ר''מד בקשת :הנדון

 : פרטי המועמד .1

 ______________________ ב. תעודת זהות: _______________________שם + משפחה:  .א

  :עמידה בתבחינים למועמד למדריך איתור וזיהוי אמל"ח .2

 בעמודת התבחינים. X/ יש לסמן אי עמידה בתבחין באמצעות  Vיש לסמן עמידה בתבחין באמצעות  .א

 חובה לצרף מסמכים המעידים על עמידה בכל אחד מהתבחינים שלהלן.  .ב

 

 ''ר: הצהרת המד .3

 כלל התבחינים שצוינו לעיל נבדקו ואומתו. .א

 מבקש את אישור משטרת ישראל/חטיבת האבטחה לאישור המועמד לביצוע שלב החניכה.  .ב

 
_____________________________ ___________________ _________________ __________________ 

 חתימה תאריך מוסד ההכשרה שם + משפחה 

 הכשרות / חטיבת האבטחה ליציאת המועמד לביצוע חניכה במוסד ההכשרה:אישור מדור  .ג

 
_____________________________ ___________________ _________________ __________________ 

 חתימה תאריך תפקיד שם + משפחה 

  

 מס"ד
 עמידה בתבחינים

 הערות בסיסי/ מתקדם/בכיר -התבחין לכל רמות המדריכים
 × 

  שנים לפחות. 21אזרח ישראלי או תושב קבע שמלאו לו     .1
  נבדק בכספת לנושא רישום פלילי ונמצא מאושר ברמת חיובי.    .2
  למועמד אין קשר ישיר או עקיף לחברת אבטחה.)תצהיר עו"ד(    .3
  בהתקיים אחד מהתנאים הבאים:    .4
  בעל הסמכה כחבלן )מ"י/ צהל/יהלו"ם(    .5

6.  
 6שנים לפחות, במהלך  3בעל הסמכה וניסיון הדרכה בנושאי איתור אמל"ח במשך   

שנים שקדמו להגשת מועמדות בשב"כ/ מלמ"ב או באחד מן הגופים המונחים ע"י 
 שב"כ, מלמ"ב, מ"י / חטיבת האבטחה.
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 :ח"אמל וזיהוי איתור למדריך למועמד החניכה של בהצלחה סיום על ר''מד הודעת: הנדון

 

 הריני להביא לידיעתך כי המועמד למדריך איתור וזיהוי אמל"ח:  .1

 _____________________שם + משפחה: ______________ תעודת זהות: 

 .ח"אמל וזיהוי איתורסיים בהצלחה את שלב החניכה בהתאם לדרישות מ''י להסמכתו כמדריך 

 המועמד עבר חניכה סדורה החל מתאריך: __________ ועד לתאריך ______________.  .2

 :במהלך החניכה עבר המועמד בהצלחה את כלל התכנים הבאים .3

 חניכה על פי סוגי ההכשרות, סוגי האוכלוסייה אותה עתיד להדריך וסקירת נהלי מוסד ההכשרה. )לא קיים בתו תקן(  .א

 ים במוסד ההכשרה. תאריך:__________הכרות עם בעלי התפקידים השונ .ב

 הכרות עם נהלי העבודה והתהליכים הפנימיים במוסד ההכשרה. תאריך:_____________ .ג

סיור בכל מתקני ההכשרה של המוסד להכשרה. מתקן:________ תאריך:___________ מתקן:__________  .ד

 תאריך:___________ מתקן:________ תאריך:___________

ומעבר בהצלחה של מבחן בקיאות נהלי משטרת ישראל כולל נהלי אבטחה מונעת, אותם לומד המאבטח בעת ביצע למידה  .ה

 הכשרתו במוסד ההכשרה. תאריך:_________ ציון:_______

ביצע למידה ומעבר בהצלחה של מבחן סמכויות למאבטח, אותם לומד המאבטח בעת הכשרתו במוסד ההכשרה.  .ו

 ____תאריך:_________ ציון:______

ביקור והכרות עם הגוף המונחה אליו משתייכים המאבטחים המוכשרים, כולל הנהלים והמתקנים. גוף:________  .ז

 תאריך:___________

 פרק אבטחה מונעת כצופה. תאריך:_______ –ליווי קורס  .ח

___ הדרכה בשני קורסים נוספים תחת חניכה של מדריך ותיק ותוך צפייה ובחינה של מד"ר. תאריך:_____ .ט

 תאריך:__________

יש לצרף בכתב המלצה להסמכה של ר' תחום ומד"ר, בהסתמך על סיכום חניכה שיכלול: חוות דעת, בקרות ודוחות, תצפיות  .י

 על המדריך במהלך עבודתו כמדריך איתור וזיהוי אמל"ח למאבטח בסיסי, ופירוט תהליך ההסמכה. )יש מקום בסוף הטופס(

 הערות נוספות בנושא חניכה: .4

___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________
______________________________ 
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 :ר"מד של המלצה מכתב .5
___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________ 

 הודעת המד''ר:  .6

 נבדקו ואומתו.כלל התבחינים שצוינו לעיל  .א

 מבקש את אישור מ''י / חטיבת האבטחה לאישור הסמכתו של המועמד למדריך קרב מגע.  .ב

 

 
_____________________________ ___________________ _________________ __________________ 

 חתימה תאריך מוסד ההכשרה שם + משפחה 

 

 במוסדות להכשרת מאבטחים ח"אמל וזיהוי איתור/ מדור הכשרות להסמכת המועמד למדריך  אישור מ''י .7

 
_____________________________ ___________________ _________________ __________________ 

 חתימה תאריך תפקיד שם + משפחה 
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 6 -3נספח א 
 :_______________תאריך :_____________________________ הכשרה מוסד שם

 ":מונעת אבטחה" למדריך למועמד חניכה לתחילת ר"מד בקשת

 : פרטי המועמד .1

 שם + משפחה: ______________________ ב. תעודת זהות: _______________________ .א

  :עמידה בתבחינים למועמד למדריך אבטחה מונעת .2

 בעמודת התבחינים. X/ יש לסמן אי עמידה בתבחין באמצעות  Vיש לסמן עמידה בתבחין באמצעות 

 חובה לצרף מסמכים המעידים על עמידה בכל אחד מהתבחינים שלהלן. 

 הצהרת המד''ר:  .3

 כלל התבחינים שצוינו לעיל נבדקו ואומתו. 
 מבקש את אישור משטרת ישראל/חטיבת האבטחה לאישור המועמד לביצוע שלב החניכה.  

 
_____________________________ ___________________ _________________ __________________ 

 חתימה תאריך מוסד ההכשרה שם + משפחה 

 אישור מדור הכשרות / חטיבת האבטחה ליציאת המועמד לביצוע חניכה במוסד ההכשרה:  .4

 
_____________________________ ___________________ _________________ __________________ 

 חתימה תאריך תפקיד שם + משפחה 

 מס"ד
 עמידה בתבחינים

 הערות בסיסי/ מתקדם/בכיר -התבחין לכל רמות המדריכים
 × 

  שנים לפחות. 21אזרח ישראלי או תושב קבע שמלאו לו     .1
  קריאה וכתיבה . -בשפה העברית שליטה     .2
  למועמד אין קשר ישיר או עקיף לחברת אבטחה.)לצרף תצהיר עו"ד(.    .3
  נבדק בכספת לנושא רישום פלילי ונמצא מאושר ברמת חיובי.    .4
  × :אחד מהסעיפים הבאים מתקיים  
  של מ"י. בחטיבת האבטחהבוגר קורס קציני אבטחה     .5
  בשב"כ/אגף אבטחה, או ביחידות ק' הביטחון במרחבים.מפקד, זוטר לפחות     .6
  )היחידה לאבטחת קצינים בכירים(. 8133מפקד זוטר לפחות, בצה"ל/     .7

מפקד זוטר לפחות, בגוף מונחה ע"י מ"י/ שב"כ/מלמ"ב, שמוכשר ברמת     .8
 "מתקן"/מתקדם א' לפחות )הכוונה גם למאבטחים(.

 

קב"ט הגוף מונחה ע"י מ"י/ שב"כ/ מלמ"ב, בוגר קורס מנהלי אבטחה, או קורס     .9
 קב"טים שב"כ/מלמ"ב שעובד בגוף שמוכשר ברמת מתקדם.

 

  בית ספר לאבטחה מונחה מ"י, ברמת מדריך לחימה בכיר.    .10

11.  
בעל ניסיון הדרכתי כמדריך אבטחה מונעת לקורס למאבטח מוסמך ) או ברמה גבוהה   

קורסים מלאים, בפרק אבטחה מונעת )הכוונה  20יותר( במשך שנתיים לפחות וב 
למדריך "דור מעבר" שאושר ועסק בהדרכת אבטחה לקורס מאבטח מוסמך, או ברמה 

 (2009גהוהה יותר, ע"פ תו תקן 
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 : _______________תאריך :__________________ההכשרה מוסד שם

 :מונעת אבטחה למדריך למועמד החניכה שלב בהצלחה סיום על ר''מד הודעת :הנדון

 הריני להביא לידיעתך כי המועמד למדריך אבטחה מונעת:  .1

 שם + משפחה: ______________ תעודת זהות: ______________

 .סיים בהצלחה את שלב החניכה בהתאם לדרישות מ''י להסמכתו כמדריך אבטחה מונעת

 המועמד עבר חניכה סדורה החל מתאריך: __________ ועד לתאריך ______________.  .2

 : במהלך החניכה עבר המועמד בהצלחה את כלל התכנים הבאים .3

 הכרות עם בעלי התפקידים השונים במוסד ההכשרה. תאריך:___________ .א

 תאריך_____________הכרות עם נהלי העבודה והתהליכים הפנימיים במוסד ההכשרה.  .ב

 סיור בכל מתקני ההכשרה של מוסד ההכשרה. מתקן:__________________ תאריך: ________________, .ג

מתקן:__________________ תאריך: __________________,    מתקן: __________________ תאריך: 

_______________ 

משטרת ישראל כולל נהלי אבטחה מונעת, אותם לומד המאבטח בעת ביצע למידה ומעבר בהצלחה של מבחן בקיאות נהלי  .ד

 הכשרתו במוסד ההכשרה. תאריך:__________ ציון:_____

ביצע למידה ומעבר בהצלחה של מבחן סמכויות למאבטח, אותם לומד המאבטח בעת הכשרתו במוסד ההכשרה.  .ה

 תאריך:_________ ציון:_______

 משתייכים המאבטחים המוכשרים, כולל נהלים ומתקנים בצרוף אישור מנב"ט.ביקור והכרות עם גוף המונחה אליו  .ו

 גוף:___________ תאריך:___________

 הערות נוספות בנושא חניכה: .4

___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________
 :ר"מד של המלצה מכתב_______________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

________________________________________________ 

 הודעת המד''ר:  .5

 ואומתו.כלל התבחינים שצוינו לעיל נבדקו 

 מבקש את אישור מ''י / חטיבת האבטחה לאישור הסמכתו של המועמד למדריך אבטחה מונעת. 

 
_____________________________ ___________________ _________________ __________________ 

  חתימה תאריך מוסד ההכשרה שם + משפחה 
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 7- 3 א נספח
 :חוק פ"ע סמכויות למדריך למועמד חניכה לתחילת ר''מד בקשת :הנדון

 : פרטי המועמד .1

 שם + משפחה: ______________________ תעודת זהות: _______________________

  :עמידה בתבחינים למועמד למדריך סמכויות עפ"י חוק .2

 בעמודת התבחינים. X/ יש לסמן אי עמידה בתבחין באמצעות  Vיש לסמן עמידה בתבחין באמצעות 

  חובה לצרף מסמכים המעידים על עמידה בכל אחד מהתבחינים שלהלן. 
 הצהרת המד''ר:  .3

 כלל התבחינים שצוינו לעיל נבדקו ואומתו. .א

 מבקש את אישור משטרת ישראל/חטיבת האבטחה לאישור המועמד לביצוע שלב החניכה  .ב

 
_____________________________ ___________________ _________________ __________________ 

 חתימה תאריך מוסד ההכשרה שם + משפחה 

 אישור מדור הכשרות / חטיבת האבטחה ליציאת המועמד לביצוע חניכה במוסד ההכשרה  .4

 
_____________________________ ___________________ _________________ __________________ 

 חתימה תאריך מוסד ההכשרה שם + משפחה 

 
  

 מס"ד
 עמידה בתבחינים

 הערות התבחין
 × 

  שנים לפחות. 21אזרח ישראלי או תושב קבע שמלאו לו     .1

  קריאה וכתיבה . -שליטה בשפה העברית     .2

  למועמד אין קשר ישיר או עקיף לחברת אבטחה.     .3

  לנושא רישום פלילי ונמצא מאושר ברמת חיובי. נבדק בכספת    .4

  סיווג ביטחוני למשרה אליה מיועד בהתאמה לגופים אותם אמור להדריך.    .5

6.  
)סיים בהצלחה לימודי משפטים במוסד מוכר ע"י המועצה להשלכה גבוהה(  -משפטן   

בעל ניסיון של שנתיים בחמש שנים שקדמו לבקשת המועמדות באחד התחומים 
 הבאים:

 

  × אחד מהסעיפים הבאים מתקיים  

  עיסוק בפועל )התמחות תחשב למניין השנתיים( –עורך דין בתחום הפלילי     .7

  ייעוץ משפטי בתחום הפעלת סמכויות רלוונטיות בתחום האבטחה    .8

  בעל ניסיון כאיש אבטחה בגופים מונחים    .9

  לפחות. שנים 21אזרח ישראלי או תושב קבע שמלאו לו     .10
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 4נספח א 
 

 מאבטחים מונחי מ"י:  מסמכים מצורפים לבקשה להכרה כמוסד להכשרת

 

 כללי .1

 אישורים לניהול עסק )חברה רשומה, עוסק מורשה, אישור ניהול פנקסים וכו'(. .א

 תעודת התאגדות של החברה ברשם החברות. .ב

 העתק פוליסת הביטוח. .ג

 תשתיות .2

 תיק שטח בהתאם לנוהל הכולל פירוט כלל מתקני מוסד ההכשרה, גודלם ומיקומם. .א

 חוזה שכירות נוסח רישום )בספרי החוזים( או חוזה אחר )פרט תוכן מסמך(  .ב

 אישורים מטעם הרשות המוסמכת לעניין בטיחותם של המתקנים והמבנים של מוסד הכשרה. .ג

 חוזה התקשרות עם תשתיות ומתקנים שאינם בבעלות מוסד ההכשרה. .ד

 האימון )עפ"י "חוק כלי יריה"(. אישורי נשיאה/החזקה ושימוש בנשק ותחמושת בכל מקום בו יתבצע .ה

" וחוק רישוי עסקים" )במידה והמטווח בבעלות מוסד 1949 –אישורים לניהול מטווח עפ"י דרישות "חוק כלי ירייה, תש"ט  .ו

 הכשרה(.

במקרה של שכירת /חכירת שירותי מטווח מגורם אחר ימציא בעל מוסד הכשרה אישורים כי המטווח מורשה ומנוהל כחוק,  .ז

 ".1949 –. ל"חוק כלי ירייה, תש"ט 7יף עפ"י סע

 כוח אדם .3

 סגל מוסדות הכשרה –בהתאמה לפרק ד'  .א
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 5נספח א 
 רשימת בעלי תפקיד במוסד ההכשרה:

 בעלי תפקידים במשרה יחידה: .1

 הכשרה ________________ מוסד מנהל .א

 בהתאם לתנאים שיצוינו בהמשך( ________________ -מדריך ראשי )סגן מד"ר – מד"ר .ב

 ר' תחום בקרה, בטיחות וחניכה ________________ .ג

 ________________ר' תחום קרב מגע וכושר גופני  .ד

 : ____________________מנהל תאום .ה

 וציון רמת ההסמכה מדריכי ירי .ו

1) __________________________ 

2) __________________________ 

 וציון רמת ההסמכה מדריכי קמ"ג .ז

1) __________________________ 

2) __________________________ 

 נוספים כמשרה יחידה: ___________________________ .ח

 כלל בעלי התפקיד במוסד ההכשרה שלא במשרה יחידה: .2

 וציון רמת ההסמכה כלל מדריכי הירי .א

1) __________________________ 

2) __________________________ 

 וציון רמת ההסמכה כלל מדריכי קרב מגע .ב

1) __________________________ 

2) __________________________ 

 מומחה תוכן אבטחה מונעת _________________ .ג

 מדריך אבטחה מונעת __________________ .ד

 מדריך סמכויות ע"פ חוק ____________________ .ה

 מדריך איתור וזיהוי אמל"ח _______________________ .ו

 ________________________מדריך תקשורת בינאישית  .ז

 נָשק / הסכם עם חברה המספקת שרותים בנושא___________________________ .ח
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 6נספח א 
תאריך  המוסד________________________

_________________________ 

 

 שאלון אישי/ מנהל המוסד/ מדריך/ בעל תפקיד אחר

 פרטים אישיים:. 1

 תאריך לידה ___________________ ____ שם ________________________ 

 ______________________ טלפון כתובת פרטית __________________________ 

 רמה מאושרת / מבוקשת )הקף בעיגול(_____________________ שם מוסד ההכשרה __________________ 

 וכו'( __________________התפקיד במוסד ההכשרה )מדריך ירי, קמ"ג, מדריך סמכויות, מד"ר  

 רמת ההסמכה אותה מבקשים למדריך __________________ 

 השכלה: .2

 תיכונית, טכנית, אקדמאית -ציין רמת השכלתך  .א

 תעודת מדריך כן/ לא על ידי מי ומתי___________________________ .ב

 יש לצרף תעודות בהתאם לנוהל ובכפוף לדרישות משטרת ישראל. .ג

 חתומים ע"י עו"ד שנאמנים למקור ים כדלקמןיש לצרף אישור .ד

 צילום ת"ז או תעודות תושב קבע (1

 אישור חתום לעיון במרשם פלילי. (2

 אישור שירות צבאי / צילום ת. שחרור (3

 אישור ממוסד ממלכתי אודות עיסוקו בפועל בתחום הדרכת האבטחה )במידה ורלוונטי(. (4

  תעודות הסמכה, מקצוע וניסיון דרכת חבלה (5

 תעודות )צילומים חתומים ע"י עו"ד שנאמנים למקור(יש לצרף 

המד"ר צריך לתת התייחסות  -. רשימת תיוג של התנאים המצוינים בתו התקן בהתאם לרמה הנדרשת )מוסמך, מתקדם, בכיר וכו'(3

 לעמידה בכל תנאי.

 : מעקב ביצוע אימונים ע"י מדריך.12.6. צירוף נספח 4

 חתימת בעל התפקיד:_____________________ ______חתימת מד"ר המוסד:______________

 חתימת המנהל + חותמת מוסד הכשרה___________________________________________
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 7נספח א 
 קורות חיים מלאים ותעודות/ מסמכים אשר מגבים את קו"ח:

 נתונים אישיים: .1

 ת.ז.: ______________________________________________ .א

 שם משפחה: ______________________________________________שם +  .ב

 תאריך לידה: ______________________________________________ .ג

 כתובת מגורים: ______________________________________________ .ד

 טל + נייד: ______________________________________________ .ה

 ם: ______________________________________________מצב משפחתי + מס' ילדי .ו

 כתובת אינטרנט: ______________________________________________ .ז

 נסיון עבודה: )מתחילים עם השנה האחרונה הנוכחית והולכים אחורה עד שחרור מהצבא( .2

כולל פירוט תארים ותעודות  –י השכלה גבוהה: )מתחילים עם השנה האחרונה בה למדתם והולכים אחורה עד יסוד .א

 הצטיינות אם יש(

 מקום העבודה התפקיד משנה עד שנה

   

   

כולל גיבוש ליחידות מיוחדות ופירוט  –שירות צבאי: )מתחילים עם השנה הנוכחית במילואים והולכים אחורה עד טרום גיוס  .3

 קורסים(.

 תחביבים: .4

 המלצות: .5
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  8נספח א 
 הצהרה לשמירת סודיות:

 

אני_______________________________ ת.ז._________________________________ 

 יליד_________________________________

כתובת: ____________________________________________________מקום 

 עבודה:____________________________________

החומר המקצועי שמגיע לידי או לשימושי ולא אעביר כל חלק מהחומר המקצועי  מצהיר בזאת לשמור על שמירת סודיות על כל

 לשימוש של גורם לא מוסמך ולא מאושר מ"י. 

 תאריך:________________________

 חתימה:_________________________

 חתימת מנהל מוסד ההכשרה: ______________________
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  9נספח א 
 

 אישור לעיון במרשם פלילי:

 

 אני_____________________ ת.ז_________________ יליד_________________

 כתובת: __________________________________________________________________________________

 מקום עבודה:_____________________________________________________________________________

 רם המוסמך )חטיבת אבטחה/מ"י( לעיין ולבדוק את הפרטים האישיים הנוגעים לי בהתייחס לעבר פלילי.מאשר לגו

 

 חתימה:_______________________ תאריך:___________________ 
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 10נספח א 
 הצהרת ויתור סודיות רפואית:

 שם משפחה _____________________ שם משפחה הקודם__________________

 פרטי ______________________ שם פרטי נוסף_______________________שם 

 שם האב ______________________ מס' ת.ז. ___________________________

 שנת לידה ___________ ארץ לידה ____________ שנת עליה_________________

 __________כתובת: עיר: _________________רחוב/שכונה:________________

 מס' בית ______________ מיקוד _______________

אני הח"מ, לאחר שקראתי והבנתי את תוכנו של מסמך זה, נותן בזאת רשות וכן מפנה בזה בקשה לרופא, או עובד רפואי, או מוסד 

רפואי, או פסיכולוג, או יועץ במוסד רפואי או במוסד ציבורי אחר, למסור למבקש מטעם רשות ביטחון, כהגדרתה בחוק הגנת 

 הפרטיות. 

ביטחון"(, את כל הפרטים ללא יוצא מן הכלל ובאופן שידרוש המבקש, על מצב בריאותי וכל ממצא  )להלן "רשות 1981 -תשמ"א 

רפואי לרבות נפשי, שיקומי, תיפקודי וכללי, או על כל מחלה שחליתי בה בעבר או שאני חולה בה כעת. אני משחרר בזה כל רופא או 

חולים כלליים או פסיכיאטריים או שיקומיים או כל סניף מהמוסדות יועץ או עובד רפואי אחר, כל מוסד לרבות קופת חולים, בתי 

כלפי רשות ביטחון ו/או כל אדם  –לעיל או פסיכולוג, מחובת שמירה על סודיות רפואית שחלה עליו על פי כל דין או אתיקה מקצועית 

 ידע כאמור.הפועל מטעמה או בשליחותה, ולא תהיה לי כל טענה או תביעה מסוג כלשהו בקשר למסירת מ

כוחו של כתב ויתור על סודיות זה יפה גם לגבי חומר רפואי המצוי אודותי אצל גופים ציבוריים או ממלכתיים אחרים. כתב זה יעמוד 

 בתוקפו בהליכי בדיקת התאמתי לעבודה במסגרתכם ואם אתקבל לעבודה, כל עוד אהיה מועסק בתפקיד מסווג.

 ולראיה באתי על החתום:

 חתימה:___________________   _________________תאריך:______

 נחתם בפני:

תאריך:______________ שם: ______________________ תפקיד:_______________________ חתימה: 

___________________ 
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  11נספח א 
 הצהרה למדריך סמכויות ע"פ חוק:

 והבנתי קראתי, כן כמו י"מ מונחי מאבטחים להכשרת למוסד תקן תו בנוהל שמצוין כפי תפקידי את והבנתי קראתי כי לאשר הריני

, אלו הדרכות לבצע לאישור בהתאם, אבטחה לאנשי ידי על יועברו אשר המשפטיות להדרכות שנוגעות ישראל משטרת הוראות את

 .לפיהן אנהג וכי ישראל במשטרת אבטחה חטיבת ידי על לי ניתן אשר

 

 .כה עד זה בנושא לי ניתנו אשר אחרים או/ו הוראה, נוהל לכל בנוסף הינן אלו הוראות כי לי ברור

 

 .בנושא הכשרות מדור ידי על שאושרה מצגת ב"ע תבוצע משפטית הדרכה כל .1

 בהכשרה האבטחה אנשי של עבודתם מקום אודות, האימון ממנהל סקירה לקבל המדריך על המשפטית ההדרכה ביצוע טרם .2

 .להכשרה הרלוונטים החוקים את ולהתאים

 .האבטחה בחטיבת הכשרות מדור י"ע יאושרו המבחן שאלות, המשתתפים בבחינת תסתיים משפטית הדרכה כל .3

 .ר"או למערכת וידווחו ההכשרה מוסד של התקן תו למערכת הציונים יוזנו הדרכה כל בסיום .4

 

 

_____________________________ ___________________ _________________ __________________ 
 ת.ז. שם משפחה שם פרטי תאריך  
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 12נספח א 
 :מפרט למבדק במכון תעסוקתי

 

 :מדדי המבחן התעסוקתי. 1

 יכולת קוגניטיבית – IQא. 

 ב. אינטליגנציה רגשית: יחסים בינאישיים

 ג. מבחני אישיות: יושרה, התמודדות במצבי תסכול ולחץ, מצפוניות

 כושר ניהולי: עבודה בריבוי משימות, עבודה במצבי עמימותד. 

 

 :קריטריונים לבחירת מכון תעסוקתי. 2

 א. ניסיון מוכח בהערכת פוטנציאל ניהולי.

 ב. שימוש בכלי מדידה תקפים ומהימנים סטטיסטית.

 ומעלה בפסיכולוגיה )תואר שני(. MAג. העסקת מאבחנים בעלי השכלת 

 

 : התוצר. 3

 ציונים במדדים השונים וחוות דעת מסכמת.קבלת 

 כושר ניהולי  25%שקלול המבדק התעסוקתי = 

 אינטליגנציה רגשית 25%     

 מבדק אישיות  30%

 (IQיכולת קוגניטיבית ) 20%
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 13נספח א 
 אישור קיום ביטוחים: -נספח ביטוח  

 לכבוד: 

  משטרת ישראל; –מדינת ישראל 

 אישור קיום ביטוחיםהנדון: 

 הננו מאשרים בזה כי ערכנו למבוטחנו ___________________________________)להלן "המוסד להכשרה"( 

לתקופת הביטוח מיום _______________ עד יום ________________ בקשר למתן שירותי הכשרה למאבטחים בגופים מונחי 

 טוחים המפורטים להלן: משטרת ישראל את הבי –משטרת ישראל, בהתאם לחוזה עם מדינת ישראל 

 ביטוח חבות המעבידים, מס' פוליסה:_____________________

 אחריותו החוקית כלפי עובדיו בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.  .1

 דולר ארה"ב לעובד, למקרה ולתקופת ביטוח )שנה(; 5,000,000גבול האחריות לא יפחת מסך  .2

משטרת ישראל היה ונטען לעניין קרות תאונת עבודה/מחלת  –את מדינת ישראל  הביטוח על פי הפוליסה מורחב לשפות .3

 מקצוע כלשהי כי הם נושאים בחבות מעביד כלשהם כלפי מי מעובדי המוסד להכשרה ועובדיו שבשירותו. 

 ביטוח אחריות כלפי צד שלישי, מס' פוליסה:__________________

ישי על פי דיני מדינת ישראל, בגין נזקי גוף ורכוש בכל תחומי מדינת ישראל אחריותו החוקית בביטוח אחריות כלפי צד של .1

 והשטחים המוחזקים. 

 דולר ארה"ב, למקרה ולתקופת הביטוח )שנה(.  250,000גבול האחריות לא יפחת מסך  .2

 (.CROSS LIABILITYבפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת ) .3

משטרת ישראל ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי המוסד  –ישראל הביטוח על פי הפוליסה מורחב לשפות את מדינת  .4

 להכשרה וכל הפועלים מטעמו.

 ביטוח אחריות מקצועית, מס' פוליסה:___________________

הפוליסה תכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של המוסד להכשרה, עובדיו ובגין כל הפועלים מטעמו ואשר אירע כתוצאה  .1

ממעשה, רשלנות, לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצג בלתי נכון, הצהרה רשלנית שנעשו בתום לב, שייגרמו בקשר למתן 

 משטרת ישראל.  –תאם לחוזה עם מדינת ישראל שירותי הכשרה למאבטחים בגופים מונחי משטרת ישראל, בה

 דולר ארה"ב למקרה ולתקופת הביטוח )שנה(. 1,000,000גבול האחריות לא יפחת מסך  .2

 -הכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכלול את ההרחבות הבאות: .3

 מרמה ואי יושר של עובדים; -

 אובדן מסמכים, לרבות אובדן השימוש ו/או העיכוב עקב מקרה ביטוח; -

 אחריות צולבת, אולם הכיסוי לא יחול על תביעות המוסד להכשרה כנגד המדינה; -

 חודשים ;  6הארכת תקופת הגילוי לפחות  -

משטרת ישראל ככל שיחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי המוסד להכשרה  –הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל  .4

 והפועלים מטעמו.

 ___ביטוח רכוש: מספר פוליסה:________

 ביטוח המבנים והתכולה של מכרזי ההדרכה, בביטוח אש מורחב בערכי כינון, לרבות בגין רעידת אדמה, נזקי טבע, פריצה ושוד.

משטרת  –לחילופין, באם בחר המוסד להכשרה שלא לבטח את רכושו, יכלול סעיף ויתור על זכות השיבוב כלפי מדינת ישראל 

  חול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון;ישראל ועובדיה ובלבד שהוויתור לא י

 כללי

 בפוליסות הביטוח הנ"ל נכללו התנאים הבאים:

 , בכפוף להרחבי השיפוי כמפורט לעיל.משטרת ישראל –מדינת ישראל לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים:  .1

אם ניתנה על ידינו הודעה  בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא .2

 יום לפחות במכתב רשום לחשב משטרת ישראל. 60מוקדמת של 

משטרת ישראל ועובדיהם,  –אנו מוותרים על כל זכות תחלוף/שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה כלפי מדינת ישראל  .3

 ובלבד שהוויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון. 

בלעדית כלפינו המבטח לתשלום דמי הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות  המוסד להכשרה אחראי .4

 על המבוטח על פי תנאי הפוליסות. 
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 ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על המוסד להכשרה. .5

בטח, כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מקטין בדרך כל שהיא את אחריות המ .6

 כלפי מדינת ישראל, והביטוח הינו בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.

 חריג כוונה ו/או רשלנות רבתי מבוטל ככל שקיים בכל הפוליסות המבוטחות. .7

 באישור זה. בכפוף לתנאי וסייגי הפוליסות המקוריות עד כמה שלא שונו במפורש על פי האמור

 

 בכבוד רב,

 תאריך________________________ חתימת מורשה המבטח וחותמת המבטח_________________________________
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 1נספח ב
 טופס דיווח על תחזית הכשרות ומועדי פתיחת אימונים )קורסים / ריענונים(:

 תאריך: ____________ 

 שם מוסד ההכשרה: _________________

 ______________________  מאת:

שם 

 האימון

מועד  סוג האימון

 פתיחה

 מס' חניכים מועד סיום
 מתוכנן

מקום 

 ההכשרה

מנהל 

 הקורס

הגוף 

 המונחה

חברת 

 האבטחה

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

 

 חתימה: _____________________________________ המוסד:__________________________________שם מנהל 
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 2נספח ב
 טופס דיווח על פציעת חניך שגרמה להפסקת אימון או לאשפוז:

 קורס/ אימון: _________________ שם החניך: ___________ .1

 _______________ יחידת ביטחון: _______________________________ חברת אבטחה:  : ת.ז:פרטי החניך .2

 :ממצאים .3

 תאריך האירוע:_____________ שעת האירוע: ____________ מקום האירוע: ______________________ .א

 שעת הפינוי: ______________ 

 סוג אימון בה אירעה הפציעה )מטווח/ "יבש"/ קרב מגע וכו'(: ________________________ .ב

 המדריך: ___________________ שם .ג

 תיאור האירוע .2

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

 תיאור הפציעה .3

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

 אופן הטיפול בפצוע .4

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

 ממצאים בדיקה רפואית .5

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

 לקחים .6

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

  הדרכות בעקבות האירוע .7

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

 

 חתימה:___________________ ריך:_______________________תא

 

 חתימה:___________________ חתימת מד"ר מוסד ההכשרה שם:__________________
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 3נספח ב 
 טופס דיווח על עבירת בטיחות "כמעט ונפגע":

 עבירות הבטיחות )עבירות נוספות יכללו ע"פ שיקול דעת המדריך(: .1

פליטת כדור, דריכת נשק "שחור" )ללא "תותב"( ללא אישור המדריך, שליפת נשק "שחור" )ללא "תותב"( ללא אישור 

המדריך, חציית קו יורים באימון "רטוב" ללא אישור המדריך, הפניית קנה לאחור בנשק "שחור" )ללא "תותב"( ללא 

 צבע. אישור המדריך, הכנסת תחמושת "חיה" לנשק באימון יבש/ ח"ק/ 

 :פרטי החניך .2

 ________________ חברת אבטחה: _______________ ת.ז:שם החניך: ___________ 

 קורס / אימון: _________________ הגוף המונחה: _______________ 

 תאור המקרה .3

 ____________תאריך:_________ שעה: ______ סוג אימון )מטווח/ "יבש" וכו'(: _____________ שם המדריך: 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

  לקחים: .4

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 פעולות שננקטו לאחר עבירת הבטיחות: .5

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

 _____תאריך:__________________

 חתימה:_________________ 

 

 

 חתימה:_________________ ______שם מד"ר מוסד ההכשרה:_________________________
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 1נספח ג 

 :תיק "אב" להכשרה/ קורס/ אימון

 תיק לכל סוג אימון, קורס, אימון חוזר וכו'. .1

 באחריות: המד"ר. .2

 עותק: למדור הכשרות בחטיבת האבטחה. .3

 :כללי .4

 תאריך כתיבה ועדכון התיק. .א

 שם ההכשרה. .ב

 הגוף המאובטח בו יעבדו החניכים. .ג

 דפ"אות יריב עמם יתמודדו החניכים )ע"פ פק"מ הגוף המאובטח(..  .ד

 רוט השיטה בפק"מ הגוף המאובטח(.משימות האבטחה של החניכים )ע"פ פי .ה

 :הדרכה .5

 של האימון )בפירוט יומי( לו"ז שלדי .א

 מערכי שיעור: ירי, קרב מגע, אבטחה מונעת, סמכויות, תקשורת בינאישית וכו'.  .ב

 תיקי אימון: תרגילים בתנועה, תרגילי הפתעה, תרגילים טקטיים וכו'. .ג

 נספח בטיחות באימונים. .ד

 חתימת מדור הכשרות על התיק. .ה

 :חומר נוסף .6

 לקחים מקורסים קודמים. .א

 הנחיות רלוונטיות של מדור הכשרות. .ב

 תחקירי אירוע רלוונטיים לקורס של מוסד ההכשרה, מ"י והגוף המונחה. .ג
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 2נספח ג 
 תיק מעקב הכשרה:

 תיק חובה לכל הכשרה. .1

 באחריות מנהל האימון .2

 :כללי .3

 שם ההכשרה .א

 תאריכי ביצוע האימון .ב

 מנהל האימון .ג

 בו יעבדו החניכים הגוף המאובטח .ד

 (: 3)ראה דוגמא ג תוכנית האימון בפועל .4

 לו"ז האימון המבוצע בפועל, תוך פירוט המדריכים והתשתיות שהוקצו בפועל: .א

 לכל שיעור/ בוחן, ציון המדריך מבצע האימון/ שיעור. .ב

, מתקן טקטי לכל אימון/ בוחן, פירוט התשתית בה מבוצע האימון: מטווח, אולם קרב מגע, כיתה, מסלול ריצה .ג

 וכו'

 :מעקב .5

 טופס קליטת חניך .א

 טפסים שיחות אזהרה לחניך .ב

 טפסי הדחת חניך .ג

 טפסי מעקב אימונים:  .ד

 אבטחה מונעת .ה

 ירי  .ו

 קמ"ג .ז

 כושר גופני .ח

 בחנים  .ט

 טופס סיכום קורס  .6

 מספר חניכים שהתקבלו אחרי בוחן כניסה, כולל אישורים חריגים  .א

 פירוט רשימה שמית עם תוצאות בוחן כניסה .ב

 חניכים "בעייתיים" במהלך הקורס, לרבות מועמדים להדחה. .ג

דו"ח סיכום קורס הסמכת חניכים, רמתו המקצועית של כל חניך )ירי, קמ"ג, לחימה, טקטיקה, אבטחה מונעת וכו'(, טופס  .ד

 בוחן כושר ובחני ירי.

 יש להעביר גם דיווח מיידי טלפוני ובכתב -אירועים חריגים .7

 נשק תקלות באימונים ותקלות ב .א

 דיווח על נפגעים, ו"כמעט ונפגע" .ב

 מפגעי בטיחות שונים. .ג
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  3נספח ג 
 פריסת ההכשרה: -דוגמא לתוכנית האימון בפועל 

 1שבוע 

 יום ה יום ד יום ג יום ב יום א

: ריצת בוקר 0630-0700 הגעה 0800 
2000. 

:ריצת בוקר 0630-0700 : כוח ידיים. 0630-0700
2000 

 : א.ב. חובה.0700-0730 : א.ב. חובה.0700-0730 חובה.: א.ב. 0700-0730  

 : בוחן כושר0800-1000 

  מדריך

  מקום

 *בוחן קאורדינציה. 

 2: יבש 0930-0730

 מרצה 

 כיתה  

 

 3: הרצאה 0830-0730

 מדריך 

 אולם  

 *נוהל פתיחה באש

 3: יבש 0930-0730

 מדריך 

 משטח  

 

 1: הרצאה 1115-1015 

 מדריך 

 משטח  

*שיחת פתיחה, 
 בטיחות,אקדח

 1: קמ"ג 1145-0945

 מדריך 

 אולם  

 

 2: יבש 0945-0845

 מדריך 

 אולם  

  

 3: קמ"ג 1145-0945

 מדריך 

 אולם  

 

 :2: הרצאה 1215-1115 

 מרצה 

 כיתה  

 .מבוא לאבטחה*

 2: קמ"ג 1200-1000 

 מדריך 

 אולם  

 

 

: א.צ. 1300-1200 : א.צ. בקיבוץ.1300-1200 :א.צ. בקיבוץ1315-1230 
 בקיבוץ.

 : א.צ. בקיבוץ.1300-1200

 1330הסעה ב  1330הסעה ב  1330הסעה ב  1330הסעה ב  

: מטווח 1800-1400 
 1+יבש 1

 מדריך 

 מטווח  

* 

 

 :2: מטווח 1400-1800

 מדריך 

 מטווח  

 

 :3: מטווח 1800-1400

 מדריך 

 מטווח  

 

למלא מפעל  .1
 ראוי!!

 4: מטווח 1800-1400

 מדריך 

 מטווח  

 : סיכום שבוע1800-1830*

 1830הסעה ב  1800הסעה ב  1800הסעה ב  1800הסעה ב  

  : א. ע. 1830-1900 : א. ע. 1900-1830 : א. ע. 1930 

חומר קריאה: בדיקת  
 תקינות.

חומר קריאה: מבוא 
 לאבטחה.

  קריאה: נוהל לחימה. 
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 4נספח ג 
 טופס מטווח:

סוג 

 האימון

גוף 

 מתאמן

סוג 

 הכשרה

שם  תאריך 

 המדריך

סוג 

הסמכת 

 מדריך

זהות 

 המתקן

מרחק 

חומת 

 מפגע

יום 

 מספר

שעת 

 -התחלה

שעת          

 -סיום

    

ציון  שם המתאמן 
 מסכם

 סוג המקצים

 

 

 

 

          

1              

2              

3              

4              

5              

6              

7              

8              

             טווח

             סך כדורים
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 5נספח ג 
 תיק תרגיל בתנועה במטווח:

 __________________________________________________________ סוג התרגיל:

 ________________________________________________________ מטרת התרגיל:

 א. ______________________________________________________________

 ב. _______________________________________________________________

 _ג. ______________________________________________________________

 ד. _______________________________________________________________

 לקח והישג נדרשים:

 א. _______________________________________________________________

 ב. _______________________________________________________________

 _______________________________ג. ________________________________

 ד. _______________________________________________________________
 _______________________________________________________ כמות המשתתפים:

 _______________________________________________________ אמל"ח ואמצעים:

 תיאור התרגיל:

 ______________________________________________________________ שלב א'

 ______________________________________________________________ שלב ב'

 ______________________________________________________________ שלב ג'

 בסוף( -)מצ"ב דוגמא  – תרשים התרגיל

 בטיחות:תוכנית 

 הוראות בטיחות כלליות  .א

 הוראות בטיחות ספציפיות )לתרגיל(. .ב

 נקודות תורפה בטיחותיות במהלך שלבי התרגיל. .ג

 תיק תרגיל נכתב ע"י:

 
_____________________________ ___________________ _________________ __________________ 

 חתימה תאריך תפקיד שם + משפחה 

 אושר ע"י:תיק התרגיל 

 מד"ר מוסד ההכשרה .א

_____________________________ ___________________ _________________
 __________________ 

 חתימה תאריך תפקיד שם + משפחה 

 הערה:

 התיקכל שינוי בתיק המאושר המשפיע על הבטיחות מצריך אישור מחודש של 



 117מתוך  101עמוד   222.029.01נוהל אג"מ 

 

 דוגמא לתרשים תרגיל:

 

 

  

לאחר כמה צעדי ריצה 

, המטרההקפצה נוספת של 

ירי, הפלת מטרה וריצה 

 .ניטרול לווידוא

תוך כדי ריצה למחסה, 

-20בטווח של  מטרההקפצת 

מטר, ביצוע ירי מכוון  30

עד גמר תחמושת, דילוג 

להחלפה, תוך כדי החלפה 

 של המטרה. הפלה

, מטרה מייד עם הגעה למחסה, הקפצת

, הפלת וריםכד 3-5של  מטרהירי על 

המחסה, זיהוי מטרה  , המשך פתיחתמטרה

כדורים לסטטי,  3-5סטטית וירי של 

 טרול. ייציאה לווידוא נ

יזימת לחימה לכיוון  הגעה מתגבור,

 המחסה.



 117מתוך  102עמוד   222.029.01נוהל אג"מ 

 

 6נספח ג 
 :ותדירות בקרותבקרות ר' תחום בקרה, בטיחות וחניכה ור' תחום קרב מגע וכושר גופני: תוכן 

 תדירות תוכן בקרה מס"ד

בקרה על תוכן הצעות המחיר של מוסד ההכשרה ללקוחות וחוזי התקשרות: האם  1

 עומדות בתו התקן והנחיות מ"י, בהיבטי המקצועיים, לוגיסטיים וכו'

כל הצעת מחיר וכל חוזה. 

 יבוצע ע"י המד"ר.

קיים לו"ז שלדי לאימון בדיקת על תכנון והוצאה לפועל של אימונים: האם  2

 מאושר וחתום ע"י המד"ר, האם האימון בוצע בהתאם ללו"ז השלדי

כל סוג אימון )קורס, אימון 

אחת  -חוזר, ברמות השונות( 

 לשבוע

 בקרה על מטווח ומחסן אמצעים: עמידה בתו התקן, בטיחות, 3

 הימצאות כלל האמצעים

 -כל מטווח ומחסן אמצעם

 אחת לחודש

בקרה על אולם קרב מגע ומחסן אמצעים: עמידה בתו התקן, בטיחות, הימצאות  4

 כלל האמצעים 

 -כל אולם ומחסן אמצעים

 אחת לחודש

אחת  -כל מסלול וכל מתקן בקרה על מסלול ריצה ומתקן כוח 5

 לשלושה חודשים

אחת לארבעה  -כל כיתה בקרה על כתה: עמידה בתו התקן, בטיחות 6

 חודשים

 אחת לחודשיים -כל מתקן על מתקן טקטי: עמידה בתו התקן, בטיחותבקרה  7

 אחת לחודש -כל מתקן בקרה על חדר אוכל 8

 אחת לחודש -כל פינת מנוחה בקרה על פינת מנוחה לחניכים 9

בקרה על מדריך ירי: בקרה כי האימון תואם את תו התקן, הנחיות מ"י, עבודה  10

מאושר, לו"ז בפועל במטווח, כמות תחמושת בפועל, ע"פ תיק אימון, טופס מטווח 

 7שימוש באמצעים תקינים ובטיחותיים. ע"פ נספח ג 

 אחת לחודש -כל מדריך

בקרה על מדריך קרב מגע )ע"י ר' תחום קרב מגע(: בקרה כי האימון תואם את תו  11

ח התקן, הנחיות מ"י, לו"ז בפועל, שימוש באמצעים תקינים ובטיחותיים. ע"פ נספ

 7ג

 אחת לחודש -כל מדריך

 אחת לחודשיים -כל מדריך 7בקרה על כל מדריך אחר, ע"פ נספח ג 12

כל סוג אימון )קורס, אימון  בקרה על אימון ירי )בהתאם למתווה בקרה על מדריך ירי(.  13

אחת  -חוזר, ברמות השונות( 

 לשבוע

כל סוג אימון )קורס, אימון  בקרה על אימון קרב מגע )בהתאם למתווה בקרה על מדריך קרב מגע(.  14

אחת  -חוזר, ברמות השונות( 

 לשבועיים

 אחת לשנה למדריכיםבקרה על ביצוע בדיקות רפואיות  15

 אחת לחודש בקרה על בוחן הכושר לחניכים 16
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 תדירות תוכן בקרה מס"ד

 בקרה על נהלי ההפעלה הפנימיים של מוסד ההכשרה:  17

 שיטת ההפעלה בכלל המתקנים של המוסד, של כלל בעלי התפקידים,

 שיטת הפעלת התשתיות והאמצעים השונים, תוך הלימה 

 להנחיות חטיבת האבטחה, לאילוצי מוסד ההכשרה ולמה מתרחש בפועל.

 

 אחת לשנה בקרה על ביצוע הערכה תקופתית לכל בעל תפקיד הדרכתי  18
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 7נספח ג
 דו"ח בקרה על אימון/ מדריך:

 שם מוסד ההכשרה והמתקן:______________________________ תאריך: ____________________ .1

 מבצע הביקורת: ___________________________  .2

 מסגרת ההכשרה המבוקרת: .3

 באימון: __________מספר חניכים  .א

 הגוף המונחה: _____________ .ב

 מנהל האימון: _____________ .ג

 סוג ההכשרה המבוקרת: ___________________ .4

 מיקום האימון )לציין שם אולם, מטווח וכו'(: _________________________________ .5

 ________שם מדריך ההכשרה: ________________________ מאושר לרמה: _____________ .6

האם החניכים לבושים בהתאם לדרישות תו התקן )ללא ג'ינס, נעליים עם שרוכים, חולצה ולא וסט, חגורה מעור ואבזם, נרתיק  .7

 ופונדה מעור או פלסטיק קשיח, שרוך אבטחה מחובר לנשק(: 

___________________________________________________________________________________________ 

 האם קיים תיק אימון עם מערך שיעור התואם את האימון המבוצע? כן / לא .8

הערות: 

___________________________________________________________________________________________ 

 האם ניתנו הוראות בטיחות לאימון? כן / לא .9

 כן/ לא האם בוצע חימום לפני תחילת האימון? .10

 הדרכת המדריך: .11

באיזו מידה שולט בחומר?  .א

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

באיזו מידה מתייחס לחניכים באופן אישי?  .ב

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

באיזו מידה שולט בחומר?  .ג

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

באיזו מידה דואג לבטיחות ?  .ד

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________ 

באיזו מידה מדגים כיצד יש לבצע בפני החניכים )בשיעור תיאורטי מתן דוגמאות(?  .ה

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

אופן התנסחות המדריך )עברית תקנית, מכבדת את החניך, מובנת לחניך( ?  .ו

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

באיזו מידה המדריך מוודא קליטה?  .ז

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 
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באיזו מידה המדריך מנצל את הזמן באופן מיטבי?  .ח

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

באיזו מידה המדריך יוצר עניין בקרב החניכים?  .ט

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

/ שיעור? באיזו מידה קיימת אווירה טובה באימון .י

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

 האם קיים ציוד תקני למתאמן: .12

 כן / לא ( באימון יבש )תותבים בנשק, מטרות קרטון, מחסות .א

 _____________________________________________________________________ הערות:

 כן / לא באימון ירי )מחסות, מטרות אויב/ טכני, אטמים ומשקפי ירי, בירכיות, מים קרים( .ב

 הערות: _____________________________________________________________________

"ג )כריות ספיגה, מגני ראש, מגני אמות, מזרוני ג'ודו על הרצפה, מגני שוק, מגן אשכים, סכין גומי, אקדחי עץ, באימון קמ .ג

 כן / לא  אלות מגומי, מים קרים( 

 )על הציוד להיות נקי, המגנים מכובסים ולא קרועים שמתאימים לחניך וסקוצ'ים תקינים( כן / לא  .ד

 טושים, מערכת "ברקו" תקינה( כן / לאכיתת לימוד )מסך הקרנה, לוח מחיק,  .ה

 ____________________________________________________________________ הערות:

 כן / לא  הימצאות שירותים )עם מים זורמים( מתוחזקים ונקיים ליד מקום האימון/ שעור .13

 כן / לא  האם קיימת ערכת עזרה ראשונה לטראומה מאושר מד"א וקרש גב .14

 ות: ___________________________________________________________________________הער

 כן / לא  האם המטווח מועבר עפ"י טופס מטווח בתו התקן  .15

 :סיכום

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

 : _____________________   חתימת המדריך המבוקר: _____________________תפקיד ושם המדריך המבוקר

: חתימת הבקר___________________________           : תפקיד ושם הבקר

_____________________________ 
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 8נספח ג 
 שיחת אזהרה לחניך טרם הרחקה מהאימון:

 

תאריך:  סוג האימון: ________________________________ .1

_________________________________ 

 

ת.ז.:  שם החניך: _________________________________ .2

_____________________________________ 

 סיבה/ות להיותו חריג:  .3

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_________________________________________ 

 

 דברי החניך: .4

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________ 

 

 סיכום הראיון: .5

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_________________________________________ 

 

 

 חתימת החניך: _________________________________________

 

 

שם מנהל האימון: _________________________________  חתימת מנהל האימון: 

______________________________ 
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 9נספח ג 
 טופס הדחת חניך מאימון:

    שם החניך: ___________________________________________________

   ____________________________________________________ ת.ז:

   סוג האימון: _____________________________________

 

 : שיחות אזהרה

 :תאריך 

1.  _______________

 רקע:_____________________________________________________________________________________ 

2.  _______________

 רקע:_____________________________________________________________________________________ 

3.  _______________

 רקע:_____________________________________________________________________________________ 

 

 תאריך הדחה: ___________________________________________

 :סמן בעיגול את סיבת ההדחה

 מספר רב של עבירות בטיחות. .1

 בעיה מקצועית בירי. .2

 בעיה מקצועית בקמ"ג. .3

 עם תרגילי לחימה.אי יכולת להתמודד  .4

 בעיות קואורדינטיביות. .5

 אי התאמה אישיותית לקורס ולתפקיד. .6

 מספר של בעיות משמעת. .7

 פציעה )מהות הפציעה(: ________ )כולל טופס דיווח על פציעת חניך( .8

 בעיות אישיות )כולל הדחה עצמית(. .9

 אחרות /פירוט:______________________________________________ .10

_________________________________________________________ 

 

 חתימה: __________________________ ________________________________________________  שם המדריך:

 חתימה: __________________________ מד"ר מוסד הכשרה: ________________________________________________ 

 חתימה: __________________________ נהל מוסד הכשרה: ________________________________________________ מ
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 10נספח ג 
 סיכום ישיבת מדריכים:

 שם מוסד הכשרה:______________________________________ .1

 תאריך:______________ .2

 משעה: _________ עד שעה: ____________ .3

מדריכים  .4

 נוכחים:_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

_____ 

נושאים שעלו:  .5

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

________________________________________________ 

 סיכום מד"ר: .6

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

__________________________ 

 

 סיכום מנהל מוסד ההכשרה .7

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

       

 __________________________________________________________________ חתימת מד"ר: 

 

 



 117מתוך  109עמוד   222.029.01נוהל אג"מ 

 

 11נספח ג 
 טופס תחקיר פעולה/אירוע

 שטחים מסומנים באפור מכילים הוראות לאופן ביצוע השלב והצבעה על כיווני חשיבה.

 שורות" הנמצאת מתחת לסרגל הגלילה טבלה".ניתן להוסיף שורות במידת הצורך באמצעות הפונקציה "הוסף 

 שם הפעולה/האירוע/הפרויקט: 

פרטים  1.1 מלא כאן את הפרטים המזהים של משתתפי התחקיר ואת הפרטים האחרים

 מזהים

1. 

  מנהל התחקיר:  : תאריך התחקיר

 : תאריך האירוע

 : שעה

 מקום האירוע:  1.2

 

 

 שמות המשתתפים בתחקיר ומשך שרותם בתפקיד ובמערכת: 

 תפקיד תפקיד בפעולה / אירוע

 שם

  1.  

  2.  

  3.  

  4.  

   

 .2 נושא התחקיר השאלה או השאלות למיקוד התחקיר )מומלץ לפתוח ב"למה" או ב"מדוע"?(

 
 

   

אם  –עיקריות בתכנון יש לפרט מטרות/יעדי הפעולה המתוחקרת במונחי ביצוע; יש לציין נקודות 

שימו לב, אלה אינן מטרות מה רצינו להשיג? מה צריך היה להיות?(  רלוונטי. )שאלות אופייניות:

 התחקיר!

מטרות הפעולה או 

 האירוע המתוחקרים

3. 

1.   

2.  

   

]= מכלול העובדות  "עובדות הציר המרכזי"ארגון העובדות לתחקיר מהמעורבים השונים; תחילה 

"תוספות שעליהן אין מחלוקת והמשקפות את ההשתלשלות המרכזית של האירוע או הפעולה[, אח"כ 

]= העובדות שיש למעורבים השונים להוסיף, מעבר לעובדות הציר המרכזי,  ייחודיות מהמעורבים"

 והמשקפות היבטים ייחודיים להם מנקודת מבטם[

לוגי; אפשרויות נוספות: עפ"י נושאים או בעיות; עפ"י השוואת ביצוע מול עפ"י סדר כרונו -ארגון מומלץ 

 תכנון או מיזוג של השלושה.

 מה קרה? מה היה? איך התרחש?  שאלות אופייניות:

 יש לשקול שימוש בשאלה האם קרה אירוע )תופעה, תהליך( דומה בעבר?

 עובדות
4. 

 עובדות הציר המרכזי
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1.  

 

2.  

3.  

 תוספות ייחודיות מהמעורבים 

4.  

5.  

   

 עיבוד העובדות לממצאים ] =הכללת העובדות; הצבעה על עובדות משמעותיות. על 1.2.1.1.1

 .הממצאים להיות כאלה הניתנים ל"קידוח"[ 1.2.1.1.2

 

 ממצאים:

5. 

1.  

2.  

   

 ביצוע תהליך חשיבה על מנת להגיע לשורש התופעה או הבעיה;

 כשאלה מרכזית. שאלות אחרות אפשריות. "למה"?קידוח עם השאלה 

 יש לנתח כל ממצא ולהמשיך בניתוח ה"קדיחה לעומק" עד שמגיעים לסיבת השורש. 

ממצאים 

 מנותחים

)ניתוח סיבת 

 השורש(

6. 

1   

1.1  

1.2  

2  

2.1 

2.2 

   

תו"ל,  :מוסכמות )לדוגמאביצוע תהליך הסקת מסקנות הנובעות מהממצאים המנותחים, לאור אמות מידה 

פק"ל, נהלים( המסקנות אמורות לבטא את הבנת השורש לסיבות הכשל/הצלחה; הפער שנוצר; מהות הדרך 

 שננקטה ובזיקה לשאלת התחקיר. 

מ 1.3

 סקנות

7. 

1.  

2.  
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 תרגום המסקנות שהוחלט לממשן למונחי ביצוע;

 הלקחים נועדו לחיזוק יתרון; תיקון ליקוי או מילוי חסר;

 יש לשים לב לשני סוגי הלקחים:

לקחים שמנהל התחקיר, עם המשתתפים, מפיק ברמה המערכתית: צוותית, מחלקתית, ארגונית  .1

 ]בתוכם: לקחים מידיים, לקחים ייחודיים, ולקחים כללים שיירשמו גם כהמלצה לרמה הממונה[.

על עצמו; לקחים לקחים ברמה האישית שכל מעורב לוקח על עצמו; לקחים שמנהל התחקיר לוקח  .2

 שמנהל התחקיר או המתחקרים מוסיפים למעורבים )ברמה האישית(;

יש לשים לב לשאלה איזו פעולה או תגובה פשוטה, הייתה משנה את תוצאותיו של האירוע אם 

 המתחקרים היו נוקטים אותה במהלך האירוע?

 

 לקחים

8. 

 לקחים מערכתיים 
 

1.  

2.  

 לוקח על עצמו לקחים אישיים שכל אחד מהמשתתפים

3.  

4.  

5.  

 לקחים שיש להעביר לרמה הממונה ואשר להם יש ערך ותקפות מעבר ללקחים מידיים ייחודיים.
לקחים 

כהמלצות לרמה 

 הממונה

1.  

2.  

   

[, תוך כדי קביעת אחראים ולוח זמנים לביצוע. שים ACTION ITEMSתרגום הלקחים לטבלת משימות ] 

 ולכל פירוט נדרש שעשוי לסייע במילוי המשימה.  AI -לב, עליך להתייחס למס' הלקח שממנו נגזר ה
 טבלת משימות

9. 

 לוח זמנים לביצוע הערות ומס' הלקח
 אחראי/

 אחראים
 המשימה ופירוטה

 מס.

 סד.

    1.  

    2.  
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העובדות; המסקנות; הלקחים; הפער בין מטרות ויעדים לתוצאות; הפער בין באיזו מידה מאפשרים 

התכנון לביצוע; למנוע הישנות אירוע או אירועים דומים בעתיד במקרה של כשל או שחזור במקרה של 

 הצלחה

אם התחקיר אינו עובר את מבחן האפקטיביות, יש לחזור לנקודות העיקריות בתחקיר בכדי להגיע להבנת 

 דברים.שורש ה

הפעלת מבחן 

התחקיר 

 האפקטיבי

10. 
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 12נספח ג 
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 תעודת הסמכה

מוענקת בזאת 

 -ל

שם פרטי +  

 משפחה

מספר  

 ת.ז.

  קורס מונחה משטרת ישראל

אשר נערך במוסד ההכשרה  

_________________________ 

מד"ר מוסד  

 ההכשרה
 מנהל אימון

לסוג הכשרה: 

_____________________

________ 

אשר סיים/ה בהצלחה 
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 13נספח ג 
 : ___________________________________________ההכשרה מוסד ר''מד אל

 המונחה בגוף מאבטח אישי תיק: העתק
 :להכשרה מועמד לקליטת מונחה בגוף ט"מנב הצהרת טופס: הנדון

 _____________________מר / גב' __________________________ מועמד/ת להכשרה מסוג:  .1
ברצוני לאשר בזאת כי בתאריך ______________ ביצעתי ראיון / שיחה עם המועמד לתפקיד במערך האבטחה למתקן / גוף  .2

 ____________________ עליו אני מופקד והריני לאשר כי הפרטים המופיעים להלן הינם נכונים. 
 שיון נהיגה )יש להקיף בעיגול(. זוהה על פי: * תעודת זהות / רי - פרטים אישיים .א

 שם פרטי: ___________________ שם משפחה: _________________ מס' ת.ז: ______________________

 מין: * זכר / נקבה. )יש להקיף בעיגול( תאריך לידה: _____________________ גיל: ___________________ 
 * אזרחות: ישראלית / תושב קבע בישראל

 בחינת נתוני המועמד  .ב
 נדרש רק למועמדים להכשרות הבאות:  -השכלה 

  :בודק / סדרן באירועי תרבות וספורט 
או המציא אישור ממשרד החינוך על השכלה כללית  1949כמשמעותו בחוק לימוד חובה התש"ט למד במוסד חינוך מוכר 

 שוות ערך.

  :'לימוד.שנות  12בוגר עוטף ירושלים, בכיר ב', בכיר א 
   

 שליטה בשפה העברית 
המנב''ט יבחן מעשית את יכולות המועמד 
לרמת קריאה וכתיבה בעברית ויבחן במהלך 
שיחת הריאיון את יכולות המועמד בדיבור 

 השפה העברית.

 .המועמד שולט בקריאת השפה העברית 
 .המועמד שולט בכתיבת השפה העברית 

  .המועמד שולט בדיבור השפה העברית 

 הצהרת בריאות תקינה מהשנה האחרונה חתומה על ידי רופא.   כשירות רפואיתאישור 

 
 שירות צבאי בצה''ל / משטרת ישראל

 יש לצרף מסמכים בהתאם
 

 _________________________ :)משך שירות )בחודשים 
 __________________________________ :סיבת שחרור 
  :רמת רובאי__________________________________ 

 __________________________________:תעודת לוחם 
 ___________________________ :מקצוע צבאי / תפקיד 

  - שירות בצבא זר
 לרמת מאבטח בסיסי בלבד.

 ,חובה לצרף את המסמכים המעידים על שירותו והכשרתו הצבאית 
 כאשר הם מתורגמים לעברית וחתומים ע"י נוטריון בישראל. 

 פריט רישוי:

 ._______________:סוג פריט הרישוי:________________ שם וכתובת הגוף 

 קיים אישור מ"י על העדר עברות מין
 למועמדים לתפקידים:

מאבטח מוס"ח, מאבטח טיולים, בודק 
 בטחוני מוס"ח בלבד

  האחרונה.קיים אישור מהשנה 

 .למאבטחי טיולים חובה לצרף עותק אישור מהשנה האחרונה 

 :)בעסקים בהם לא קיים מנב"ט( הצהרת המנב''ט / בעל העסק .3
 אני מאשר כי בחנתי את פרטי המועמד והנתונים שלעיל נבדקו ואומתו על ידי:

 חותמת + חתימה כתובת המתקן שם הגוף מונחה שם המנב''ט
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  14נספח ג 
 קליטת חניך: טופס

 פרטים אישיים:

 שם משפחה:
 

 מצב משפחתי:

 שם פרטי:
 

 טלפון למקרי חירום:

 כתובת:
 

 טלפון:

 מס' ת.ז:
 

 נייד:

 תאריך לידה:
 

 חבר בקופ"ח:

 מקום לידה:
 

 אזרחות:

 תאריך עליה:
 

 נושא נשק: )כן / לא + סוג(

 קורות חיים: )ימולא ע"י החניך בכתב ידו ובנוכחות מדריך(

 רקע משפחתי:

 

 

 

 השכלה:

 

 

 

 רקע צבאי:

 

 

 

 רקע תעסוקתי
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 שירות צבאי: )במידה וביצעת שירות בצבא זר נא לציין(

 התנהגות ת.שיחרור דרגה פרופיל תפקיד ת.גיוס מס' אישי

       

 השכלה:

 בגרותת. גמר /  מגמה /מקצוע שנ"ל תיכון / על תיכוני שם מוסד ההשכלה

     

     

 לאי ידיעה: -ידיעת שפות: סמן + לידיעה טובה מאוד, *לידיעה טובה, 

 אחר: אנגלית עברית 

    דיבור

    קריאה

    כתיבה

 תעסוקה:
 שם החברה:

 כתובת מקום העבודה: 

 תאריך תחילת עבודה:

 תפקיד:

 

החניך: חתימת  תאריך: _______________________________________

____________________________________________ 

 :הצהרת המד"ר / מנהל האימון

אני מצהיר כי החניך מילא את הטופס בנוכחותי וכי הוא בקיא בשפה העברית )קריאה, כתיבה ודיבור(, ברמה הנדרשת לביצוע 

 תפקידו ובהתאם לדרישות משטרת ישראל.

תאריך:  _______________________________________שם: 

חתימה:  _______________________________________

_______________________________________ 

 


